Edital de Chamamento PuUblico n° 001/2017

O Municipio de Curitibanos, por intermédio da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, com esteio nas Leis n°® 13.019/2014,
13.204/2015 e 5.230/2014, Decreto Municipal n® 4.870/2017 e
4.871/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a execugédo de
projeto nas areas esportivas e de lazer.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com o Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, para a
formalizacao de termo de colaboracéo e a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, Lei 13.204/2015, Decreto Municipal n°
4.870/2017 e Decreto 4.871/2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicGes previstas
neste Edital.

1.3. Apenas uma proposta serd selecionada, salvo se houver disponibilidade orcamentaria para a
celebragdo de mais de uma parceria, desde que para diferentes modalidades esportivas, observada a
ordem de classificacéo.

2.  OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO - Atividades esportivas e de lazer

2.1.  Otermo de colaboracao tera por objeto a concessao de apoio da administracédo publica municipal
para a execucao de acdes desportivas para o exercicio de 2017, visando a participacdo de atletas e equipes
de esporte de formacéo e de rendimento ndo profissional de Curitibanos.

2.2. Obijetivos especificos da parceria:

a) Oferecer a comunidade deste municipio atividades esportivas de forma descentralizada,
abrangente;

b) divulgar e popularizar modalidades esportivas;

c) promover a formacdo de um ranking MUNICIPAL que viabilize aos atletas amadores
residentes no Municipio competir nos principais eventos regionais, estaduais e nacionais.

d) favorecer a integragdo entre atletas ndo profissionais, familiares, entidades publicas e privadas
e comunidade em geral;



e) promover o intercdmbio sociocultural

3. JUSTIFICATIVA

Em conformidade com os respectivos projetos e planos de aplicacdo de recursos no ambito
municipal, para os quais serdo liberados recursos, a serem executados no curso do exercicio de 2017, em
conformidade com os respectivos instrumentos de Termo de Colaboracéo, visa-se o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a participacéo e o desenvolvimento
da autonomia de todos os cidadaos, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situagdes de risco, a excluséo e o isolamento. A atividade esportiva deve contribuir com a
promocdo da rede socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas educacao,
assisténcia social, trabalho e salde, para projetos que atenderdo usuérios residentes no municipio. Cada
projeto nao podera atender menos de 50 pessoas.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagdo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) associedades cooperativas previstas na Lei n®9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para colaboracdo, educacgéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e
as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar credenciada no Municipio; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,
que esté ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

4.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO



5.1. Paraa celebragdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Oficio dirigido ao Administrador Publico responsavel pela Unidade Gestora, solicitando o termo
de colaboracdo ou de fomento com a devida justificativa do pedido (Art. 24, inciso | do Decreto
Municipal 4.870/2017)

b) Copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de utilidade puablica,
exceto as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal n°
9.790/1999, e copia da Lei Federal quando houver (Art. 24, inciso Il do Decreto Municipal 4.870/2017)

c) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 24, inciso IX do Decreto
Municipal 4.870/2017).

d) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014 e art.
24, inciso IX do Decreto Municipal 4.870/2017);

e) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, na forma do art. 24, inciso Xl e art. 25 do Decreto Municipal 4.870/2017 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) possuir instalac6es e outras condi¢fes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo
Il — Declaracdo sobre Instalacfes e Condi¢fes Materiais, ou ainda utilizar o espaco fisico da Secretaria
Municipal de Esportes e Ginasio Municipal de Esportes para 0 cumprimento do objeto da parceria, em
horéarios a ser acordado com o Secretario Municipal de Esportes, na forma do Art. 24, inciso XII do
Decreto Municipal 4.870/2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria. N&o sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacéo de profissionais,
a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);



j) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 24, inciso IV do Decreto 4.870/2017 (art. 34, caput, inciso II,
da Lei n°®13.019, de 2014);

k) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracGes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014 e 24, inciso V do Decreto
4.870/2017);

I) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endere¢o, nimero da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme art. 24, inciso
VI e VII do Decreto n° 4.870/2017);

m) comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 24, inciso VIII, do Decreto n°
4.870/2017, de 2016);

n) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014); e

0) Apresentar registro da organizagdo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou
Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar parceria com a
Administracdo Publica (Art. 24, inciso XI1I do Decreto Municipal 4.870/2017);

p) Apresentar declaracdo de que a organizacao ndo deve prestacdes de contas e quaisquer 0rgaos
ou entidades (Art. 24, inciso XIV do Decreto Municipal 4.870/2017);

g) Apresentar declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7°, inciso
XXXII1, da Constituicdo Federal de 1988 (Art. 24, inciso XV do Decreto Municipal 4.870/2017);

r) Apresentar Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando
que a organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacgdes previstas na Lei 13.019/2014
(Art. 24, inciso XV do Decreto Municipal 4.870/2017)

5.1.1 Sera admitida a, na forma do Art. 24, inciso XII do Decreto Municipal 4.870/2017 (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso 11, da Lei n®13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgdo ou entidade da administracdo publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto



em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Né&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso 11 e 8§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014),

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os debitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administracéo publica, com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019,
de 2014, ou com a sangéo prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 11 e 11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei
n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal n® 686/2017.

6.2. Deveréa se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no
processo de sele¢do configure conflito de interesse (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
12 do Decreto Municipal n° 4.870/2017).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 12, 8§ 4°, do Decreto
Municipal n° 4.870/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.



6.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e
omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 30/06/2017
2 Envio das propostas pelas OSCs. 30/06/2017 a
01/08/2017
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 02/08/2017 a
Comissao de Selecéo. 03/08/2017
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 04/08/2017
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias corridos
preliminar. contados da divulgacao
do resultado preliminar
6 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecao. 5 (cinco) dias corridos
ap6s prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos
7 Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo | 21/08/2017 *
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

* A data da homologacéo podera ser antecipada em ndo havendo interposicao de recurso.

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracéo
da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.



7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do Municipio
(http://www.curitibanos.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios - DOM, com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio de requerimento junto ao setor de Protocolo
do Municipio — Rua Coronel Vidal Ramos, 860 — Centro em Curitibanos/SC, e deverdo ser cadastradas
e enviadas para andlise, até as 19 horas do dia 01 de agosto de 2017.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica municipal.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para cada objeto de parceria. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta para 0 mesmo objeto, dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima
proposta enviada para analise ou, na auséncia da disponibilizacéo deste, a Gltima enviada conforme item
7.4.2. deste Edital.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) a descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o0 projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta
“enviada para analise” até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Selegéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisaré as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selecéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissédo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgacédo do resultado preliminar do processo de sele¢édo, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacgdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
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na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Diretrizes para Elaboracéo da Proposta e do Plano

de Trabalho.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéao
Julgamento Maxima
por Item
(A) Informacdes sobre
acBes a serem executadas, |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
metas a serem afingidas, |_ Gray satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o y ) ) L
cumprimento das metas e |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 40
prazos para a execucao das ’
acoes e ara 0 o e e
Cﬁmprimento dag metas OBS_.: A~ atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta.
(B) Adequacéo da |- Grau pleno de adequacéo (2,0)
prop osta aos objetivos da | _ Grau satisfatorio de adequacdo (1,0)
politica, do plano, do
programa ou da acfo em |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
que se insere a parceria requisito de adequacao (0,0). 2,0
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminacédo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei
n® 13.019, de 2014.
(C? Descrigao o_Ia realidade; _ Grau pleno da descricdo (1,0)
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e & - Grau satisfatdrio da descricdo (0,5)
atmda?e ou  Projeto . o ngo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 1,0
proposto o e
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta.
(D) Adequacéo da |- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento)
proposta ao valor de |mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); 10

referéncia constante do
Edital, com  mencéo

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia (0,5);




expressa ao valor global |- O valor global proposto € superior ao valor de referéncia
da proposta (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminacdo da proposta, haja vista que, nos termos
de colaboracdo, o valor estimado pela administracdo publica
é apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
proponente, por meio de

experiéncia comprovada N ) . ) e
no portfélio de realizacdes |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

na gestdo de atividades ou |requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
prc_uetos rEIaC'On_adOS a0 |OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
objeto da parceria ou de |e|iminagio da proposta, por falta de capacidade técnica e
natureza semelhante operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n®13.019, de 2014).
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informac6es nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E),
deverda acarretar a eliminacédo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacao
de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacgoes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das acOes e para 0
cumprimento das metas;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou
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7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporcéao
entre as metas e 0s resultados previstos em relagcéo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei n® 13.019, de
2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do Municipio na internet
(http://www.curitibanos.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios, iniciando-se o0 prazo para
recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n® 4.870/2017, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio de requerimento, junto ao setor de Protocolo do
Municipio.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com 0s devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado da data da ciéncia, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito, conforme o disposto no 81° do art. 15 do Decreto Municipal n®
4.870/2017, para decisao final.
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7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducéo
do processo de selegéo.

7.8.4. 0O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa7: Homologacao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposicdo de recurso, o0 Municipio homologara e divulgard, no seu sitio eletrénico oficial e no
Diario Municipal dos Municipios as decisfes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo (art. 16 do Decreto Municipal n° 4.870/2017).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §86°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo encaminhado a matéria a
aprovacédo do Poder Legislativo para posterior formalizacao da parceria.

8. DA FASE DE CELEBRAQAO
8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico, juridico e contabil, bem como encaminhamento de

Projeto de Lei & Camara legislativa para posterior san¢do de lei e assinatura
do termo de colaboracéo.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboracéo e da Lei no Diério Oficial dos
Municipios.




12

8.2 Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo exigida para comprovacao dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei
n° 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o0 art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho
e V — Diretrizes para Elaboragéo da Proposta e do Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
Ou 0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

Cc) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acgoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execucdo do objeto;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
e

e) definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

8.2.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI do caput do art. 34 da Lei n®13.019,
de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I.Copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de utilidade publica, exceto
as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal n°
9.790/1999, e copia da Lei Federal quando houver (Art. 24, inciso Il do Decreto Municipal 4.870/2017)

I1. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014 e art. 24, inciso IX do Decreto
Municipal 4.870/2017). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

I11. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Il1, Lei n® 13.019, de 2014 e art.
24, inciso IX do Decreto Municipal 4.870/2017). Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢fes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n°® 13.019, de 2014);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

13

V. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

V. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a”, da Lein® 13.019, de 2014);

V1. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, na forma do art. 24, inciso XI do Decreto Municipal 4.870/2017 (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

VI1. possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo
Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais, ou ainda utilizar o espaco fisico da Secretaria
Municipal de Esportes e Ginasio Municipal de Esportes para o cumprimento do objeto da parceria, em
horérios a ser acordado com o Secretario Municipal de Esportes, na forma do Art. 24, inciso XII do
Decreto Municipal 4.870/2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIII. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, na forma do art. 25 do Decreto n® 4.870/2017. N&o sera necessaria
a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servi¢cos de adequacdo de espaco fisico para 0 cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

IX. apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicGes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 24, inciso IV do Decreto 4.870/2017 (art. 34, caput, inciso I, da Lei
n° 13.019, de 2014);

X. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014 e 24, inciso V do Decreto
4.870/2017);

XI. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endere¢o, nimero da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme art. 24, inciso VI e VII do
Decreto n° 4.870/2017);

XI1. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 24, inciso VIII, do Decreto n°
4.870/2017, de 2016);

XII1. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2° inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019, de 2014); e
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XIV. Apresentar registro da organizagdo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou
Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar parceria com a
Administracdo Publica (Art. 24, inciso XIII do Decreto Municipal 4.870/2017);

XV. Apresentar declaracdo de que a organizacdo nao deve prestacfes de contas e quaisquer 6rgaos ou
entidades (Art. 24, inciso X1V do Decreto Municipal 4.870/2017);

XVI. Apresentar declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal de 1988 (Art. 24, inciso XV do Decreto Municipal 4.870/2017);

XVII. Apresentar Declaracao do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que
a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas na Lei 13.019/2014
(Art. 24, inciso XV do Decreto Municipal 4.870/2017)

8.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

8.2.5. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio de requerimento junto ao setor de
Protocolo do Municipio.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste
no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. A administracdo publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se
for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacfes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacdo de ajustes no
plano de trabalho.

8.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4.  Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
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impeca a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacéo, no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracao da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracao publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa4: Parecer de 6rgdo técnico, juridico, contabil, autorizacao legislativa e assinatura do
termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico, juridico e
contabil.

8.5.2 As parcerias serdo previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, na forma do Art. 6 ° do Decreto
Municipal 4.870/2017.

8.5.3 A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.5 Apos transcorrido os tramites e persistindo o interesse da Administracdo Publica, proceder-se-a a
assinatura do Termo de Colaboracéo.

8.5.6. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.6. Etapa 5: Publicacédo do extrato do termo de colaboracgdo no Diario Oficial dos Municipios.
O termo de colaboracdo somente produziré efeitos juridicos ap6s a publicacdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica:

02.00 CHEFIA DO EXECUTIVO

02.08 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

27.812.0029.2073  MANUT. DAS ATIV. ESPORTIVAS E RECREATIVAS
3350000000.00.1000 TRANSF. A INST. PRIV. S/ FINS LUCR.......... R$ 100.000,00
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9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Municipio, autorizado pela Lei n® 5851/2016, UG Prefeitura Municipal.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais) no exercicio de
2017, conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser repassado
sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.4. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto
nos incisos XI1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n°
4.870, de 2017. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.6. Todos os recursos provenientes do Municipio deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
excetuando despesas com remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal prdprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saléario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, bem como com a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confiancga, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracéo
publica por ocasido da conclusao, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n°13.019, de 2014.

9.9 Os valores previstos para a execu¢do dos itens do projeto poderdo ser remanejados entre si até o
limite de 20%.

9.10. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente mensuraveis, no
percentual igual ou superior ao recurso recebido da Administracdo Publica. N&o serd exigido o deposito
do valor correspondente.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio na internet
(http://www.curitibanos.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagédo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no setor de Protocolo do
Municipio. A resposta as impugnacdes cabera ao gestor.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
da proposta, por peticdo dirigida ou protocolada no setor de Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Selecéo.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Secretaria de Esportes e Lazer resolvera os casos omissos € as situacdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer
natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sanc¢fes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancGes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Pablico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacao por parte da administracéo publica.

11.8. Os valores arrecadados em eventos esportivos, cujo objeto integre a parceria, serdo destinados a
execucéo do projeto.
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11.9. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacé&o.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacfes e Condi¢des Materiais

Anexo Il — Declaragdo conforme Art. 39, inciso 1l da Lei 13.019/2014, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracéo;

Anexo VI — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo VIII — Declaracdo de Contrapartida.

Curitibanos/SC, 30 de junho de 2017.

Vinicius Eduardo Andrade
Secretario Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2017 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

Curitibanos/SC, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c
0 art. 24, caput, inciso XII, do Decreto Municipal n° 4870, de 2017, que a [identificacdo da organizacéo
da sociedade civil — OSC]:

» dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalacbes e outras condi¢fes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

ou

» Pretende utilizar o espaco fisico da Secretaria Municipal de esportes e Ginasio Municipal de
Esportes para cumprimento do objeto do presente projeto, em horarios a ser acordado com o Secretario

Municipal de Esportes.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das quatro redacfes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Curitibanos/SC, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



21

ANEXO 111
DECLARACAO DO ART. 39, INCISO 111 DA LEI 13.019/2014,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos Art. 39, inciso 111 da Lei 13.019/2014, que:

> N&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, érgéo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

» N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da

administracdo pablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
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ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

or¢amentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualguer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de érgéo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Curitibanos/SC, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO PLANO DE TRABALHO
LOGO DA INSTITUICAO

I. DADOS DE IDENTIFICACAO:

NOME DA INSTITUICAO

Endereco:

Cidade: CEP:
Fone: e-mail:
CNPJ:

Representante Legal:

Responsavel pela execucdo do projeto:

I1. NOME DO PROJETO:
I11. APRESENTACAO (apresentar rapidamente a Instituicao e o projeto a ser desenvolvido)

IV. JUSTIFICATIVA (descrever por que 0 projeto € necessario, utilizar dados quantitativos e
qualitativos do problema que se pretende abordar, informando a fonte)

V. OBJETIVOS:
a) GERAL (a partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que pretende alcancar)

b) ESPECIFICOS (preencher o quadro a seguir, acrescentando linhas se necessario)

Objetivo Especifico | AcBes (descrever as acgdes | Resultados Esperados
necessarias para alcancar o
objetivo)

1-
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VI. PERFIL DA POPULACAO ATENDIDA PELO PROJETO (informar a area de abrangéncia do
projeto, bairros, escolaridade média do publico atendido, faixa etaria, nimero de pessoas, meta a ser

atingida)

VII. METODOLOGIA (quais as atividades que serdo desenvolvidas? Onde ocorreréd o projeto? Como

serdo desenvolvidas as acdes?)

VIIl. CONOGRAMA DE ACOES (completar o quadro abaixo ampliando ou reduzindo o nimero de
colunas/més e de a¢des, conforme o periodo de execucdo do projeto)

Acbes  (necessarias Més
para  alcancar 0 1
objetivo)

Més
2

Més
3

Més
4

Més
5

Més
6

Més
7

IX. EQUIPE TECNICA DO PROJETO (complete 0 quadro abaixo descrevendo os profissionais
envolvidos na execugao deste projeto)
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Natureza do vinculo
(CLT, contrato,
voluntariado)

NUmero de horas
semanais trabalhadas

Formacéao

Funcé&o no projeto profissional

X. INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS (descrever as instalacdes a serem utilizacio para
a consecucéo do projeto e os materiais que possuem ou pretende adquirir)

X1. AVALIACAO DE RESULTADOS (preencher o quadro abaixo)

Indicadores

Objetivos guantitativo/qualitativo Meios de verificacéo
de resultados:

1-

2-

3-

4-

5-

XI1. ORCAMENTO DO PROJETO
Total do projeto:

Contrapartida da entidade:

Valor solicitado:

Itens Descricéo (com a|Valor unitario ou | Valor total
quantidade por hora

RECURSOS HUMANOS
(Remuneragdo de funcionarios com
carteira assinada, contratos, RPCI,
consultoria técnica, contador, etc)

MATERIAL (equipamentos
mobiliarios em geral, material
educativo/pedagogico, de

expediente, esporte, recreacdo,
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aviamentos e vestuarios, limpeza e
higiene, copa e cozinha, material de
construcao, etc)

TRANSPORTE /
COMBUSTIVEL (despesas com
passagens, fretes, combustivel...)

Gasolina (km rodado)
Locacdo de onibus

GENEROS ALIMENTICIOS
(lanches e refeigdes)

DESPESA DE MANUTENCAO
(telefonia, internet, &gua, gas, luz,
reformas, ampliacoes)

Agua
Internet

Outros que devam integrar o Plano

TOTAL SOLICITADO

XI1l. CONOGRAMA DE DESEMBOLSO (completar o quadro abaixo ampliando ou reduzindo o
namero de colunas, conforme desembolso)

Curitibanos/SC,

Assinatura do responsavel técnico

Assinatura do representante legal da OSC
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ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

1. Apresentacdo

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados, que a Prefeitura Municipal de Curitibanos,
atraves da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer receberd os Planos de Trabalhos das OSC's que
pleiteiam firmar Termo de Colaboracéo, conforme Lei Federal n°® 13.019/2014 com as alteragdes pela
Lei 13.204/2015, e Decreto Municipal n® 4.870/2017, para executar Parceria de Interesse Publico no
ambito municipal. Cabe salientar que, para firmar o Termo de Colaboragéo a organizacao da sociedade
civil previamente devera estar regularmente credenciada.

2. Objeto

A Secretaria de Esporte e Lazer, através das OSC's, tem por finalidade subsidiar R$ 100.000,00 (cem mil
reais) em despesas de custeio, administracdo e implementacdo de acdes desportivas, em conformidade
com 0s respectivos projetos e planos de aplicacéo de recursos no @mbito municipal, para 0s quais serao
liberados auxilios e subvengdes, a serem executados no periodo compreendido entre a data de assinatura
do termo de colaboracdo até dia 20/12, no curso do exercicio de 2017, em conformidade com o edital e
Termo de colaboragdo, oferecendo a comunidade Curitibanense atividades esportivas de forma
descentralizada.

A atividade esportiva deve contribuir com a formacéo de um ranking MUNICIPAL que, viabilize aos
atletas amadores residentes no Municipio competir nos principais eventos regionais, estaduais e
nacionais, favorecendo a integracdo entre atletas ndo profissionais, familiares, entidades publicas e
privadas e comunidade em geral, promovendo o intercambio sociocultural.

3. Das diretrizes da parceria de interesse publico

3.1 Os projetos e planos de aplicacdo de recursos deverdo atender o minimo de 50 beneficiarios diretos.
3.2 Desenvolver acgdes, se possivel, extensivas aos familiares, com foco na qualidade de vida, exercicio
da cidadania e incluséo na vida social, sempre ressaltando o carater esportivo do projeto.

3.3 O planejamento das a¢des devera ser realizado pela OSC, de acordo com a modalidade esportiva e a
identificacdo da demanda constatada pela Secretaria de Esporte e Lazer.

3.4 O trabalho realizado sera avaliado e acompanhado pela Secretaria de Esportes e Lazer, Administracao
e Comissdao de monitoramento, através de planilhas especificas para analise da modalidade esportiva
desenvolvida dentro da OSC. Na planilha serdo identificados os objetivos a serem alcangados, o publico
atendido, o local, a descentralizacdo do projeto, periodo de execucdo, infraestrutura, publicidade do
projeto publico e as vulnerabilidades sociais.

3.5 O trabalho devera ser sistematizado e planejado por meio de planejamento e acompanhamento das
acOes realizadas.

4. Do publico a ser atendido, objetivos e do trabalho a ser desenvolvido:

4.1 Os projetos e planos de aplicacdo de recursos deverao atender adolescentes de 12 a 18 anos de idade
e adultos de 18 a 35 anos de idade, com minimo de 50 beneficiarios.

4.2 Dos objetivos:
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4.2.1 Oferecer a comunidade Curitibanense atividades esportivas de forma descentralizada e abrangente;
4.2.2 Formar ranking MUNICIPAL que viabilize aos atletas amadores, residentes no Municipio,
competir nos principais eventos regionais, estaduais e nacionais.

4.2.3 favorecer a integracdo entre atletas ndo profissionais, familiares, entidades publicas e privadas e
comunidade em geral,

4.2.4 promover o intercambio sociocultural;

4.3 Do trabalho a ser desenvolvido:

4.3.1 O trabalho deverad ser executado com uma ou mais modalidades esportivas de participacéo,
incentivando as atividades esportivas, a integracdo e intercambio sociocultural entre atletas amadores.
4.3.2 O trabalho realizado sera avaliado e acompanhado pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
Administracdo e Comissdo de Monitoramento, através de planilhas especificas para andlise da
modalidade esportiva desenvolvida dentro da OSC. Na planilha serdo identificados os objetivos a serem
alcangados, o publico atendido, o local, periodo de execucdo, infraestrutura, publicidade do projeto
publico.

4.4 O planejamento das a¢des devera ser realizado pela OSC, em sede propria ou terceirizada, de acordo
com a modalidade esportiva e a identificacdo da demanda constatada pela Secretaria de Esporte e Lazer.
4.5 Impacto social esperado:

4.5.1 Estimular a realizacdo de modalidade esportiva de participacao;

4.5.2 Descentralizar a préatica esportiva;

4.5.3 favorecer a integracdo entre atletas ndo profissionais, familiares, entidades publicas e privadas e
comunidade em geral,

4.5.4 promover o intercambio sociocultural

4.6 Participar das capacitagfes promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

5. Das condic¢es de participacao

5.1 Poderdo participar do presente edital as OSC's, sem fins lucrativos, devidamente registradas na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, que possuam em seu estatuto social: objetivos compativeis
com a natureza declarada para este edital, comprovando o minimo de dois (1) ano de existéncia, a ser
comprovada pela inscricdo no CNPJ, atuacdo e experiéncia no objeto proposto, além de capacidade
técnica e operacional para desenvolvimento das atividades previstas e cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

5.2 Somente poderdo participar do chamamento OSC's, sem fins lucrativos, que ndo tenham
impedimentos legais para estabelecer vinculos com a Administracdo Puablica.

5.3 O Responsavel técnico da OSC devera ser necessariamente um professor de educacéo fisica, com
registro ativo no Conselho Regional de Educacgéo Fisica, com carga horaria minima na instituicéo de 12
horas semanais.

6. Da apresentacéo e contetdo do plano de trabalho:

6.1 Cada OSC poderéa apresentar apenas 01(um) projeto para cada modalidade esportiva.

6.2 Os atletas ndo profissionais deverdo residir no Municipio de Curitibanos.

6.3 A documentacdo e plano de trabalho deverdo ser entregues pela entidade proponente, até o dia
01/08/2017, as 19 horas, no Setor de Protocolo do Municipio: Rua Coronel Vidal Ramos, 860 — Centro
CEP 89520-000.
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6.4 O requerimento para firmar parceria devera conter a documentagéo solicitada e o Plano de Trabalho
da entidade em sua totalidade, com todas as paginas numeradas.

6.5 Sobre o plano de trabalho: (conforme anexo VI)

6.6 Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

6.7 Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como 0s
meios utilizados para tanto.

6.8 Prazo para execucdo das atividades e cumprimento das metas.

6.9 Definicdo de indicadores, guantitativos e qualitativos, a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas.

6.10 A previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

6.11 Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
6.12 Definicdo dos parametros a serem realizados para a afericdo do cumprimento das metas;

7. Dos requisitos e documentacao

7.1 A entidade devera atender aos requisitos e promover a entrega de documentacéo elencada no Decreto
Municipal 4.870/2017, Edital de Chamamento, além do Plano de trabalho com cronograma de
desembolso;

8. Dos recursos financeiros do edital e despesas do plano de trabalho:

8.1. Os recursos financeiros provenientes do termo de colaboracdo ndo poderdo ser aplicados para
remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicgdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, bem como com a
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;

9. Da avaliacéo dos planos de trabalho:
9.1 A avaliacgéo e selecédo dos planos de trabalho seréo realizadas pela Comissao de Avaliagéo e Selecdo.

10. Da formalizacéo e do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo

10.1 Os tramites para o Termo de Colaboracdo seguirdo obrigatoriamente as regras da legislacdo
correlatada.

10.1.2 O financiamento dos planos de trabalho aprovados serad realizado sob forma de Termo de
Colaboracdo, no periodo compreendido entre a data de assinatura do termo colaboracdo até dia
20/12/2017, sem interrupcdo de atendimento durante o prazo de vigéncia.

10.1.3 Durante a execucdo do Termo de Colaboracdo, o repasse financeiro ficard condicionado a
fiscalizacdo do ente publico que realizara a analise da prestacdo de contas e verificacdo in loco. O
descumprimento do contrato de gestdo ou ndo apresentacdo de documentacdo pertinente implicard a
suspensédo do repasse financeiro a entidade até que ocorra a sua regularizacao.
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10.1.4 Caso a entidade ndo regularize a situacdo até o fim da vigéncia do ajuste, ndo serdo repassadas as
parcelas suspensas.

10.1.5 Os valores previstos para a execucao dos itens do projeto poderdo ser remanejados entre si até o
limite de 20%.

11. Dos prazos:
11.1 A contar a data da publicacéo do edital, a selecdo dos planos de trabalho respeitard o cronograma

apresentado no edital.
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 24, inciso XVI, que a [identificacdo da organizacéo
da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estad regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional,

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedagao ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as
excecOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e
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> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Curitibanos/SC, de de 2017.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°  QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CURITIBANOS/SC,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES E A/O (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE CURITIBANOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 83.754.044/0001-34, estabelecido a rua Cel. Vidal Ramos, 860, neste ato representado por
seu titular, Sr. José Antonio Guidi, Prefeito Municipal, e a(0) (organizagdo da sociedade civil),
inscrita(o)no CNPJ sob n°. , com sede , doravante denominada(o) ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil, seguido da respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente termo de colaboracéo,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Municipal 4.870/2017, consoante o processo administrativo n° e Lei Municipal n°

mediante as clausulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracdo, decorrente de chamamento publico , tem por objeto
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Néo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, Lei Federal 13.019/14 e Edital de chamamento Pdblico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢éo do objeto do termo de colaborag&o;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
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Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de

Colaboracéao é de R$ (por extenso), cujo repasse sera efetuado em parcelas mensais,

de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execucdo do presente termo de colaboragéo,

recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta da dotagdo orgcamentaria
, UG , Gestdo , conforme discriminagéo abaixo:

Fonte: ED: -R$

3.3— AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecugao dos fins pactuados
por este Termo de Colaboracao, a titulo de contrapartida, na forma de bens ou servigos economicamente
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mensuraveis, percentual igual ou superior ao recurso recebido da Administracdo Publica Municipal. Ndo
sera exigido o depdsito do valor correspondente.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano
de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracio, enquanto ndo utilizados, em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a
um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacGes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo
de colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo de contas exigidos
para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e 0s recursos
proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderao ser
computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacéo a obrigacGes estabelecidas no termo de colabora¢éo;

I11- quando a organizacgdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
11 - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
111 - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - repasses como contribuic@es, auxilios ou subvengdes as institui¢bes privadas com fins lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

VIl — pagar despesas com remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas,

V111 - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia no periodo compreendido entre a data de assinatura
do termo colaboracéo até dia 20/12/2017, sem interrupgdo de atendimento durante o prazo de vigéncia.

6.2 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promovera
a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracédo, independentemente de proposta
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacio ao exato periodo do
atraso verificado.
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6.3 — Eventual prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da tltima dilacdo de prazo.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informac@es e documentos:

I - Relatdrio de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

Il - Relatorio de Execucdo Fisico-Financeira assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

I11 - Notas e comprovantes fiscais originais ou em copias autenticadas, incluindo recibos emitidos em
nome da organizacdo da sociedade civil;

IV - Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;
V - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica quando houver;

VI - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes quando
houver;

V11 - relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos quando for o caso;

VIII - lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

Paragrafo Unico: A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final

de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

7.2 - A Administragdo publica considerard ainda em sua analise, relatorio da visita técnica in loco,
realizada durante a execucdo da parceria, quando houver:

7.3 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacao de contas;
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Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
111 - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

7.4 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacéo de resultados.

8 2° Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, néo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, adotara providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

7.5 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erério;

111 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissédo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 - N&o é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da natureza
do objeto.

8.2 Os valores previstos para a execucdo do plano de trabalho poderédo ser remanejados entre si até o
limite de 20%.
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CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABI LIZAC;()ES E DAS SANCC)ES

9.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019,
de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sances:

| - adverténcia;

I1- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com a administracdo publica, por prazo ndo superior a dois anos;

111 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Municipio de Curitibanos, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢édo aplicada com base no inciso 1.

Paragrafo Unico: As san¢es estabelecidas nos incisos 1l e 111 sdo de competéncia exclusiva do Prefeito,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

9.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

9.3 A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1 O presente termo de colaboracao podera ser:

I - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas

Especial;
e) pela superveniéncia de norma legal, ou fato que o torne materialmente inexequivel;
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f) pela extingdo da OSC durante a vigéncia do convénio, ou ainda, denunciado a qualquer tempo, por
ato de um dos participes, mediante prévio aviso daquele que se desinteressar com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os valores arrecadados em eventos esportivos, cujo objeto integre a parceria, serdo destinados a
execucéo do projeto.

11.2 A OSC poderd utilizar o espaco fisico da Secretaria Municipal de Esportes e Ginasio Municipal de
Esportes para o cumprimento do objeto da parceria, em horarios a ser acordado com o Secretario
Municipal de Esportes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da comarca de Curitibanos, para dirimir ddvidas porventura decorrentes do
presente termo de colaboragdo.

Para firmeza e validade do que acima foi estabelecido, lavrou-se o presente instrumento, o qual foi lido
e achado conforme e vai devidamente assinado pelos convenentes.

Curitibanos, de de 2017.

José Antbnio Guidi
Prefeito Municipal

Vinicius Eduardo Andrade
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Representante legal da organizacdo da sociedade civil
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20......., que a [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servi¢cos] economicamente
mensuraveis, no valor total de R$ ...........ccee..... (orrerrereee e ), conforme identificados

abaixo:

(Obs. O minimo previsto para contrapartida devera ser igual ou superior ao recurso pretendido)

Identificacdo Valor Outras informac6es
do bem ou servicgo econdmico relevantes
Curitibanos/SC, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



