Municipio de Curitibanos

Estado de Santa Catarina
Rua Coronel Vidal Ramos, 860 - Centro - 89520-000
CNPJ. 83.754.044/0001-34

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE | NTERNO
PODER EXECUTIVO

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administracdo Publica constitui determinacdo de indole
constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituicdo Federal que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna Carta estabelece que o Sistema de Controle Interno deve ter atuacao
sistémica e integrada com o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6érgéos e entidades da
administracéo federal, bem como da aplica¢éo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operag8es de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Uni&o;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

A Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal que
tem por escopo fundamental o equilibrio das contas publicas, demonstra claramente ser imprescindivel a existéncia e,
principalmente, a eficiéncia do Controle Interno para a consecucao de tal desiderato. O artigo 59 da LRF dispde:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias;

Il - limites e condicBes para realizacéo de operagGes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

11l - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
V - destinag&o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver.

A nivel estadual a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas (Lei Complementar n°® 202, de 15 de dezembro de 2000)
dispbe sobre o controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar o contetido do artigo 61 do referido diploma
legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os 6rgdos integrantes do sistema de controle interno deverdo exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:
| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado, programacao de
auditorias contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
enviando ao Tribunal 0s respectivos relatérios;
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer; e
Il - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 desta Lei.

No &mbito municipal a instituicdo, organizacao, atribui¢des, atividades e demais disposic¢des relativas ao Sistema
de Controle Interno estédo estabelecidas em Lei Municipal. O municipio estruturou o Controle Interno através de decreto,
visando dar suporte ao Sistema de Controle Interno Municipal, bem como cumprir o que determina o disposto no artigo 113
da Constituicao Federal de 1988, artigo 119 da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar Estadual n°® 246, de
09 de junho de 2003.

Consideracdes Iniciais
Com base na Lei n° 019/2001, Artigo 54 da Lei Oiggado Municipio de Curitibanos e Artigo 74 da
Constituicado Federal, foi criado o Servico de Galetinterno, tendo como finalidade, fiscalizar,

acompanhar, controlar, orientar o Poder Legislativoder Executivo, para melhor aplicagédo dos Resur
e Bens Publicos.
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Em decorréncia do disposto na legislacactrésesferas de governo que orientam o Sistema de d®
Interno, apresentamos o relatorio que seguetivando evidenciar os aspectos contabeis, finers;
orcamentérios, patrimoniais, fiscais bem como assdesenvolvidas pela controladoria deste Muric
no exercicio d@019.

| - Informacgdes e Analise Sobre Matéria Econdmica, Fina  nceira, Administra tiva e Social

A Prefeitura Municipal de Curitibanos encerrou o exercicio de 2019 com uma estrutura administrativa composta de:
10 Secretarias, contando com um quadro de 689 Servidores Efetivos Ativos, 13 Servidores Temporarios, 22 Estagiarios,
46 Cargos Comissionados, 51 Servidores Comissionados com Cargo Efetivo e 24 Agentes Politicos, lotados nos mais
diversos 6rgdos da administracéo.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE  CURITIBANOS, CFE.
LEI COMPLEMENTAR NR° 108/2013.

PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

ASSESSORIA CONTROLE

JURIDICA INTERNO
SEC SEC.ADM.E ||SEC. EDUCAGAO . SEC SEC. TRANSP. E SEC.ESPORTEE || SEC:ASSIS.
PLANEJAMENTO||  FINANCAS. E CULTURA SEC.SAUDE /| AGRICULTURA OBRAS Gl e LAZER H:;?fcl-;o
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a) Andlise da situagdo Econdmica e financeira do Mu  nicipio.

OBS:
* O Municipio de Curitibanos fixou para o exercicio de 2019 uma Receita e Despesa de R$ 116.481.200,00.
* A Receita Arrecadou R$ 129.500.557,19 e a Despesa Em penhada foi de R$ 127.282.412,23.

* O confronto entre a Receita Arrecadada e a Despes a Empenhada, resultou em um superavit Orcamentario
Consolidado de: R$: 2.218.144,96.

* O Superavit Financeiro Consolidado do Municipio apresentou R$: 65.628.201,11.

* O Patrimonio Liquido da Prefeitura esta estimad oem: R$: 167.802.067,43.

* A Receita Corrente Liquida do Municipio fechouem : R$: 112.257.624,25.

* O Saldo Financeiro Consolidado do Municipio fech ou o exercicio de 2019 com: R$: 83.765.697,90.

* O Municipio cumpriu todos os indices previstos n a LDO, e LRF conforme mostra os anexos da Educagdo, S aude,
Fundeb, Indice de Pessoal, metas de arrecadacdo e de Cronograma de Desembolso foram cumpridos.

OBS: Entidades que comp®&e o Municipio de Curitibanos.
- Prefeitura Municipal de Curitibanos.

- Fundo Municipal de Assisténcia Social.

- Fundo Municipal da Crianca e Adolescente.
- Fundo Municipal de Saude.

- Camara Municipal de Curitibanos.

- Fundo Municipal de Educacéo.

- Fundo Municipal de Cultura.

- Fundo Municipal de Habitagéo.

- Fundo Municipal de Defesa Civil.

- Fundo Municipal Financeiro do Ipesmuc.

- Fundo Municipal Previdenciario do Ipesmuc.

- Inst. Prev. Social Serv. Pub. Curitibanos - Ipesmu  c.
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b) Analise sobre a Situagdo Administrativa
Politica de RH:

* O Controle de ponto dos servidores é feito por mei o eletrbnico, através da digital, na entrada e said a, fazendo um
total de 06 horas por dia.

* O Servidor que nao tiver falta no més ganha o Abo no Produtividade, no valor de R$ 50,00, cfe. Decreto ne
4.566/2015.

* Todo ano é feito uma Avaliacao Funcional, pela Com  issdo responsavel, para cada Servidor Concursado.

* O Servidor pode baixar o aplicativo do cartdo pon  to no celular se quiser, para facilitar nas justifi cativas quando
precisar.

Condicdes de Trabalho:

* Cada servidor possui uma mesa de trabalho, um com  putador, acesso a internet, para melhor desempenhar seu
trabalho.

* Todo ano é feito um estudo sobre a seguranca not rabalho em cada secretaria, pelo servidor especiali  zado em
técnicas de seguranca no trabalho.

* A Prefeitura distribui material e equipamentos de seguranca, para protecdo individual dos servidores que
trabalham nos servigcos de manutencao e limpeza publ ica.

Processos Internos:

Governanga em Tecnologia da Informacéo:

* A Prefeitura possui um sistema interno de comunic acédo que facilita entre os departamentos e secretar  ias.
* Cada Servidor possui um i-mail com seu nome paraf  acilitar a comunicacgao interna.

c) Analise da Atuacéo da Gestdo em Relacdo aos Aspec  tos Sociais.

* O Municipio de Curitibanos, foi fundado em: 11-06  -1869 e tem uma populacédo estimada em: 39.745.

* O Municipio de Curitibanos, possui um PIB (IBGE/201  6) estimado em: 1.223.190.000,00.

* O Municipio de Curitibanos, ficou com uma média ge  ral de: 0.6844, ou "B" (EFETIVA), no IEGM, (indice de
Efetividade da Gestdo Municipal) feita pelo Tribuna | de Contas de Santa Catarina no exercicio de 2019.

* No i-educ, ficou com uma média de: 0,64 ou "B" (EF  ETIVA), melhorou seu indice em relagdo ao ano anter  ior.

* No i-salde, ficou com uma média de: 0.92 ou "A" (A Iltamente Efetiva), melhorou seu indice em relagdo a 0 ano
anterior.
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Il - Descricdo Analitica dos Programas do Orgcamento Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimentos, com Indicacdo das Metas Fisicas e Fi  nanceiras Previstas e Executadas de
Acordo com o Estabelecido na LOA.

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/201 9.

Il - Informacgbes e Analise Sobre a Execucdo do Pla  no Plurianual e Prioridades Escolhidas Pelo
Municipio na LDO, Bem Como a Execucao das Metas Esc  olhidas Pela Populacdo em Audiéncia
Publica.

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20 19.

IV - Andlise de Execucdo dos Orgcamentos Fiscal, da  Seguridade Social e de Investimento das
Empresas em que o Municipio, Direta ou Indiretament e, Detenha a Maioria do Capital Social
com Direito a Voto

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20 19.

V - Anéalise Comparativa Entre a Programagéo e a Exe cuc¢éo Financeira de Desembolso

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20 19.

VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar, Liquidados e N&o Liquidados Existentes ao Final do
Exercicio, Bem Como Sobre as Despesas de Exercicios Anteriores Registradas no Balanco
Geral

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20 19.

VII - Demonstrativo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio ao Tribunal de Justica para
Pagamento de Precatérios.

OBS OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-097 5/2019.
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VIII — Desempenho da Arrecadacgéo

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019 .

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio
OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20 19.
b) Das Acbes de Recuperacédo de Créditos na Instanci  a Judicial Com Quantitativo e Valor
OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/201 9.
c) Da Evolugédo do Montante dos Créditos Tributérios Passiveis de Cobranca Administrativa e
Indicacdo Das Medidas Adotadas Para a Recuperacdo d e Créditos Nesta Instancia
OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/201 9.
d) Das Medidas Adotadas Para Incremento das Receita s Tributérias e de Contribuices

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20 19.

e) Das providéncias Adotadas no Combate a Evasdo e  a Sonegacédo de Tributos

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20109.
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f) Do Montante das Rendncias de Receitas Concedidas no Exercicio, Por Espécie Prevista no
Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/201 9.
g) Dos Créditos Baixados em Raz&o de Prescricdo

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/20 19.

IX - Avaliacgdo do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n°® 101/2000
Relativos a Despesas com Pessoal, Operacfes de Créd ito, Endividamento e do Cumprimento
das Metas Fiscais.

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracéo e em cada ente da
Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispbe que:

Art. 20. A reparticéo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

11l - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite prudencial o valor de
gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de
contencao de gastos deverao ser adotadas. Veja-se a redagdo do mencionado paragrafo Unico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao
Poder ou érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de
sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢édo decorrente
de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacgédo, salde e segurancga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes
previstas na lei de diretrizes orgamentarias.
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Despesa com Pessoal:

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido

Prudencial 57,0% R$ 63.986.845,82

Consolidado 48,73% R$ 54.439.577,11
Maximo 60,0% R$ 67.354.574,55
Prudencial 51,3% R$ 57.588.161,24

Executivo 46,45% R$ 51.891.690,18
Maximo 54,0% R$ 60.619.117,10
Prudencial 5,7% R$ 6.398.684,58

Legislativo 2,27% R$ 2.547.886,93
Maximo 6,0% R$ 6.735.457,46

OBS: A despesa liquida com pessoal do Municipi€@detibanos Consolidada)realizada nos ultimos doze
meses no valor de REB1.439.577,11lequivale a18,73% da Receita Corrente Liquida arrecadada neste
periodo, verifica o cumprimento do disposto nogarti69 da Constituicdo Federal, regulamentandolgla
Complementar n°® 101 de 04 de Maio de 2000, o caiabelece limite Prudenciaf% e limite Maximo de
60%.

OBS: A despesa liquida realizada pelder Executivonos ultimos doze meses no valor de R$
51.891.690,18equivale a&16,45% da Receita Corrente Liquida arrecadada nestedmerverifica o
cumprimento do disposto no artigo 20 I, alined.daComplementar n°® 101 de 04 de Maio de 200Qab q
estabelece limite Prudenckil,30% e limite Méximo deé4,00%.

OBS: A despesa liquida realizada pBleder Legislativonos ultimos doze meses no valor de R$
2.547.886,93equivale 2,27% da Receita Corrente Liquida arrecadada nestequerverifica o
cumprimento do disposto no artigo 20 I, alined.daComplementar n°® 101 de 04 de Maio de 200Qab q
estabelece limite Prudencial %7 e limite Maximo de5,0%.

Operacgdes de Crédito

Demonstrativo No Periodo Até Periodo
Operagdes de Crédito 1.958.270,35 4.788.749,55
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 1.958.270,35 4.788.749,55
Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 1.958.270,35 4.788.749,55
Outras Operacoes de Crédito - 0,00 0.00
Mercado Interno
Outras Operacdes de
Crédito - Mercado Interno - Pr 1.958.270,35 4.788.749,55
Apuracéo Valor % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida 112.257.624,25
Total Considerado para Fins de Apuragéo 4.788.749,55 4,27
Limite Geral Definido Por Resolu¢édo 17.961.219,88 17.961.219,88
Limite Alerta 16.165.097,89 16.165.097,89
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OBSERVACAO: NOTA 4 — FONTES DE RECURSOS

Todas as Fontes de Recursos utilizados pelo Mumiefido conciliadas e fechadas, conforme tabela de
especificacdes publicada pelo Tribunal de Contasstldo, sendo apenas 1 (uma) fonte apresentatDéfic

FONTE 83 — Operacfes de Crédito Internas — OutrosrBgramas.

Esta fonte apresenta um Déficit no valor de R$23431,16, referente a transferéncia de 2 parcelas d
contrato de financiamento com a Caixa Econdmic&feddyue serdo realizadas no exercicio de 202€, ma
os contratos de despesas relacionados a elagdesidamente empenhadolscritos em Restos a Pagar
nao Processados.

Demonstrativo das Metas Fiscais

Especificagdo Fixadas na LDO Execucgédo Diferencas
Receita Total 116.481.200,00 129.500.557,19 -13.019.357,19
Receitas Primarias (I) 110.027.200,00 118.479.055,98 -8.451.855,98
Despesa Total 116.481.200,00 111.786.973,81 4.694.226,19

Despesas Primaérias (I1)

152.378.690,97

111.287.011,98

41.091.678,99

Resultado Primario (Ill) = (I - 1) -42.351.490,97 7.192.044,00 -49.543.534,97
Resultado Nominal -300.000,00 0,00 -300.000,00
Divida Publica Consolidada 4.700.000,00 5.106.783,58 -406.783,58
Divida Consolidada Liquida 4.100.000,00 -78.457.099,11 -74.357.099,11

X - Avaliagcdo do Cumprimento dos Limites Constituci

Previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicdo Feder al.

onais de Aplicacdo em Saude e Educacéo,

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislacao infraconstitucional, com o intuito de nortear as

acoes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagédo de recursos publicos (em educacao e saude, por
exemplo) e também limites maximos de gastos (como em relacdo a pessoal). O escopo de tais medidas é de certa forma,
reduzir o poder discricionario do administrador publico na aplicagao dos recursos financeiros oriundos da arrecadacao dos
tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicdo para o recebimento recursos de convénios,
acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de varias exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites
constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da LRF:

§ 10 Sé&o exigéncias para a realizacéo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias:

| - existéncia de dotacao especifica;

Il - (VETADO)

11l - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicéo;

IV - comprovacao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestacéo de
contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos & educacéo e a saude;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operacdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, de inscrigdo em Restos a
Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsdo orgamentaria de contrapartida.
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Dentre outras atribuigBes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno o acompanhamento e
verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e minimos, como condi¢éo de eficacia da acgao
administrativa.

Aplicacédo de Recursos em Saude 15%

Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias (ADCT) que até o exercicio financeiro de
2004, os recursos minimos aplicados nas agdes e servi¢os publicos de salde serdo equivalentes:

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadacao dos impostos a que se refere
o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicacéo ja esta consolidado em 15% da receita do Municipio.

No exercicio em anélise foram empenhadas despesas em ac¢des e servigos publicos de sadde na ordem de R$
13.478.498,72 correspondente a 18.44% das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma
Aplicacdo a maior no valor de R$ 2.512.195,72 equivalente a 3.44% ,acima do limite minimo. Verifica-se 0o CUMPRIMENTO
do disposto no artigo n° 198 da Constituicdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢des constitucionais transitérias -
ADCT.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercici o
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV) 73.108.689,11
Despesas por Fungdo/Subfuncgéo (VI) 20.920.974,40
Deducoes (VII+VII) 7.442.475,68
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 13.478.498,72
Minimo a ser aplicado 10.966.303,00
Aplica¢éo a maior 2.512.195,72
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (IV) x 100 18,44
Superavit 3,44

No exercicio em analise foram liquidadas despesas em acdes e servigos publicos de sadde na ordem de R$
13.198.101,46 correspondente a 18.05% das receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma
Aplicacdo a maior no valor de R$ 2.231.798,46 equivalente a 3.05% ,acima do limite minimo. Verifica-se 0o CUMPRIMENTO
do disposto no artigo n° 198 da Constituicdo Federal e § 1° do artigo 77 do Ato das Disposi¢des constitucionais transitérias -
ADCT.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio

Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV) 73.108.689,11
Despesas por Fungdo/Subfungéo (VI) 19.890.355,24
Dedugcoes (VII+VII) 6.692.253,78
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 13.198.101,46
Minimo a ser aplicado 10.966.303,00
Aplicagéo a maior 2.231.798,46
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (IV) x 100 18,05
Superavit 3,05

10/24




Municipio de Curitibanos

Estado de Santa Catarina
Rua Coronel Vidal Ramos, 860 - Centro - 89520-000
CNPJ. 83.754.044/0001-34

Aplicacéo de 25% dos Recursos de Impostos e Transfe  réncias Constitucionais recebidas na
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicard anualmente, nunca menos de dezoito, e
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutengdo e desenvolvimento do ensino, comparando a
Despesa Empenhada o montante de R$ 20.186.680,91 correspondente a 26.90% da receita proveniente de impostos e
transferéncias, sendo Aplicado & Maior o valor de R$ 1.427.730,91 que representa SUPERAVIT de 1.90% CUMPRINDO o
disposto no artigo n°® 212 da Constituicdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio

Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV) 75.035.802,36
Despesas por fungao/subfunc¢éo(IX) 33.971.386,58
Deduc¢oes(X+XI) 3.594.188,07
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Ganho 10.190.517,60
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII)) 20.186.680,91
Minimo a ser aplicado 18.758.950,00
Aplicado a Maior 1.427.730,91
Percentual aplicado 26,90
Superavit 1,90

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutengdo e desenvolvimento do ensino, comparando a
Despesa Liquidada o montante de R$ 17.207.000,64 correspondente a 22.93% da receita proveniente de impostos e
transferéncias, sendo Aplicado & Menor o valor de R$ 1.551.949,36 que representa DEFICIT de 2.07% DESCUMPRINDO o
disposto no artigo n° 212 da Constituicdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio

Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV) 75.035.802,36
Despesas por fungéo/subfuncao(IX) 30.058.398,39
Dedugtes(X+XI) 2.660.880,15
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Ganho 10.190.517,60
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII)) 17.207.000,64
Minimo a ser aplicado 18.758.950,00
Aplicado a Menor -1.551.949,36
Percentual aplicado 22,93
Déficit -2,07

Aplicacéo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valoriza ¢&o dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica

Dispde o inciso Xll do artigo 60 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias (ADCT), incluido pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006 que propor¢édo néo inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no
inciso | do caput deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério da educacao basica em efetivo
exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Empenhadas com a remuneragéo dos profissionais do
magistério no valor de R$ 16.433.485,77 correspondente a 75.62% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio.
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Constata-se uma Aplicagdo & Maior no montante de R$ 3.395.239,77 equivalente a 15.62% , CUMPRINDO o estabelecido
no artigo 60, 8 5° do Ato das Disposi¢des Constitucionais transitérias e no artigo 7° da Lei Federal n° 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Empenhada

No Exercicio

Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (1)

21.730.409,30

Minimo a ser Aplicado

13.038.246,00

Despesas para Efeito de Célculo (I1)

16.433.485,77

Aplica¢éo a Maior 3.395.239,77
Percentual Aplicado (11) / (1) x 100 75,62
Superavit 15,62

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Liquidadas com a remuneragdo dos profissionais do
magistério no valor de R$ 16.433.485,77 correspondente a 75.62% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio.
Constata-se uma Aplicagdo & Maior no montante de R$ 3.395.239,77 equivalente a 15.62% , CUMPRINDO o estabelecido
no artigo 60, § 5° do Ato das Disposi¢des Constitucionais transitérias e no artigo 7° da Lei Federal n° 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Liquidada

No Exercicio

Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (1)

21.730.409,30

Minimo & ser Aplicado

13.038.246,00

Despesas para Efeito de Calculo (11)

16.433.485,77

Aplicagéo a Maior 3.395.239,77
Percentual Aplicado (11) / (1) x 100 75,62
Superavit 15,62

XI - Informacédo Sobre os Valores Anuais das Aquisic

Licitacéo.

oes e Contrata¢cGes, por Modalidade de

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019 .

XIl - Sobre o Quantitativo de Servidores Efetivos n
Comisséo Néo Integrantes do Quadro Efetivo, em 31 d

a Administracdo Direta e Indireta e em
e Dezembro.

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019.

Xl - Informagcdo sobre o quantitativo de contratag
necessidade temporaria de excepcional interesse pub
administracdo direta e indireta, indicando as norma
valor anual.

Oes por tempo determinado para atender a
lico (art. 37, IX, Constituicdo Federal), na
s legais autorizadas, com indicagdo do

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019 .
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XIV - Informacdo Sobre o Quantitativo de Contratos de Estagio com Indicacdo dos Valores

Mensal e Anual.
OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019.

XV - Informagdes Referentes aos Contratos de Tercei rizagdo de M&o de Obra na Administracao
Direta e Indireta, com Detalhamento dos Postos de T  rabalho, Respectivas Func¢bes e Valores
Mensal e Anual

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019.

XVI - Demonstrativo dos Gastos com Divulgacdo e Pub licidade por Meio de Contratos de
Prestacéo de Servicos dos Orgaos e Entidades de Adm  inistragdo Publica Municipal

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019 .

XVIl - Relagdo de Convénios com Unido e Estado Real
Recebimento, Indicando o Numero do Termo, Data, Val
Receber, Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Ra

Pertinentes

izados no Exercicio e os Pendentes de
or Acordado, Valor Repassado, Valor a
z&do do Convénio e Demais Informacgdes

Ente Federativo:

Governo Estadual

Entidade:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Orgéo:

CHEFIA DO EXECUTIVO

Numero do Convénio:

2019TR507.(Joguinhos Abertos 2019). | Data Assinatura:

14/06/2019

Valor Previsto:

R$ 109.989,23

Valor Recebido Més:

R$ 109.989,23 | Valor Recebido Até Més:

R$ 109.989,23

Valor a Receber:

R$ 0,00

Despesas Realizadas Més:

Despesas Realizadas Més

R$ 109.989,23 Até:

R$ 109.989,23

Restos a Pagar decorrentes
do Convénio:

R$ 0,00

Ente Federativo:

Governo Federal

Entidade:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Orgéo:

CHEFIA DO EXECUTIVO

Numero do Convénio:

847171/17 (Rua: Luiza Dacol). | Data Assinatura:

20/11/2017

Valor Previsto:

R$ 366.100,94

Valor Recebido Més:

R$ 0,00 | Valor Recebido Até Més:

R$ 0,00

Valor a Receber:

R$ 366.100,94

Despesas Realizadas Més:

Despesas Realizadas Més

R$ 0,00 Ate:

R$ 0,00

Restos a Pagar decorrentes
do Convénio:

R$ 366.100,94
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Ente Federativo:

Governo Federal

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Orgéo: CHEFIA DO EXECUTIVO

Numero do Convénio: 866984/18 ( Rua: Wolni Westphal). | Data Assinatura: 30/05/2018

Valor Previsto: R$ 540.355,34
Valor Recebido Més: R$ 0,00 | Valor Recebido Até Més: R$ 0,00
Valor a Receber: R$ 540.355,34
Despesas Realizadas Més: R$ 0,00 'Ii;aés:pesas Realizadas Més R$ 0,00
(I?gségi\?élr?%?ar decorrentes R$ 540.355.34
Ente Federativo: Governo Federal

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Orgéo: CHEFIA DO EXECUTIVO

Numero do Convénio: 867014/18 (Rua: Virgilio de Oliveira Lemos). | Data Assinatura: 30/05/2018

Valor Previsto: R$ 780.952,38
Valor Recebido Més: R$ 0,00 | Valor Recebido Até Més: R$ 0,00
Valor a Receber: R$ 780.952,38
Despesas Realizadas Més: R$ 0,00 'Iigés:pesas Realizadas Més R$ 0,00
(Toeségf“?élr:]’%g:]ar decorrentes R$ 780.952,38
Ente Federativo: Governo Federal

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Orgéo: CHEFIA DO EXECUTIVO

Numero do Convénio: 862466/17 ( Rua: Lucindo e Auracelia). | Data Assinatura: 26/07/2018

Valor Previsto: R$ 332.949,14
Valor Recebido Més: R$ 254.975,12 | Valor Recebido Até Més: R$ 254.975,12
Valor a Receber: R$ 332.949,14
Despesas Realizadas Més: R$ 254.975,12 zfés:pesas Realizadas Més R$ 254.975,12
(I?gségi\?élr?%?ar decorrentes R$ 77.974.02
Ente Federativo: Governo Federal

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Orgéo: CHEFIA DO EXECUTIVO

Numero do Convénio: 814293/2014 (Centro de Eventos). | Data Assinatura: 11/09/2018

Valor Previsto: R$ 123.665,64
Valor Recebido Més: R$ 91.142,13 | Valor Recebido Até Més: R$ 91.142,13
Valor a Receber: R$ 123.665,64
Despesas Realizadas Més: R$ 91.142,13 zféfpesas Realizadas Més R$ 91.142,13
(Ij?oeségi?élr:]’%g:]ar decorrentes R$ 32.523.51
Ente Federativo: Governo Federal

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Orgéo: CHEFIA DO EXECUTIVO

Numero do Convénio: 820259/2015 (Centro de Eventos). Data Assinatura: 11/09/2018
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Valor Previsto:

R$ 532.529,17

Valor Recebido Més:

R$ 526.925,52 | Valor Recebido Até Més: R$ 526.925,52

Valor a Receber:

R$ 532.529,17

Despesas Realizadas Més:

Despesas Realizadas Més

R$ 526.925,52 Ate: R$ 526925,52

Restos a Pagar decorrentes

do Convénio:

R$ 5.603,65

XVIIl - Relatério Sobre Eventos Justificadores de S
Publica, com os Reflexos Econdémicos e Sociais, bem
Extraordinarios Realizados Pelo Ente para Atendimen

ituacbes de Emergéncia ou Calamidade
como Discriminacdo dos Gastos
to Especifico ao Evento, Indicando

Numero do Empenho.

OBS: NO EXERCICIO DE 2019, NAO HOUVE SITUACAO DE CA LAMIDADE PUBLICA,
REGISTRADA NO MUNICIPIO.

XIX - Manifestacdo Sobre as Providéncias Adotadas p
as Ressalvas e RecomendacfGes do Tribunal de Contas

Anteriores.

elo Poder Publico Municipal em Relacdo
Emitidas nos Pareceres Prévios

Processo : PCP

Exercicio: 2018

19/00240383

Més Dezembro

Recomendagio Recqmendar a Camara de Vereadores anotacéo de acatamento, pelo Poder Executivo, das observacdes constantes do presente
relatorio.

Postura/Medidas

Adotadas UCI

Acatar a Recomendag&o adotada pelo Tribunal de Contas, das observac@es constantes do presente Relatério.

Postura Gestor

Acatar a Recomendagéo adotada pelo Tribunal de Contas e Controle Interno, das observag@es constantes do presente Relatério.

Processo : PCP

Exercicio: 2018

19/00240383

Més Dezembro

Recomendacdo | Determina a ciéncia deste Parecer Prévio a Camara Municipal de Curitibanos.
Postura/Medidas

Adotadas UCI

Acatar a Determinacéo a ciéncia deste Parecer Prévio & Camara Municipal de Curitibanos.

Postura Gestor

Acatar a Determinacéo a ciéncia deste Parecer Prévio & Camara Municipal de Curitibanos.

OBS: AS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS JA FORAM TODAS CORRIGIDAS.

OBS: O PODER LEGISLATIVO APROVA AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO DO EXERCICIO
DE 2018, CONFORME PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2020.
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XX - Demonstrativo dos Valores Arrecadados Decorren  tes de Decisbes do Tribunal de Contas
gue Imputaram Débito a Responséaveis, Individualizad os por Titulo, com Indicacdo das
Providéncias Adotadas em Relacéo aos Titulos Penden  tes de Execucdo Para Ressarcimento ao
Erario

OBS: FACULTATIVO CONFORME PORTARIA N° TC-0975/2019.

XXI - Avaliagdo sobre o cumprimento das Metas e Est ratégias previstas na Lei 5.494/2015 do
Plano Municipal de Educacéo.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE CURITIBANOS (2015 — 2024)
AVALIACAO - 2019

META 01

Universalizar, até 2016, a Educacgéo Infantil, na F-escola para criancas de 4 e 5 anos de idade e
ampliar a oferta de Educacao Infantil em creches, & forma a atender, no minimo, 50% das criancas
de 03 anos, ao final da vigéncia do PME.

A Rede expandiu significativamente a oferta de sagaEducacéo Infantil. Hoje consegue absorver
toda a demanda de matriculas de criancas de f@s5/& meta para matricula de alunos da creche.

Foram construidos os Centros de Educacédo Infardfessora Niede Ariotti e Centro de Educacéo
Infantil Olympio Pellizzaro, absorvendo a demanda dntigos CEls Séao Luiz e Bom Jesus, e abrindashov
vagas. Ainda em 2019 seréa concluida a construc@mna@eunidade nova no Bairro Sdo José que abrigara a
demanda dos CEls S&o José e Oscar Ferreira e &ob&m novas vagas. Porém, a unidade de Educacao
Infantil do Bairro Universitario, financiado pel@ggerno federal encontra-se ha anos em obras. Or@ove
Municipal vem empreendendo esforcos para assuatiraa mas sem resposta do Governo Federal.

O desenvolvimento de programa para Lista desraspn-line possibilitou transparéncia na
chamada dos alunos da Educacéo Infantil . Abedarturmas em regime parcial ampliando o numero de
matriculas.

Aquisicdo de moveis, caminhas empilhaveis, bridqeee livros, reposicdo de vidros, reformas e
ampliagbes, compras de produtos de higiene pe&3igtibuicdo de material escolar e uniforme. Refare
aquisicao de parquinhos.

Formac&o continuada para todos os professores daa&db Infantil. Formacdo e assessoria
pedagogica para professores que atuam com aluecapgesentam necessidades especiais. Estudosasobre
Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infaristudo e reformulagédo dos PPPs. Planejamento e
troca de experiéncia entre os professores atra/éera atividade e reunides pedagogicas.

Oferta de alimentacdo escolar saudavel, proventanibém da agricultura familiar e elaboracdo de
cardapio acompanhado de nutricionista.

Os alunos séo avaliados semestralmente no qudese eeaprendizagem e desenvolvimento como
previsto no Referencial Curricular Nacional parai¢atao Infantil e Base Curricular Nacional Comum.

Dessa forma o municipio tera condi¢des de cumpeirgmente a meta 01 até 2024.
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META 02

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) angsara toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos de idade e garantir que pelo menos 95% (nované cinco por cento) dos estudantes concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ane digéncia deste Plano.

A oferta de vagas foi expandida também no Ensimod&mental. A reforma e a ampliacdo das
Unidades Escolares possibilitou maior qualidadenmsino e também a ampliagdo da oferta.

O monitoramento da permanéncia de alunos é rdaliatravés de Programas como a Frequéncia
Escolar e o APOIA, este vinculado ao Conselhoelaute Ministério Publico.

Projetos desenvolvidos em parceria com as Undadsis do Municipio visando a melhoria da
aprendizagem dos alunos e o bem estar social.tésofe visitas ao Museu Municipal e a Biblioteca
Pulblica e Biblioteca Itinerante. Projetos de Incent Leitura através de visitacdo ao evento daaBam
Literaria. Participacdo em projetos nacionais c@impiada Nacional de Lingua Portuguesa e Olingiad
de Matematica. Participacdo em concursos de pdesigrafia e outros.

Formacdo continuada para todos os professores daa€db Basica Formacdo e assessoria
pedagogica para professores que atuam com aluecapgesentam necessidades especiais. Estudosasobre
Base Nacional Comum Curricular da Educacgao Infaristudo e reformulagédo dos PPPs. Planejamento e
troca de experiéncia entre os professores atravéesra atividade e reunides pedagogicas.

Realizac&o do Transporte Escolar tanto para aldad®ede Municipal quanto Estadual.

Atendimento de alunos Especais em sala de AEEEA® APADAC.

Oferta de alimentacdo escolar saudavel, proventanibém da agricultura familiar e elaboracdo de
cardapio acompanhado de nutricionista.

Aquisicao de acervo bibliografico para as biblatee utilizacdo do acervo enviado pelo FNDE.

Apoio pedagogico para o0s alunos que apresentanculdifide de aprendizagem. Além de
acompanhamento pedagdgico e fonaudioldgico.

Participacdo em avaliagcdes nacionais de aprendizageno Prova Brasil, Avaliacdo Nacional de
Alfabetizacéo, que possibilitam observar o indicéREB nas redes de Ensino.

Como previsto no Plano a instituicdo do Ensino ieds para criancas surdas e ouvintes ainda nao
foi contemplada. Os alunos surdos possuem um neterpe Libras, porém o ensino de Libras para tadas
criancas ainda néo foi contemplado devido a coatede gastos.

META 03

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar par@da a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos de idade e elevar, até o final do periodo dagéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculason
Ensino Médio para 90% (noventa por cento).

E dever do Estado promover o atendimento do Endiédio. A rede Estadual oferece vagas nos
periodos matutino, vespertino e Noturno. Paralwsoa do interior e até mesmo da cidade € posaivel
utilizacdo do Transporte Escolar para o deslocamatét a escola durante o dia. Porém, a E.E.B. @Gasim
de Abreu oferece somente educagdo em periodo ahtégrante o dia o que vem acarretando uma
sobrecarga especialmente na E.E.B. Sélon Rosajmmisive os alunos que moram nas proximidades da
escola ndo querem estudar na mesma, pois precisgmlhar em um periodo. A situacdo vem
comprometendo as vagas no Transporte Escolar.
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META 04

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17ddezessete) anos de idade com deficiéncia,
transtorno do espectro autista, transtorno de défit de atencéo e hiperatividade/impulsividade e al&a
habilidades, o acesso a Educacdo Basica, e ao Aliemento Educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, comgarantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, escolas especiais, figicoes e servicos especializados, publicos ou
conveniados, nos termos do Art. 208, inciso Ill, d&€onstituicdo Federal, do Art. 163 da Constituicéo
Estadual e do Art. 24 da Convencao sobre os Diregalas Pessoas com Deficiéncia, aprovada por meio
do Decreto Legislativo n°® 186/2008, com status dmenda constitucional e promulgada pelo Decreto n®
6.949/2009, e nos termos do Art. 8° do Decreto n6¥1/2011, que dispbe sobre a Educacéo Especial, o
atendimento educacional especializado e da outraggvidéncias, até o ultimo dia de vigéncia desse
Plano.

O Municipio procura garantir a oferta da Educalg@tusiva deste a Educacéo Infantil até o Ensino
Médio sempre buscando promover a articulacdo peflzay entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.

Cadastramento dos alunos (4 a 17 anos) inclusd3enso Escolar e a matricula de criancas de 4
meses a 3 anos para que possam receber a esiimylmroce. Atendimento destes alunos através da
equipe multidisciplinar como psicéloga e fonoauolial.

Formacdo continuada de professores que trabalhamsa&as de atendimento educacional
especializado e também de Segundo Professor atdevésirsos e assessorias pedagoégicas. A APAE
também realiza parcerias no que diz respeito ado@im de professores da Educacédo Infantil que sdo os
primeiros a detectar possivel sindromes ou anosnglia venham dificultar a aprendizagem ou outros.

Além do atendimento na rede regular de Ensinolwsoa inclusos podem receber atendimento na
area da saude como fisioterapia e outros e tambémdisténcia social com beneficios especificos.

Adequacéo da estrutura fisica e arquitetdnica sieas a fim de promover a acessibilidade.

Garantia da oferta de intérprete de Libras panmaocal@eom deficiéncia auditiva e surdez.

META 05

Alfabetizar todas as criangas aos seis anos de idadu, até no maximo, aos 8 anos de idade no Ensino
Fundamental.

Cursos de formacao com professores alfabetizadigrésrmas de 1° ano, 2° ano, 3° ano do Ensino
Fundamental — Programa Nacional de Alfabetizacddade Certa.

Aplicacdo da Provinha Brasil, Prova Brasil e Avgdia Nacional da Alfabetizacdo. Formacéao
continuada para todos os professores do Ensinoafmemtal. Formacdo e assessoria pedagodgica para
professores que atuam com alunos que apresentassitdades especiais. Estudos sobre a Base Naciona
Comum Curricular da Educacdo. Estudo e reformolaii@s PPPs. Planejamento e troca de experiéncia
entre os professores através de hora atividadengdes pedagdgicas. Curso para os professorespatas
lousas digitais (sala de informética) que contéagg@amas que auxiliam na alfabetizacao.

Promocao de eventos e agdes que incentivem ealeibuno a Biblioteca Itinerante, Projeto Jornal na
Escola e Semana Literaria. Aquisicédo de livrosisgjornal e revista para a Biblioteca das Escolas.

Atendimento das criancas especiais ou mesmo cdiculdade de aprendizagem pela equipe
multidisciplinar.
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META 06

Oferecer educacédo em tempo integral em, no minimbP% nas Escolas Publicas, pelo menos, 25% dos
Estudantes , até o final da vigéncia do Plano.

A meta € uma das mais dificeis de serem cumppeés municipio pois vinha sendo executada
principalmente pelo governo Federal através do rerg Mais Educacdo. O municipio vem atendendo
grande parte das criancas da Educacéao Infantilatialidade de tempo integral.

META 07

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas empas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as mad do IDEB projetadas para o municipio.

Durante o ano de 2018 recebemos o resultado da Boasil e foi possivel atingir o indice ja
tracado no 5° Ano. Porém, no Ensino Fundamenteldifoi possivel atingir o indice desde 2011.

Muitas ac6es ja foram desenvolvidas buscando atasga metaEstudos da BNCC. Formacéo de
professores, simulados, projetos de leitura e saitées ja citadas na outras metas.

Os estudantes tem assegurados a oferta do tremgsoolar, a distribuicdo de uniforme, material
escolar, assisténcia pedagogica e multidisciplimaerenda escolar, atividades de pesquisa e projetos
desenvolvidos em parceria com as Universidadessloca

Todas as unidades escolares possuem acesso muadal de computadores, as escolas possuem
laboratérios de informatica e os centros de edwucagantil possuem acesso de pesquisa aos proésssor
através do Programa Tech Educacédo. Além dissos taslascolas possuem espacos para a realizacdo d
atividades esportivas.

Acdes de prevencdo e combate a violéncia e draggjagsés do PROERD. Adesdo ao Programa
Formacéo pela escola e capacitacdo dos consellesicokares.

META 08

Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 28os de idade, de modo a alcangar, no minimo 12
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Rta para as populacdes do campo, comunidades
tradicionais e dos 25% mais pobres, igualando a eslaridade média entre negros e ndo negros e nao
negros declarados ao IBGE.

E..
META 09

Elevar a taxa de alfabetizacéo da populacdo com Hpos ou mais de idade para 93,5% até 2017 e , até
o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% aka de analfabetismo funcional.

Os alunos com defasagem escolar e fora da escolateadidos pelo CEJA que anualmente
apresenta uma grande procura por matriculas.
Em nosso municipio pelo fato da responsabilidaalé&ducacdo de Jovens e Adultos ser da Rede
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Estadual a Rede Municipal contribui com o trangpdds alunos do interior que fazem a solicitacao.

A populacdo privada de liberdade € atendida p&aACna unidade prisional de S&o Cristovao do
Sul. Além disso as empresas registradas confoeneadda de seus funcionarios oferece a alfabetizacéo
através de parcerias com o SENAIL.

META 10

Oferecer, no minimo, 10% das matriculas de Educacéaie Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental
e Médio, na forma integrada a educacéo profissionghté o final da vigéncia do Plano.

Dados preenchidos no Plano de Ac¢bes Articuladas:

E..

META 11

Triplicar as matriculas da educacédo profissional ténica de nivel médio, assegurando a qualidade da
oferta e, pelo menos, 50% da expansao no segmentdlico.

A meta 10 ndo pose ser mensurada, pois Curitibamda ndo possui EJA na modalidade
profissionalizante. Caso futuramente Curitibanossp ser contemplado com alguns Projeto Governament
a meta fica aberta para adesao.

A APADAC encaminha seus alunos com Deficiénciatatalpara o mercado de trabalho.

No momento o CEDUP esta cedendo seu espaco paravarsidade Federal por periodo fixado
determinado. A partir do momento que a Universidadderal desocupar o prédio novos cursos de nivel
profissionalizantes poderdo sem implantados.

Os cursos Técnico de Enfermagem, auxiliar odonichdg Magistério recebem incentivo para a
realizacdo do estagio nas unidades escolares aspissaulde.

Os demais indicadores ndo podem ser mensuradosraiéento.

META 12

Articular, com a Unido, a elevacdo da taxa bruta denatricula na Educacdo Superior para 50% e a

taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anake idade, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculasas instituicbes de Ensino Superior e

comunitarias.

Dados preenchidos no Plano de Ag¢des Articuladas:

Durante os ultimos anos houve busca e incentiva yiada do curso de Medicina da UFSC para o
municipio. Ja houve concurso publico para os psofes do Curso. A previsdo para inicio do cursé ser
meados de 2021.

Parceria entre a Prefeitura e Universidade pdvditagdo de professores efetivos.

O municipio de Curitibanos apresenta um bom indeeéViatriculas na Educacao Superior ja que
conta com duas universidades. Incentivo a pesguesdensao.

Os demais indicadores da meta ndo podem ser naglosur
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META 13

Articular, com a Unido, a elevacdo da qualidade d&ducacdo superior e ampliar a proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente efetivo exefoi®o conjunto do sistema de educacgéo superior
para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutoresté o final da vigéncia do Plano.

Dados preenchidos no Plano de Ag¢des Articuladas:

E..

META 14

Incentivar, em articulagdo com a Unido e o Estad@ elevacédo gradual do niumero de matriculas na
poés-graduacéo, até o final da vigéncia do Plano.
Dados preenchidos no Plano de Ac¢bes Articuladas:

As universidades estdo aumentando gradativamentegsadro de professores doutores devido a
abertura de novos cursos e concurso publicos pemder a demanda desses cursos.

Incentivo a oferta de Programas de Pos- Graduaigino Sensu e divulgacdo dos Programas.

Participacdo em pesquisas de desenvolvimento dedolegias e outros a fim de desenvolver e
promover a aprendizagem. Ofertas do Curso do PARfR@Ragogia e Geografia).

Incentivo e participacdo das praticas de ensigsocnosos de formacgéo de nivel médio e superior dos
profissionais da Educacéo.

Os demais indicadores ndo podem ser mensurados.

META 15

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, Bstado e os Municipios, no prazo de um ano de
vigéncia deste Plano, politica de formacdo iniciak continuada, com vistas a valorizacdo dos
profissionais da educacdo basica e suas modalidadesssuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhierento que atuam, bem como a oportunizaréo, pelo
poder publico de periddica participacdo em cursosealformacéo continuada.

Dados preenchidos no Plano de Ag¢des Articuladas:

E..
META 16

Formar 75% dos professores da Educacédo Basica enival de Pds-graduacao até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, e garantir a todos os pro$ignais da Educacao Basica formagéo continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidad#mmnandas e contextualizacdo dos sistemas de
Ensino.

Os professores da rede Municipal de Ensino ppaici anualmente do Seminério de Educacao
promovido pela Secretaria de Educacéo. Ainda, adahtades de ensino recebem assessoria pedagdgice
certificada em parceria com as universidades loeaisitros.

Participacdo em feiras anuais do conhecimento égrde projetos inscritos com os alunos. Apoio
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técnico aos profissionais da rede referente aalasdecnologias disponiveis ao processo educativo.

Os professores efetivos e contratados recebemtimoepara que possam realizar cursos de
graduacédo como o PARFOR. Varios professores dadedasino estdo cursando Pedagogia.

Grande maioria dos professores efetivos da redeicipal de Ensino ja possui Pés-Graduagéo.
Alguns aguardam o final do Estagio Probatério adrealizar o acesso de nivel com a pés-graduacao.

Mesmo os professores que sao contratados emrctdigorario, 0 numero destes com graduacao e
pos-graduacédo vem aumentando consideravelmentbremia.

META 17

Valorizar os profissionais do Magistério da rede Plilica de Educacao Basica, assegurando no prazo de
02 anos a existéncia de plano de carreira, assimneo a sua reestruturacdo, que tem como referéncia o
piso nacional, definido em lei federal, nos termosglo inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicao
Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dosdemais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia desPlano.

A Rede Municipal de Ensino Possui Plano de Carpira os Profissionais do Magistério.

Foram criados o0 abono Produtividade e a regéreidatse para os da Educacéo Infantil passou de
10% para 20%.

Os professores receberam curso de capacitacaa lp@sa primeiros socorros.

Realizac&o de concurso publico e alteracdo dexdairia para os professores efetivos. A alteracéo
de carga horaria possibilitou que os professoreemdpenhem suas atividades preferencialmente em uma
escola.

Acompanhamento da vida profissional através dégastprobatorio, avaliagdo por desempenho e
progressao por cursos, os dois ultimos sdo remdoei@m incorporacao salarial na carreira do servid

Cumprimento das horas atividades para todas aalidades de Ensino.

Os recursos financeiros da Educacdo sdo asseguastdvées do Fundo Municipal de Educacéo o
gue possibilita sua plena aplicagdo na Educacéao.

META 18

Garantir em legislacdo especifica, aprovadas no anb do Estado e dos Municipios, condi¢des para a
efetivacdo da gestdo democratica, na Educacdo Bé&si® Superior Publicas que evidencie o
compromisso com 0 acesso, a permanéncia e o éxita aprendizagem do estudante do Sistema
Estadual e Municipal de Ensino, no prazo de um anap0s a aprovacao deste plano.

Ainda néo foi possivel reformular o Sistema Muratigle Ensino. Também néo foi criada legislacao
especifica para regulamentar a eleicdo dos gestspelares e a gestdo democratica.

A maioria dos gestores escolares realizaram chssmla de Gestores através da Universidade
Federal e o Ministério da Educacéo.

Consolidacao e curso de formacao dos Consell@mnselheiros Escolares e adesédo ao Programa
Formacéo Pela Escola.

Acompanhamento e formulacdo dos PPPs.

Audiéncias Publicas, reunido de prestacdo de sodts Conselhos: Municipal de Educacao,
Conselho do FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Esc@anselho de Cultura. Realizacédo de licitacdes
para aquisicéo de bens e servicos e informacaastegyno portal da transparéncia.

O Plano de Acdes Articuladas foi preenchido aiagndstico com auxilio das comissdes. Estamos
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aguardando a liberacdo do FNDE para concluséo.
Os cargos comissionados do quadro da Educacaprsferencialmente profissionais efetivos de
carreira do magisteério.

META 19

Ampliar o investimento publico em Educacdo Publicade forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% do Produto Interno Bruto do Municipio no 5° anode Vigéncia deste Plano e, no minimo, 10% do
PIB ao final do decénio.

Grande parte dos indicadores desta ndo podem seumaelos pois dependem exclusivamente do
Ministério de Educacdo e do FNDE no que diz réspad repasse do recursos para que possam ser
executados.

Concluindo, o caminho até 2024 é longo, mas assagévem continuar sendo desenvolvidas e
pensadas para que este PME nao seja um Plano dateae papel. Algumas metas ndo podem ser
realizadas pois o orcamento n&o depende exclusitarda Prefeitura.

XXII — Outras Informagdes Previamente Solicitadas p  elo Tribunal de Contas.

O Tribunal de Contas nos solicitou informagdes quan to ao pagamento de aposentadorias a
segurados j4 falecidos, pelo Sistema de Gestdo de T rilhas de Auditoria o SGTA. Algumas
informacgdes ja foram enviadas e outras ainda vdo se  r enviadas no exercicio de 2020. Estamos
acompanhando atentamente esse Processo.
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Consideracoes Finais

Considerando, que os resultados das verificacdes efetuadas no decorrer do exercicio de 2019 revelaram algumas
irregularidades e falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente outras ndo, entretanto, nenhuma que traga
prejuizos ao erario publico. Considerando que as medidas adotadas visam a prevencao de novas irregularidades e falhas
da mesma natureza; Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas como satisfatorias;
Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com acgdes e servicos de Salde; Considerando o
cumprimento do percentual de gastos minimos na manutencdo e desenvolvimento do Ensino; Considerando o
acompanhamento e a observancia aos limites de Gastos com Pessoal, demonstrando o cumprimento do art. 19 e 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da Contabilidade na
Execucao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial. Nestes termos, a Controladoria Geral do Municipio de Curitibanos conclui
por entender que os Controles Internos praticados com vistas a prevenir Erros, Falhas, llegalidades, Fraudes e
Desperdicios foram entendidos como Satisfatorios, assim como as medidas tomadas para regularizacdo das pendéncias,
considerando dessa forma, adequadas as Contas do Exercicio de 2019 expressas no Balanco Geral, salvo os
apontamentos efetuados no relatério.

OBS: O Controle Interno do Municipio de Curitibanos po SSui em sua estrutura apenas 2 (dois) servidores
municipais, que responde por 11 unidades do Municip io, apesar de sua estrutura ser insuficiente para o tamanho
do municipio e muitas entidades pelas quais respond em,. O Controle Interno procura cumprir com todas a s suas
atribuicbes e obrigagdes na medida do possivel, bus cando orientagfes, passando orientacdes, cobrando a  titudes e
melhoria na gestdo municipal em todas as entidades.

Valdemir José Ortiz de Castilho

Controle Interno
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