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Aos 29 dias do mês de junho de dois mil e vinte, reuniram-se no Escritório do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Curitibanos os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Administrativo do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Curitibanos – IPESMUC, para apreciação e aprovação de assuntos relacionados ao COMPREV (Sistema de Compensação Previdenciária). A reunião teve início com a diretora Anna Christina Ribeiro explanando sobre a dificuldade encontrada quanto aos requerimentos cadastrados no sistema e o retorno da aprovação dos mesmos. Explicou da importância desta compensação para o instituto, uma vez que o retorno monetário equivale aos valores pagos pelos beneficiários ao INSS. O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o Regime Geral de Previdência Social e os Regimes Próprios de Previdência Social dos Servidores Públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e pensões, visando atender à Lei nº 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao Decreto nº 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto nº 3217, de 22 de Outubro de 1.999 e a Portaria MPAS nº 6.209 de 16 de Dezembro de 1.999. O COMPREV utiliza-se da Internet / Intranet como meio de acesso aos seus usuários, com a intenção de facilitar, principalmente a formalização dos requerimentos de compensação previdenciária entre os regimes, além do acompanhamento de todas as fases da tramitação do processo e da manutenção dos pagamentos de compensação, eliminando por completo a necessidade de comprovação documental física, quando utilizado o módulo de digitalização para envio dos documentos. Porém, devido à pandemia o sistema, mesmo sendo alimentado pelo instituto, não está respondendo aos nossos requerimentos. Existe, ainda, a questão dos requerimentos de aposentadoria por invalidez serem sempre indeferidos. Diante dos fatos, a diretora sugeriu aos conselheiros a contratação de uma empresa especializada para treinar a equipe administrativa do instituto para que os requerimentos sejam aprovados de forma eficiente e um maior volume de compensação volte para os cofres do instituto. Os conselheiros decidiram por contratar uma empresa para que seja efetuado o treinamento. Sem mais a ser tratado, eu, Simone Prátes Figueira lavrei a presente ata, para assinatura dos participantes.
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