PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CURITIBANOS - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°10/2018

O Municipio de Curitibanos através do Prefeito Municipal José Antdnio
Guidi, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo
sendo realizadas inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado no ambito
da Administracdo Publica Municipal para o provimento dos cargos de
profissionais na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para suprir
necessidade temporaria de recursos humanos para as respectivas fungdes
conforme disposto no art. 37 da Constituicio Federal e demais Leis

aplicaveis a espécie.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacido de pessoal, em carater
temporario, em razao de excepcional interesse publico, resultante da falta de
servidores efetivos, nos casos de licengas ou afastamentos do cargo de
provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades da Administragao
Publica Municipal para manutencao dos servigos publicos essenciais.

1.2. Para efeito do Processo Seletivo, considera-se motivo para a
contratagdo temporaria a substituicdo de servidor efetivo em licengca de
carater compulsério ou a vacancia do cargo efetivo por aposentadoria ou
falecimento do titular, caso nédo existam vagas abertas em concurso publico.
1.3. O Processo Seletivo sera supervisionado e elaborado por uma
Comissdo de Processo Seletivo, nomeada por ato do Prefeito Municipal,
podendo contar com o auxilio técnico pedagogico de outros profissionais.

1.4. O Processo Seletivo sera realizado através de prova escrita para todos
os cargos. Prova de titulos (formacédo e cursos) para Professores e
Monitores de Educacao Infantil e cursos na area para motorista, servente de

merendeira e cozinheira, servente de limpeza, jardineiro e vigia.
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1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de um ano, ou seja, de
02 de janeiro a 27 de dezembro de 2019, periodo no qual podera haver a

contratagdo em carater temporario caso haja necessidade e justificativa.

1.6. A aprovacgao no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagao, mas

esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagado dos candidatos.

2. DOS ANEXOS

2.1. Serao parte integrante do presente edital os anexos

Conteudo Programatico comum para os cargos de professores e
especialista em assuntos educacionais.

Conteudo Programatico especifico para os cargos de professores e
especialista em assuntos educacionais.

Conteudo Programatico para cargo de servente de limpeza, servente de
merendeira, cozinheira, motorista Il e vigia.

4. Conteudo Programatico para o cargo de Monitor de Educacao Infantil;
Atestado de tempo de servigo: para todos os candidatos.

Critérios de avaliacdo da prova pratica para motorista.

Critérios prova pratica para cozinheira e servente de merendeira.

Dados para entrega ou envio da documentagao.

Atribui¢des dos cargos de Segundo Professor e Intérprete de Libras.

3. DOS CANDIDATOS

3.1. Poderdao se candidatar as vagas do Processo Seletivo, todos os
cidadaos que preencham os seguintes requisitos, sob as penas da Lei:

1. Ter nacionalidade brasileira;

2. Ter 18 anos no ato da inscri¢ao;

3. Estar quite com as obrigag¢des resultantes da legislacao eleitoral e,
quando do sexo masculino, estar quite também com as obrigagdes do
servigco militar;

4. Gozar de boa saude, condicdo esta que sera comprovada quando do
processo de admissao através de atestado médico (médico do

trabalho) confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio
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do cargo que o candidato realizou o Processo Seletivo, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias;

5. Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior, nos ultimos 3
(trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem
justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou
cinco dias intercalados de auséncia;

6. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar
legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

7. Ter idade minima de 18 (anos) a completar na data de Inscrigéo;

8. Ter informado corretamente no formulario telefone e e-mail para

contato.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagao
das condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscri¢gdes serao realizadas através do site da Prefeitura de Curitibanos:

https://www.curitibanos.sc.gov.br/ entre os dias 08 a 19 de outubro de 2018 e a

entrega ou envio da documentagcdo no mesmo periodo na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura de Curitibanos das 07h45min as 11h45min e 13h15min
as 17h15min.

4.3. As inscrigoes serao GRATUITAS e requeridas pelo proprio candidato.

5. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRIGAO E
VALIDAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. O formulario com os dados cadastrais, preenchido no site

https://www.curitibanos.sc.gov.br/, devera conter informacgdes fidedignas e

que possam ser comprovadas na entrega da documentagao.
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5.2. O candidato devera apresentar na Secretaria Municipal de Educacéo os

seguintes documentos, especificamente em envelope identificado com seu

nome e o cargo pretendido, conforme modelo em anexo:

1. Formulario preenchido no site https://www.curitibanos.sc.gov.br/,

sera enviado pelo sistema ao e-mail cadastrado na inscrigdo, apds
imprimi -lo devera ser anexado com o demais documentos.

Uma Foto 3 x4.

Fotocdpia dos documentos pessoais (RG e CPF);

Fotocdpia comprovante de Residéncia;

Fotocdpia comprovante de votagao da ultima eleicéo;

Fotocopia Carteira Profissional — parte foto (frente e verso);

Fotocopia cadastro PIS/IPASEP (consta na carteira profissional);
Fotocépia Certidao de nascimento ou casamento;

Fotocopia Certidao dos filhos e seus CPFs;
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0.Fotocépia do certificado de reservista para os candidatos do sexo
masculino;

11.Fotocopia do documento de comprovacdo da habilitacdo minima
exigida, conforme disposto neste Edital; (Professores);

12.Para os candidatos que ainda estiverem cursando o Magistério a
inscricao sera feita mediante comprovacgao de conclusao do 3° ano do
Magistério no ano corrente da inscricdo — 2018.

13.Fotocopia do documento de comprovagao do nivel de escolaridade,
conforme disposto neste Edital; (Cargos de Ensino Fundamental e
Ensino Médio)

14.Fotocopia do documento de comprovacdo dos cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo, conforme disposto neste Edital;
(Professores)

15. Fotocopia dos cursos nas areas afins, conforme disposto neste Edital
para cargos de cozinheira e servente de merendeira;

16. Fotocopia da carteira D e Curso de transporte escolar para o cargo de

Motorista Ill;

17.Certidao de tempo de servigo na area.
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5.3. Os professores que se candidatarem para o cargo de Professor de
Educacao Infantil e tiverem interesse em trabalhar na Col6nia de Feérias
deveréo indicar a opgao no ato da inscricdo. Somente serdao homologadas
as inscricoes dos candidatos para a Colénia de Férias que se
inscreverem para o cargo de Educacao Infantil e tiverem concluido a
Graduagao em Pedagogia.

5.4. A declaragao falsa ou inexata de dados no formulario, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinardao o
cancelamento da inscrigao e anulagao de todos os atos decorrentes.

5.5. O pedido de inscri¢cao significa a aceitagao, por parte do candidato, de
todas as disposi¢des deste regulamento geral e do presente edital.

5.6. Os pedidos de inscricdo serao recebidos pela Comissdo de Processo
Seletivo, cabendo ao seu presidente decidir sua aceitagao.

5.7. O candidato para cargo de professor e especialista em assuntos
educacionais podera se inscrever para 1 (uma) ou 2 (duas) areas e 1
(uma) ou 2 (duas) disciplinas, devendo orientar-se pelas tabelas
constantes neste Edital.

5.8. O candidato devera comprovar a habilitagdo minima exigida na
disciplina/area de inscricdo pessoalmente na Secretaria Municipal de
Educacdo. Rua Marcos Gongalves de Farias, 427; Bairro Sao José,
Curitibanos —SC. De segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 13h 15min
as 17h 15min, no periodo de 08 a 19 de outubro de 2018 . Entregando

documentos que comprovem a habilitagdo minima exigida e demais

documentos, conforme normas disposta no presente edital.

5.9. O candidato que nao apresentar junto a documentacdo a copia do
diploma de conclusdo do curso s6 podera se inscrever para a categoria de
nao habilitado.

5.10. Os candidatos para os cargos de professor serao classificados como:

Habilitados: graduacdo especifica na area que estad se candidatando, ou

nos casos, de Educacao Infantil e Anos Iniciais: ter concluido o curso de

Magistério.
Nao Habilitados: nido ter concluido a graduacdo, estar no 3° ano do

Maagistério ou se candidatar para uma area que nao € da sua graduacio.




5.11. Os candidatos para o Cargo de Monitor de Educacéo Infantil deverao

apresentar o Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

6. DO PROCESSO DE INSCRIGAO E NORMAS PARA INSCRIGCAO

6.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente através do site da

Prefeitura de Curitibanos: https://www.curitibanos.sc.gov.br/ e a entrega da

documentacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Sera
publicado um passo-a-passo para realizag&do da inscrigao.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal o correto preenchimento da inscricdo, do formulario com os dados
cadastrais e a entrega da documentacao exigida a Secretaria Municipal de
Educacéo.

6.3. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.4. A inscricao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacao das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam
ser tomadas pela Comissao do Processo Seletivo.

6.5. Apos a efetivacido da inscricdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de
opgao de disciplina, area.

6.6. As informacdes prestadas no Formulario de Dados Cadastrais serao de
inteira responsabilidade do candidato. Reserva-se a Secretaria Municipal de
Educacdo o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que nao
preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.7.E responsabilidade do candidato fornecer as cépias da documentacéo
solicitada. A equipe que recebera a documentagcao nao fornecera em
hipétese alguma, coépias de documentos.

6.8. O descumprimento das instru¢des para inscricado e falta de

documentacgéao implicara na sua nao-efetivacao.

7. DA VALIDADE DA INSCRIGAO DIANTE DA HABILITAGAO MINIMA
EXIGIDA
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7.1. A inscricdo somente sera validada através da comprovacdo da
habilitagdo minima exigida prevista, dentro do prazo previsto para a entrega
da documentacao.

7.2. Para pontuagao na Prova de Titulos e Tempo de Servigo, a validagao
ocorrera com a comprovagao dos documentos dentro do prazo previsto.

7.3. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura mediante recomendacgao
da Banca de Analise de Documentos podera alterar a opgao do candidato
preenchida no requerimento de inscricdo quanto a habilitagdo minima
exigida, de habilitado para ndo-habilitado, caso o documento apresentado

nao comprove a habilitagdo minima exigida conforme normas do Edital.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO
DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS E HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

8.1. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura publicara no endereco

eletronico: www.curitibanos.sc.gov.br e no facebook da Secretaria

Municipal de Educacao e Cultura de Curitibanos, a partir do dia 01 de
novembro de 2018, o resultado preliminar da avaliagdo dos documentos
encaminhados pelo candidato para a comprovagdao da habilitagdo minima
exigida e documentos para pontuagao na prova de titulos e tempo de servigo.
8.2. Caso o nome do candidato n&o conste no rol de inscrigdes homologadas,
este devera interpor recurso no dia 05 de novembro até as 17 horas, via
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, solicitando a regularizagao da
inscricao através de protocolo.

8.3. A comisséo verificara a regularidade da inscricdo e, se comprovada,
procedera a inclusdo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo
endereco eletronico.

8.4. Neste caso, é de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
representante legal verificar a regularidade de sua inscrigao.

8.5. Apos a homologacao estara liberada no site:
https://www.curitibanos.sc.gov.br/, PAINEL DO PARTICIPANTE, o
COMPROVANTE DE INSCRICAO, que devera ser impresso pelo candidato
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e apresentado no dia da prova juntamente com um documento de
identificacdo com foto. Sem o referido comprovante o candidato n&o podera

realizar a prova.

9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de 3 (trés) etapas:
1. Prova escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos

especificos para todos os cargos, ambas de carater eliminatério e

classificatorio:

2. Prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou

atualizacao e tempo de servico), de carater classificatério.

3. Prova pratica para cargos: cozinheira, servente de merendeira e

motorista, de carater eliminatorio e classificatoéria.

10.DA CONFIRMAGAO DO DIA E LOCAL DE PROVA

10.1. E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante
legal informar-se sobre o local de realizagdo da prova a partir do dia que
este edital foi publicado.
10.2. As provas serao realizadas no Nucleo Municipal Rotary, localizado
nesta cidade na Rua Matheus Conceig¢ao n° 636, Bairro: Bosque.
> 08/11/2018 — AQuinta-feira — Prova para os cargos de Ensino
Fundamental e Monitor de Educacgao Infantil. Horario: 19h — 21h.
Os portoes serao fechados as 18h 45min.
> 10/11/2018 — Sabado — Prova para os cargos de Professor e
Especialista em Assuntos Educacionais. Horario: 14h — 16h. Os

portoes serao fechados as 13h 45min.

10.3. A prova tera duragao de 2 horas. Os candidatos deverdo chegar com

30 minutos de antecedéncia ao local da prova.



10.4. Os trés ultimos candidatos que estiverem realizando a prova deverao
permanecer na sala até o ultimo candidato findar a prova, oportunidade em
que terdo que acompanhar e rubricar o fechamento dos envelopes com os
gabaritos.

10.5. Apds o inicio da prova o candidato devera permanecer na sala pelo
tempo minimo de 30 minutos.

10.6. Nenhum candidato inscrito podera levar o caderno de provas para casa.

10.7. As questdes das provas e o gabarito preliminar estardo a disposi¢ao
dos interessados a partir das 13h00min do dia 12 de novembro de 2018. O
candidato devera protocolar sua solicitacdo de recurso na Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura.

11.HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR

11.1. As disciplinas e a respectiva habilitacdo minima exigida s&o as
constantes nas tabelas a seguir.

DISCIPLINA HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Licenciatura em Pedagogia ou
Professor Curso de Magistério.
Educacao Infantil Nao habilitado — Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior em Pedagogia.
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Professor - Concluséo de Licenciatura em Pedagogia ou Curso
Ensino de Magistério.
Fundamental - Nao Habilitado — Atestado de Matricula da
Anos Iniciais, Instituicdo de Ensino Superior em Pedagogia.
incluindo as
escolas de
Campo
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura em
Educacao Artistica ou Artes Visuais.
Professor de Nao habilitado — Atestado de Matricula da
Artes Instituicdo de Ensino Superior na area pretendida.
Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura em




Professor de
Inglés

Letras — Inglés.
Nao Habilitado - Atestado de Matricula da
Instituicao de Ensino Superior na area pretendida.

Professor de
Ciéncias

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas.

Nao Habilitado — Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior na area pretendida.

Professor de
Geografia

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura em
Geografia.

Nao Habilitado - Atestado de Matricula da
Instituicao de Ensino Superior na area pretendida.

Professor de
Historia

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Concluséo de Curso Superior em Histodria.

Nao Habilitado - Atestado de Matricula da
Instituicao de Ensino Superior na area pretendida.

Professor de
Matematica

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusédo de Curso Superior de Licenciatura em
Matematica.

Nao Habilitado — Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior na area pretendida.

Professor de
Lingua
Portuguesa

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura em
Letras Portugués.

Nao Habilitado - Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior na area pretendida.

Intérprete de
Libras( Lingua
Brasileira de
Sinais)

Habilitado - Diploma e/ou Histérico de Curso de
Licenciatura em Letras, Pedagogia ou Educagéo
Especial LIBRAS; Curso de Complementacao
Pedagogica em Educacdo Especial, ou Diploma e
Histérico Escolar de Curso de Licenciatura em
Pedagogia - Educagdo Especial, com habilitagao
em Deficiéncia Auditiva com minimo de 120 (cento
e vinte) horas.

Nao Habilitado — Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior na area pretendida
Educacao Especial LIBRAS; Curso de
Complementacdo Pedagdgica em Educagao
Especial, ou Diploma e Histérico Escolar de Curso
de Licenciatura em Pedagogia - Educagao
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Especial, com habilitacdo em Deficiéncia Auditiva
com minimo de 120 (cento e vinte) horas.

Professor
Ensino Religioso

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Ciéncias da
Religido.

Nao Habilitado - Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior na area pretendida.

Educacao
Especial -
Segundo
Professor

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de Curso
de Licenciatura em Pedagogia - Educagao
Especial; ou Diploma e Histérico Escolar de Curso
de Licenciatura em Educagao Especial; ou Diploma
e Histdrico Escolar de Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, com Atestado de Frequéncia em
Curso de Licenciatura em Educacado Especial ou
em Curso de Complementacao/Aprofundamento
em Educacdo Especial ou com Certificado de
curso(s) de formagdo continuada em area(s) da
Educacdo Especial com, no minimo, 40(quarenta)
horas; ou Diploma e Histérico Escolar de Curso
Normal Superior, com Atestado de Frequéncia em
Curso de Licenciatura em Educacédo Especial ou
em Curso de Complementacao/Aprofundamento
em Educacdo Especial, ou com Certificado de
curso(s) de formagao continuada em area(s) da
Educacdo Especial com, no minimo, 40(quarenta)
horas.

Professor
Educacao
Fisica

Habilitado - Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso Superior de Licenciatura em
Educacao Fisica.

Nao Habilitado - Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior na area pretendida.

Especialista em
Assuntos
Educacionais

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Concluséo de Licenciatura em Pedagogia.

Nao habilitado — Atestado de Matricula da
Instituicdo de Ensino Superior em Pedagogia.

Monitor de
Educacgao Infantil

Habilitado — Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio

CARGO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Servente de Portador de Certificado ou Histérico de
Limpeza Ensino Fundamental.
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Servente Portador de Certificado ou Historico de
Merendeira Ensino Fundamental.

Experiéncia na area e cursos de
aperfeigoamento.

Portador de Certificado ou Historico de
Cozinheira Ensino Fundamental.

Experiéncia na area e cursos de
aperfeigoamento.

Motorista lll Portador de Certificado ou Historico de
Ensino Fundamental.

Carteira de Motorista Categoria D.

Curso de Transporte Escolar.

Vigia Portador de Certificado ou Histérico de
Ensino Fundamental.
Jardineiro Portador de Certificado ou Histérico de

Ensino Fundamental.

12. DA JORNADA DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

12.1. O regime de trabalho para o cargo de Professor Admitido em Carater
Temporario, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nos Anos Finais do
Ensino Fundamental, Segundo Professor, corresponde a carga horaria de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais; conforme a
carga horaria curricular das areas de ensino/disciplinas e vagas disponiveis
no decorrer do ano letivo oriundas de vinculos de servidores comissionados,
readaptados, afastamentos, licengas médicas e outras.

12.2. O regime de trabalho para o cargo de Monitor de Educacao Infantil,
Servente de Limpeza, Servente de Merendeira, Cozinheira, Motorista Ill,
Jardineiro e Vigia € de 40 (quarenta) horas semanais vagas disponiveis
oriundas de vinculos de servidores readaptados, afastamentos, licencas
médicas e outras.

13. DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

13.1. Para coordenar todas as etapas do Processo Seletivo, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, sera nomeada uma
Comissdo de Processo Seletivo composta de até 06 (seis) membros

indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
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13.2 A juizo do Prefeito Municipal, poderdo os processos seletivos serem
realizados e/ou assessorados por pessoa ou 6rgédo estranho a Prefeitura

mediante contrato.

14. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA E DA
DOCUMENTAGAO EXIGIDA

14.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova
escrita mediante a apresentagdo de um dos Documentos de ldentidade
Oficial com foto, original ou fotocépia junto com o comprovante de inscrigao
e o COMPROVANTE DE INSCRICAO.

14.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

14.3. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera
aceito como Documento de Identidade Oficial o original ou a fotocépia
da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto);
Carteira de Identidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e
Carteira de Trabalho.

14.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
14.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagao da prova escrita, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por

orgao policial ha no maximo 45 (quarenta e cinco) dias .

15. DO MATERIAL PERMITIDO

15.1. Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso
de caneta esferografica, com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e borracha.
15.2. O candidato que, durante a realizacdo da prova escrita, for encontrado

de posse, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep,
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calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou néo, tera
sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo. Também nao sera permitido a nenhum candidato o porte
de qualquer arma.

15.3. Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de
carteiras, bolsas, bonés, chapéus e similares, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

15.4. Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de
realizagdo da prova escrita e a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
nao se responsabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos

durante o Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

16. DA SAIDA DA SALA

16.1. O candidato nao podera entregar seu material de prova ou retirar-se da
sala de realizagéo das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

16.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua
realizacdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

16.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para
a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
provas.

16.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer
tempo, portando o caderno de provas e cartdo-resposta.

16.5. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o
caderno de prova e cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado
com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

16.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente

poderao retirar-se da sala simultaneamente.

17. DAS PROVAS E DOS TiTULOS
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17.1. As provas para Professores e Monitores de Educagao Infantil terdo 20
questdes de multipla escolha com conteudo de conhecimentos gerais e
especificos no desempenho do cargo a que se refere a vaga.

17.2. As provas para os cargos de Ensino Fundamental terdo 10 questdes
de multipla escolha com conteudo de conhecimentos gerais (portugués e
matematica).

17.3. As provas objetivas terdo carater eliminatério e serdo ministradas para
cada cargo, tendo como os conteudos programaticos constante dos anexos.
17.4. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de ficar excluido do Processo Seletivo:

a) Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos.

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais
e na presenca de fiscal.

c) Uso de qualquer aparelho eletrdnico ou similar como calculadora, celular,
fones de ouvido e outros.

17.5. O gabarito ja estara identificado no ato da prova como o nome dos
candidato e o cargo(s) pretendido. Cabendo ao candidato sua assinatura no
gabarito. A assinatura do candidato também sera lancada em folha de
presenca. As folhas dos gabaritos depois de colocadas em sobrecarta
fechada e rubricada ficardo sob a guarda do Presidente do Processo
Seletivo.

17.6. Para participar da Prova de Titulos e Tempo de Servigo o candidato
devera entregar pessoalmente a Secretaria Municipal de Educag¢ao. Rua
Marcos Gongalves de Farias, 427; Bairro Sao José, Curitibanos —SC. A
partir da inscricdo até a data limite de 19 de outubro de 2018 envelope
identificado, contendo todos os documentos exigidos em ordem constantes
dos itens 5.2 e anexos deste Edital , em dias uteis, das 07h45min as
11h45min e 13h30min as 17h15min.

17.7. A Prova de Titulos e Tempo de Servico sera a soma dos pontos
obtidos na avaliagao do nivel de escolaridade e avaliagao dos cursos
de aperfeicoamento ou atualizagao e da avaliagdao do tempo de servigo
e tera valor maximo de 62,5 pontos. Sendo a pontuagao maxima, para

titulos: 40 pontos, cursos: 10 pontos e tempo de servigo: 12.5 pontos.
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17.8. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova
de Titulos e Tempo de Servigo conforme normas previstas neste Edital.

17.9 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serao considerados.
17.10. Os comprovantes dos titulos e tempo de servigo nao serao devolvidos
ao candidato nem serao fornecidas copias desses titulos. Por esse motivo,
ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, com
excecgao das certiddes.

17.11. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a
nao ser o descrito neste edital.

17.12. A constatagédo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos e Tempo de Servigo implicara na imediata
desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sangdes legais.

17.13. Nao serao considerados, para efeito de pontuacdo os documentos
ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras
formas nao previstas neste edital.

17.14. A escolha dos titulos a serem encaminhados é de inteira
responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora cabe apenas avaliar os
titulos relacionados e encaminhados pelo candidato.

17.15. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo seréo
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasiao dos recursos, podem
ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer dados
de documentos apresentados ou encaminhados no periodo determinado
para a entrega dos titulos.

17.16. A Secretaria Municipal de Educagcdo e Cultura, mediante
recomendacao da Banca de Analise de Documentos, podera alterar a opcéo
do candidato preenchida no requerimento de inscrigdo, quanto ao nivel de
escolaridade caso o documento apresentado ndo comprove a escolaridade

minima exigida conforme normas do Edital.

18. DA AVALIAGAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE E CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

18.1 O valor maximo da avaliagdo do nivel de escolaridade € de 40

(quarenta) pontos.
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18.2. A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados
ou diplomas de curso de pods-graduacdo na area da educagado ou para o
mercado de trabalho, ou na area a que concorre, em nivel de: Doutorado,
Mestrado ou Especializagdo, na area de formacao especifica da disciplina
para a qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de pontos abaixo:

18.3. Sera considerado para efeitos de pontuagdao na composicao da

média final o Titulo de Maior Valor:

PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

TITULO PONTOS
Conclusao de Doutorado na area da educacao. 40
Conclusao de Mestrado na area da educacao, 30
Conclusédo de curso de poés-graduagdo, em nivel de 25

especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com apresentagcdo de
Trabalho de Conclusédo de Curso que tenha sido aprovado,
na area da educacgao.

Concluséo de curso de graduagao Licenciatura Plena na
disciplina especifica do cargo pretendido
20

Conclusédo de curso de graduagao Bacharelado com
curso emergencial de Licenciatura Plena de Formacgao 15
de Professores ou, complementagiao pedagdgica, na
disciplina/area especifica do cargo pretendido

Concluséo de curso de graduagdo Licenciatura Curta na

disciplina especifica do cargo pretendido 15
Conclusao de curso de Magistério Ensino Médio somente

para quem optou pela disciplina de Anos Iniciais do Ensino 12
Fundamental, Educacéao Infantil ou Segundo Professor.

82 fase do curso de Licenciatura. 11
72 fase do curso de Licenciatura. 10
62 fase do curso de Licenciatura 09
5?2 fase do curso de Licenciatura. 08
42 fase do curso de Licenciatura. 07
32 fase e Certiddao de frequéncia em curso de curso de 06
Magistério, no minimo no 3° ano.

22 fase do curso de Licenciatura. 05

12 fase concluida do curso de Licenciatura.

04
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18.4. Pontuacgao dos cursos de aperfeicoamento:

CURSOS DE APERFEIGOAMENTO TABELA DE PONTOS
OU ATUALIZAGAO REALIZADO PONTOS
ENTRE OUTUBRO DE 2016 A
OUTUBRO DE 2018 PARA
CARGOS DE PROFESSOR E
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
Diplomas ou certificados de
concluséo de 1 (um) ponto
curso _de aperfeicoamento, ou para cada 40
atualizagcdo na area da educagao ou (quarenta) horas 10
de ensino: planejamento, avaliagao, de curso,
Projeto Pedagogico, Educacado para limitando-se a
Diversidade, Métodos e Praticas de 400
Ensino, Temas Transversais, (quatrocentas)
Educacdo em Direitos Humanos, ou horas no
na area a que concorre, com carga maximo.
horaria minima de 20 (vinte) horas.
SOMENTE SERAO ACEITOS
CURSOS EXPEDIDOS POR
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO, SECRETARIA
ESTADUAL DE EDUCAGAO E
MINISTERIO DA EDUCAGAO.
CURSOS DE APERFEICOAMENTO TABELA DE PONTOS
ou ATUALIZACAO PARA PONTOS
COZINHEIRA, SERVENTE DE
MERENDEIRA, MOTORISTA E
MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL
1 (um) ponto
Certificado de Cursos de para cada 40
Aperfeicoamento na area de interesse. (quarenta) horas 10

de curso,
limitando-se a
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400
(quatrocentas)
horas no
maximo.

18.5. Os candidatos para o cargo de Motorista Ill deverao
obrigatoriamente apresentar curso de transporte escolar e carteira de
habilitagao D no momento da inscrigao. Caso o candidato ndo apresente
um destes itens sera desclassificado.

18.6. Os comprovantes dos itens acima listados deverao ser apresentados e
deverao guardar direta relacdo com as atribuicdes dos cargos no Processo

Seletivo para efeitos de pontuagao.
19. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

19.1. O valor maximo da avaliagdo do tempo de servico é de 12,5 (doze
inteiros e cinco décimos) pontos.

19.2. A avaliagdo do tempo de servigo sera feita através de atestado de
tempo de servico na rede municipal, estadual, federal, particular de Santa
Catarina e de outros estados, e obtera a pontuacdo de 0,5 para cada 12
(doze) meses completos de tempo de servigo, limitando-se a 25 (vinte e
cinco) anos N0 maximo.

19.3.0 candidato devera apresentar original da certiddo ou atestado de

tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim e finalizar com o total

de anos trabalhados na instituicdo, conforme Modelo em anexo.

19.4. O tempo de servico sera valido até a data de 01 de outubro de 2018.
19.5. Nao sera considerado o tempo de servico computado para efeito de
aposentadoria.

19.6. Para efeito de pontuacao relativa ao titulo de tempo de servico no
magistério o atestado/certiddo emitido devera conter o nome do 6rgao por
extenso, ndo se aceitando abreviaturas.

19.7. Para efeito de pontuacéao relativa ao titulo de tempo de servigo néo
sera considerada fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo nos

documentos apresentados, em_tempo de servico que coincidirem mesmo

que em instituicdes diferentes,_sera contabilizado apenas o de maior valor
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19.8. Nao sera computado também, o titulo de tempo de servico no
magistério, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o

tempo de trabalho voluntario exercido na condigdo de estudante.

TEMPO DE SERVICO PARA TODOS TABELA DE MAXIMO
OS CARGOS PONTOS DE
PONTOS
Experiéncia Profissional especifica na 0,5 (meio) ponto
area de interesse para cada ano 12,5
trabalhado

20. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

20.1. Para a realizagdo das provas, os candidatos para os cargos de
Professor e Especialista em Assuntos Educacionais receberdo o
caderno com as questoes para todas as areas e se orientarao pelo
indice para realizar a prova com as questoes para o seu cargo. Ja os
cargos de Ensino Fundamental e Monitor de Educacgao Infantil terao
caderno especifico.

20.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Fiscal, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a. Substituir os cadernos de questdes com defeito;

b. Caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substitui¢ao,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
caderno de questdes completo;

c. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador da
Sala, depois de ouvida a Comissdo do Processo Seletivo, estabelecera
prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.
20.3. A avaliagdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo-
resposta, o que anula qualquer outra forma de avaliagao.

20.4. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes dele
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constantes. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta em
caso de marcacéao errada ou rasura.

20.5. O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de
marcacgoes incorretas no cartao resposta.

20.6. No cartao-resposta o candidato devera assinar no campo apropriado e

preencher com *

a letra que representa a questdo utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

20.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem quest&do nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

20.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca podera ser identificada
pelo corretor, prejudicando o desempenho do candidato.

20.9. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura reserva-se o direito de
manter os cartdes-resposta e cadernos de questdes das provas por um
periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgagcdo do resultado do

Processo Seletivo. Apos este periodo o material sera destruido.

21. DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA E DO JULGAMENTO

21.1 O julgamento das provas sera feito na forma deste regulamento.

21.2. As provas para os cargos de Professor serao compostas por: 10
questoes de conhecimentos da area educacional e 10 questoes de
conhecimentos na area especifica. Questées de conhecimentos na area
educacional terdao peso 01 e questoes de conhecimento especifico
peso 03;

21.3. As provas para os cargos Monitor de Educacao Infantil serao
compostas por: 10 questoes de Portugués e Matematica e 10 questoes
de conhecimentos na area especifica, totalizando 20 questoes.
Questoes de portugués e matematica terdao peso 01 e questdoes de
conhecimento especifico peso 03;

21.4. As provas para cargos de Ensino Fundamental, conterdao 10
questdes objetivas que serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez)

onde cada questao valera 01 (um) ponto.
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21.5. A nota final no Processo Seletivo para efeitos de classificacdo sera o
somatério da prova objetiva com a dos itens efetivamente comprovados
referidos no item 5.2 e na prova pratica (servente de merendeira, cozinheira
e Motorista IlI).

21.6. Serao desclassificados os candidatos que nao obtiverem nota igual ou
superior a 03 (trés) na prova objetiva.

21.7. Sera considerado como més trabalhado para efeitos do cémputo do
tempo de servigco do 10° (décimo) dia trabalhado em diante, sendo que a
comprovacao do periodo se dara através de anotacdo na CTPS ou atestado

de tempo de servigo firmado pelo empregador.

22. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

22.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e
classificados por area, pela disciplina e pela habilitagdo minima exigida, de
acordo com a sua inscrigdo no Processo Seletivo, segundo a ordem

decrescente de pontuagéo final, conforme a seguinte férmula:

PONTUAGAO FINAL PROFESSORES: (PONTOS DA PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) +
(PONTOS DA PROVA DE TITULO) + (TEMPO DE SERVIGO)

PONTUAGAO FINAL OUTROS CARGOS:

PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS + (PONTOS DA PROVA DE
TITULO) + (TEMPO DE SERVIGO) + PROVAS PRATICAS (cozinheira,
servente de merendeira e motorista)

22.2. Em caso de empate na pontuacao final do Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver a maior idade, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo;
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b) obtiver o maior numero de acertos na prova de conhecimentos gerais e
especificos;

c) obtiver o maior pontuagao prova de titulos;

23.DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

23.1.A relagéo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada

no site www.curitibanos.sc.gov.br a partir do dia 30 de novembro de 2018.
23.2 . O resultado Oficial dos candidatos classificados e a Homologagao
serao divulgados também no site da Prefeitura no dia 10 de dezembro de
2018.

24.PROVA PRATICA

24.1. Nos cargos cozinheira, servente de merendeira e motorista lll os
candidatos deverao ser submetidos a uma prova pratica que sera realizada
na Secretaria de Educacao localizada na Rua Marcos Gongalves de Farias,
427; Bairro Sao José, Curitibanos —SC, conforme edital de convocagao de
Prova Pratica que devera ser langcado no dia 13 de novembro de 2018
contendo cronograma e horario das provas. Os critérios de avaliagado
seguem em anexo no presente edital.

24.2. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando
a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso,

na sua eliminagao do Processo Seletivo.

25.DOS RECURSOS

25.1. Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas
fases de homologacao das inscrigdes, divulgacdo do gabarito e divulgacao
do resultado final do Processo Seletivo.

25.2. A impugnacao ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no
prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicagdo do mesmo,
mediante requerimento a Comissao de Processo Seletivo.

25.3. Os demais recursos deverao ser protocolos contendo nome do

candidato, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo,
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sua fundamentagcédo e sera dirigido a Comissdao de Processo Seletivo no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da publicagdo: do
indeferimento da inscrigdo; da divulgagcdo do gabarito e da homologag¢ao do
resultado final.

25.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal. As publicagbes para efeito de
contagem de prazo recursal se dardo através do mural afixado na Prefeitura
e pagina do municipio na internet

25.5. Na hipétese de anulacao de questdo, a mesma sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

25.6. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, mediante recomendacgao
da Banca Elaboradora, anular questbes das provas, quando for o caso. A
decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso

contra resultado de recurso.

26.DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO

26.1. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as
instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes do caderno de questoes.
26.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
1. Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
2. Nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;
3. Nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o
item 5.2 deste Edital;
4. Negar-se a realizar a prova;
5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou
antes de decorrido trinta (30) minutos do inicio da prova;
6. Fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no

comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o
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fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura no dia da
prova;

7. Ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta
personalizado e/ou o caderno de questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

8. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

9. Utilizar-se de meios ilicitos para a execug¢ao das provas;

10.Nao devolver integralmente o material recebido;

11.For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao
com outros candidatos, fazendo qualquer espécie de consulta em
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, ou
utilizando maquina calculadora;

12.Estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, pager, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em
funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

13. Tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como aos
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

14.0s candidatos classificados que, ao serem chamados, assumirem as
aulas no decorrer do ano de 2019 e desistirem das mesmas por
qualquer motivo serdo automaticamente excluidos do Processo
Seletivo, impedindo que o candidato assuma aulas na Rede Municipal

no decorrer do ano.

27.DAS DISPOSIGOES FINAIS

27.1.A ordem de classificagdo e as chamadas dos candidatos se darao
através da pagina do Municipio na internet e facebook da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

27.2.A primeira chamada sera publica e realizada no més de janeiro de 2019,

com data a ser informada através do site da Prefeitura de Curitibanos.
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As demais chamadas acontecerao pelo telefone. O candidato recebera
duas ligagdes com intervalo de meia hora, ficando registrados o dia e
horario da ligagdo. Caso o candidato ndo atender a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura da se o direito de prosseguir com a lista, ndo
tendo o candidato o direito de recorrer em momento algum, nao ficando
a Secretaria facultada a realizar o termo de desisténcia. @)
procedimento adotado tem a intengcdo de ndo gerar transtornos
pedagdgicos.

27.3.Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

28.DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. Compete ao Prefeito Municipal a homologacédo dos resultados do
Processo Seletivo a vista do resultado apresentado pela Comissao
Executora de Processo Seletivo, dentro de no maximo 10 (dez) dias,
contados da publicacao do resultado final.

28.2. A contratagdo do aprovado sera feita quando houver necessidade da
administragdo e obedecera a ordem rigorosa da classificacdo que ficara
disponivel no site do Municipio.

28.3. O Candidato que vier a assumir a vaga de segundo professor e
Interprete de Libras, ficara a disposicdo da unidade escolar para outras

fungdes pedagogicas quando a aluno atendido ndo se fizer presente.

Curitibanos, 25 de setembro de 2018 .

José Antonio Guidi
Prefeito Municipal de Curitibanos

Kleberson Luciano Lima
Secretario Municipal de Educagao e Cultura

26



© ©® N o 0 &

ANEXOS

Conteudo Programatico comum para os cargos de professores e
especialista em assuntos educacionais.

Conteudo Programatico especifico para os cargos de professores e
especialista em assuntos educacionais.

Conteudo Programatico para cargo de servente de limpeza, servente de
merendeira, cozinheira, motorista Il e vigia.

4. Conteudo Programatico para o cargo de Monitor de Educacgao Infantil;
Atestado de tempo de servico: para todos os candidatos.

Critérios de avaliagao da prova pratica para motorista.

Critérios prova pratica para cozinheira e servente de merendeira.

Dados para entrega ou envio da documentagao.

Atribui¢des dos cargos de Segundo Professor e Intérprete de Libras.
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ANEXO 1

&
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS -5? Q’ ) "é:-

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA IE A
CURITIBANOS - SC 2 :

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

25/09/2018 — Langamento do Edital
08/10/2018 a 19/10/2018 — Inscri¢cdes através do site:

https://www.curitibanos.sc.gov.br/. O link de inscrigao sera liberado somente na

data.

08/10/2018 a 19/10/2018 - Entrega da documentagao. Horario: 07h45 min -
11h45min e 13h15 min — 17h. Local: Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura. Rua: Marcos Gongalves de Farias, 427 — Bairro: Sao José —
Curitibanos — SC.

01/11/2018 — Divulgacao das inscri¢oes deferidas e indeferidas, notas de titulos

e tempo de servigo. Ensalamento por cargo e ordem alfabética.

08/11/2018 — Quinta-feira — Prova para os cargos de Ensino Fundamental e

Monitores de Educacao Infantil. Horario: 19h — 21h. Local: N.M. Rotary.

10/11/2018 — Sabado — Prova para os cargos de Professor e Especialista em

Assuntos Educacionais. Horario: 14h — 16h Local: N.M. Rotary.

12/11/2018 — Divulgagao do Gabarito Preliminar.

13/11/2018 - Edital de Convocacao de Prova Pratica (para os cargos de

Motorista lll, Servente de Merendeira e Cozinheira).

16/11/2018 - Divulgacéo do Gabarito Oficial.

30/11/2018 — Resultado preliminar da Classificacédo

10/12/2018 — Resultado oficial da Classificagdo e Homologagao.
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CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E ESPECIALISTA

ANEXO 2

EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

As disciplinas e seus respectivos conteudos para as provas sédo os descritos

nas tabelas a seguir.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E
ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

OCOND>ORWN =

Alfabetizagao e letramento;

Base Nacional Curricular Comum;

Conselhos de Classe;

Conselhos Escolares;

Definicao de Didatica;

Dever da Familia e do Estado diante da Educacéo;
Indisciplina na escola;

Modalidades da Educacao no Brasil;

Papel do Professor e do aluno;

10 Pensadores da Educacéo;

11.Tipos de aprendizagem;

12.Uso das tecnologias em sala de aula;
13.Zonas de Desenvolvimento;

ANEXO 3

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA PROFESSOR

EDUCAGAO INFANTIL

OO WN =

™~

CONTEUDO ESPECIFICO

A contribuicdo das brincadeiras para o desenvolvimento infantil;
Arte na Educacgao Infantil;

Avaliacdo na Educacao Infantil;

Concepcao de infancia e aprendizagem;

Cuidar e Educar na Educacéo Infantil;

Desenvolvimento de conceitos matematicos e cientificos na
infancia;

Ensino de Ciéncias Naturais na Educacgao Infantil;
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8. Espacos e rotinas na Educacao Infantil;

9. Lei 9394/96 artigo 31;

10. Planejamento.

11. Principios das Propostas Pedagogicas para Educagao Infantil;
12.Referencial Curricular para Educacéao Infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

CONTEUDO ESPECIFICO:

Avaliacéo;

Ensino de Geometria em Anos Iniciais;

Fases da aquisi¢ao da Escrita;

Géneros textuais;

Leitura da espacialidade;

Literatura Infantil;

O Ensino de Ciéncias em Anos Iniciais;

O Ensino e Aprendizagem de Histéria em Anos Iniciais;
Objetivos da avaliaggo nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

10.Psicogénese da Lingua Escrita;

11.Rotina da sala de aula Anos Iniciais;

12.Uso da lingua oral e escrita.

CONSORWN=

ARTES

CONTEUDO ESPECIFICO:

A fotografia como arte;

Abstratismo;

Aldemir Martins;

Barroco Mineiro;

Georges — Pierre Seurat;

Lasar Segall;

Linguagens e expressodes artisticas;

Movimento artistico da Vanguarda e o Tropicalismo;
. Perspectiva atmosférica;

10. Pontilhismo;

11.Pontos de fuga, pontos de vista e linhas de profundidade;
12.Sebastiao Salgado.

CONSORWN=
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CIENCIAS

0.

CONTEUDO ESPECIFICO:

Agua doce;

Astros;

Células;

Estados fisicos da matéria;

Modelo atémico de Dalton;
Movimento de rotagao e translagao;
Neurdnios receptores;

Orgaos do corpo humano;
Protozoarios;

Receptores sensitivos da pele;

EDUCAGCAO FiSICA

OCONDORWN =

CONTEUDO ESPECIFICO:

Anamnese;

Atletismo;

Basquetebol;

Caimbra muscular;

Caracteristicas da brincadeira;
Cinematica;

Ginastica laboral;

Habilidade motora rudimentar;
Metabolismo; (anabolismo e catabolismo);

10.Revezamento;
11. Sedentarismo.

ENSINO RELIGIOSO

NoOGORRWON =

CONTEUDO ESPECIFICO

Budismo;

Concepgdes do Ensino Religioso;
Método fenomenoldgico;

Monoteismo e politeismo;

O hinduismo e seus livros sagrados;
Objetivo do Ensino Religioso;

Perfil do professor de Ensino Religioso;
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8. Personagens da histéria do Islamismo;
9. Principais religides do mundo;
10. Tradig¢ao judaica.

GEOGRAFIA

N —

—‘©9°.\'9’9":'>9°

CONTEUDO ESPECIFICO:

Cartografia;

Crescimento populacional no Brasil ( taxas:

natalidade, migracao);

Desmatamento e mata ciliar;

Meteorologia;

Paisagem natural;

Periodos de desenvolvimento industrial no Brasil;
Poluicdo atmosférica;

Revolugao industrial;

Terraceamento;

O Tipos de rocha.

mortalidade,

HISTORIA

CONSORWN=

CONTEUDO ESPECIFICO:

Capitanias Heriditarias;

Conceito de historia;

Constituicao Brasileira de 1824;

Escambo;

Grécia Antiga e cidades — estado;

Jucelino Kubitschek e seu slogan de governo;
Municipio;

Periodo Colonial;

Socialismo e Comunlsmo

10 Teoria do Estreito de Bering;
11. Teoria Malaio — Polinesia;
12.Trabalho escravo;

13. Tratado de Tordesilhas;
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MATEMATICA

CONTEUDO ESPECIFICO:

Algoritmos;

Angulos;

Equacdes;

Expressdes aritméticas;
Expressdes numéricas;
Figuras geométricas; planas;
Fracgdes;

Interpretacao de graficos;
. Juros;

10.Porcentagem;
11.Potenciagao e radiciagao.
12.Probabilidade;

13. Propriedade distributiva;
14.Quadrilateros convexos.

CONSORWN=

LINGUA INGLESA

CONTEUDO ESPECIFICO:

ldade;

Interpretacéo de textos.
Meios de transporte;
Numeros;

Objetos escolares;
Profissoes;

Pronomes;

Singular e plural.

ONORAEWON =

LINGUA PORTUGUESA

N>R WN =

Adjetivo;

Conjungao verbal;

Interpretacao de texto;

Linguagem lirica;

Linguagem verbal;

Oracéo: aditiva, adversativa, conclusiva e explicativa;
Preposicao;

Substantivo;

Verbo imperativo.
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INTERPRETE DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

CONTEUDO ESPECIFICO

Artefatos da cultura surda;

Cadigo de ética do interprete de Libras;
Datilogia;

Definicao de Libras;

Documento: Saberes e Praticas da Educagédo Inclusiva —
Surdez;

Fonemas e morfemas;

ltem lexical;

Lei n® 12.319/2010;

Sistema de escrita Sign Writing;

O Tipos de tradugao;

SEGUNDO PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL

CONTEUDO ESPECIFICO

Avaliagado da aprendizagem de alunos com deficiéncia;
Deficiéncia Intelectual;

Definicdo de Atendimento Educacional Especializado;
Estratégias pedagdgicas que beneficiam a inclusao escolar;
Fatores que favorecem as relagdes interpessoais dos alunos
inclusos da Educacao Infantil;

Meta 4 do Plano Nacional de Educacéo;

Paralisia Cerebral;

Politica Nacional de Educagéo Especial;

Praticas Pedagogicas Inclusivas;

O Tecnologia Assistiva.
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ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONTEUDO ESPECIFICO
1. Concepcéao de Educacgao segundo a UNESCO (1999);
2. Educacéo escolar e avaliacao;
3.Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e o
desenvolvimento escolar;
4. Medidas socioeducativas segundo o artigo 112 do ECA;
5. Motivagao e aprendizagem,;
6. O desenvolvimento da Escrita segundo Emilia Ferreiro e sua
relagdo com o desenvolvimento cognitivo da crianga;
7. Paulo Freire e os saberes necessarios a pratica educativa.
8. Vigostsky e a aprendizagem;
9. Violéncia escolar;

ANEXO 4

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Os respectivos conteudos para as provas sao os descritos nas tabelas a
sequir.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Portugués:

1. Antdnimo;

2. Formas verbais;

3. Interpretacao de texto;

4. Texto literario e nao literario.

Matematica:

Decomposigao de numeros;
Divisao;

Divisores de 5;

Dobro;

Multiplicacéo;

Multiplos;

Numeros pares;

Unidade, dezena; centena, milhar;
Unidades de medida: litro, mililitro;

OCONDORWN =

Especificas:
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ONDO R LN =

Conceito de Educacéo;

Disseminagao de doengas no ambiente escolar.
Doengas comuns da Infancia;

Lei d Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Medicag¢ao na Unidade Escolar;

Os cuidados com as criancas e o processo de Educacéo;
Primeiros Socorros em criangas;

Rotina Escolar;

ANEXO 5

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE SERVENTE DE MERENDEIRA,
SERVENTE DE LIMPEZA, COZINHEIRA, MOTORISTA lil, JARDINEIRO E

VIGIA
CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO
Portugués:
1. Classes Gramaticais
COZINHEIRA | 2. Compreenséo de textos;
3. Denotagao e conotagao;
SERVENTE DE | 4. Estrutura do periodo, da oragao e da frase;
MERENDEIRA | 5. Fonologia;
6. Formacéao de Palavras.
SERVENTE DE | 7. O verbo;
LIMPEZA 8. Ortografia, acentuacao e pontuacéo.
MOTORISTA Il
Matematica:
JARDINEIRO | 1. Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
VIGIA 2. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,

capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo;
Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional
e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;

. Juros Simples.

ANEXO 6

36




MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS
CARGOS

Identificacao da Instituicdo Privada ou Instituicado Publica (papel

timbrado, razdo social, CNPJ, enderec¢o)

Atestamos para fins de contagem de tempo de servigo, conforme estabelece
o Edital do Processo Seletivo para Admissao de servidores da

Secretaria Municipal de Educagdao em Carater Temporario do ano letivo

de 2018, que o} Senhor(a)
,nascido(a) em / /

portador(a) do documento de identidade n° e CPF

n° exerceu ou ainda exerce atividades no

magistério nessa instituicdo, no cargo de PROFESSOR, conforme abaixo
especificado:

PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as

(O R ) I O R )]

~ T~ Y~~~
~ N~~~
~ N~~~
~ T~ Y~~~

a

informacgdes constantes desta declaragao sdo a expressao da verdade.
Observacao: Informar o tempo de servigco total do candidato e nao

apenas o tempo referente ao ano de 2018.

Local e Data: ;

Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicao

ANEXO 07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CURITIBANOS - SC

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA COZINHEIRA,
SERVENTE DE MERENDEIRA E MOTORISTA

O candidato devera comparecer 30 minutos antes do horario estabelecido
portando RG ou documento pessoal com foto (original). Os candidatos nao

poderao realizar a prova se chegarem apos o horario estabelecido.

Os candidatos ao cargo de COZINHEIRA E SERVENTE DE
MERENDEIRA serao avaliados de acordo com os seguintes critérios:
o Iniciativa - 03 pontos;

e  Aptidao para a fungao - 03 pontos;

o Trabalho em equipe - 03 pontos;

. Disposigao - 01 ponto;

o Resisténcia fisica as atividades executadas - 02 pontos;

e  Organizagédo do material de trabalho - 03 pontos;

e Agilidade - 02 pontos;

o Segurancga no trabalho - 02 pontos;

e Higiene pessoal - 02 pontos;

o Preparacao de alimentos - 02 pontos;

. De que maneira devem servir os alunos - 02 pontos;

Total de pontos: 25

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA serao avaliados de acordo com
os seguintes critérios:

o Identificacdo de instrumentos do painel — 03 pontos;
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. Identificagdo de bocais de enchimento, 6leo lubrificante, éleo hidraulico,
combustivel e radiador — 03 pontos;

o Reconhecimento da manutencéo do 6nibus — 05 pontos

o Conducéo do carro (deslocamento para tras e para frente, curva para a

esquerda e para a direita) — 05 pontos;

Total de Pontos: 16

ANEXO 08
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DADOS PARA ENTREGA OU ENVIO DA DOCUMENTAGAO.

Preencher, recortar e colar no envelope com a documentacgao.

REMETENTE:

NOME:

CARGO(S):

ENDERECO
RUA: ,n’:

BAIRRO:

CIDADE:

DESTINATARIO:
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL 10/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CURITIBANOS - SC

RUA: MARCOS GONCALVES DE FARIAS, n°: 427

BAIRRO: SAO JOSE
CURITIBANOS - SC

CEP: 89520-000
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ANEXO 09
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE SEGUNDO PROFESSOR E
INTERPRETE DE LIBRAS.

Compete ao Segundo Professor de Turma

v

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es)
regente(s) para organizar e ou propor adequagdes curriculares e
procedimentos metodolégicos diferenciados, para as atividades
pedagdgicas planejadas pelo(s) professor(es) regente(s).

Participar do conselho de classe.

*Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater
reabilitatorio e ou habilitatorio.

Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala
de aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia.
Participar de capacita¢des na area de educacgao.

Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de
todos os alunos.

Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola.

Participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da

escola.

Compete ao Guia Intérprete

Interpretar o professor regente e o préprio aluno surdocego.

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es)
regente(s), para organizar a interpretacao.

Contribuir, em funcdo de seu conhecimento especifico, com o

planejamento do(s) professor(es) regente(s).
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Propor adequagbes curriculares e procedimentos metodoldgicos
diferenciados para as atividades pedagdgicas planejadas pelo(s)
professor(es) regente(s).

Participar do conselho de classe.

Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagdes (assessorias)
prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater
reabilitatorio e ou habilitatorio.

Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala
de aula, mesmo na eventual auséncia do aluno.

Participar de capacita¢cdes na area de educacao.

Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola.

Participar da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da

escola.
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