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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CURITIBANOS - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

O Municipio de Curitibanos através do Prefeito Municipal, Sr. José
Anténio Guidi, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estardo sendo realizadas inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
no ambito da Administragdo Publica Municipal para o provimento dos cargos
de profissionais na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, para suprir
necessidade temporéria de recursos humanos para as respectivas funcdes
conforme disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e demais Leis
aplicaveis a espécie.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal, em carater
temporério, em razéo de excepcional interesse publico, resultante da falta de
servidores efetivos, nos casos de licencas ou afastamentos do cargo de
provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades da Administragéo
Pudblica Municipal para manutencéo dos servigos publicos essenciais.

1.2. Para efeito do processo seletivo, considera-se motivo para a
contratacdo temporaria a substituicdo de servidor efetivo em licenca de
carater compulsorio ou a vacancia do cargo efetivo por aposentadoria ou
falecimento do titular, caso ndo existam vagas abertas em concurso publico.
1.3. O Processo seletivo serd supervisionado e elaborado por uma
Comissédo de Processo Seletivo, nomeada por ato do Prefeito Municipal,
podendo, dita comissdo, contar com o auxilio técnico pedagégico de outros
profissionais.

1.4. O processo seletivo serd realizado através de prova escrita para os
cargos abaixo, aos quais serao atribuidos pontos.

- Prova de titulos (formacéo e cursos) para Professores e Nutricionista e
CUrsos na area para motorista , servente de merendeira e cozinheira.

- Para os cargos de cozinheira e motorista.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano , ou seja, de
05 de janeiro de 2015 a 20 de dezembro de 2015, periodo no qual podera
haver a contratacdo em carater temporario caso haja necessidade e
justificativa.



1.6. A aprovacdo no processo seletivo ndo cria direito a contratacdo, mas
esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. DOS ANEXOS

2.1. Serdo parte integrante do presente edital os anexos

1. Conteudo Programatico comum para os cargos de professores.

2. Conteudo Programético especifico para os cargos de professores e
vencimento por carga horaria.

3. Conteudo Programético para o cargo de nutricionista e vencimento por

carga horaria.

Conteudo Programatico para cargo de servente de limpeza.

Conteudo Programatico para cargo de servente de merendeira.

Conteudo Programatico para cargo de cozinheira.

Conteudo Programatico para cargo de motorista.

Conteudo Programatico para cargo de vigia.

9. Ficha de inscricao.

10. Atestado de tempo de servico: Para todos os candidatos.
11.Critérios de avaliacdo da prova pratica para motorista.
12.Critérios prova pratica para cozinheira
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3. DOS CANDIDATOS

31. Poderdo se candidatar as vagas do Processo Seletivo, todos os
cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Ter no minimo 18 anos completos no ato da inscricédo.

c) Estar em gozo com os direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) Atender as condicdes especiais prescritas para o preenchimento do
cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscri¢cdes serdo realizadas no auditério da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura de Curitibanos entre os dias 15 a 30 de
setembro do corrente ano das 13h15minh as 17h00min.

4.3. As inscricbes serdo gratuitas e requeridas pelo préprio candidato ou
procurador legalmente habilitado, com poderes especiais mediante o0



preenchimento da ficha de inscricédo, fornecida pela Comissdo do Processo
Seletivo que se encontra em anexo no edital.

5. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO E
VALIDACAO DAS INSCRICOES

5.1. A ficha de inscricAo ndo sera aceita sem que esteja corretamente
preenchida ou apresente qualquer rasura ou emenda.

5.2. O candidato devera apresentar na Secretaria Municipal de Educacao os
seguintes documentos, especificamente em envelope identificado com seu
nome e o cargo pretendido:

2 (duas) fotografias recentes tamanho 3X4,

Original e Fotocopia dos documentos pessoais (RG e CPF);

Original e Fotocopia comprovante de Residéncia;

Original e Fotocopia comprovante de votacao da ultima eleicao;

Original e Fotocopia Carteira Profissional — parte foto (frente e verso);

Original e Fotocopia cadastramento PIS/PASEP (consta na carteira

profissional);

7. Original e Fotocopia Certiddo de nascimento ou casamento;

8. Original e Fotocopia Certiddo dos filhos;

9. Original e Fotocépia do certificado de reservista para os candidatos
do sexo masculino;

10.0Original e Fotocopia de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco)
anos expedido pelo Férum;

11.Telefone de contato e e-mail pessoal;(este item é obrigatério para
contratacao)

12.Original e Fotocépia do documento de comprovacdo da habilitagdo
minima exigida, conforme disposto no item 13.1 deste Edital;

13.0Original e Fotocopia do documento de comprovacdo do nivel de
escolaridade, conforme disposto no item 13.1 deste Edital;

14.0riginal e fotocopia do documento de comprovacdo dos cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo, conforme disposto no item 21.4 deste
Edital;

15. Original e Fotocopia dos cursos nas areas afins, conforme indicado no
disposto no item 20.4 deste Edital para cargos de cozinheira e auxiliar
de cozinha;

16.Para os candidatos que ainda estiverem cursando o Magistério a

inscricao sera feita mediante comprovacgéao de conclusao do 3° ano do

Magistério no ano corrente da inscricdo — 2014.
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5.3. Os interessados para os cargos de Professor Nivel | e Il - Ensino
Fundamental Séries Iniciais que tiverem interesse nas escolas de campo
deverdo indicar esta op¢ao no ato da inscricao.



5.4. No ato da inscricdo, o candidato recebera um cartdo de identificacao,
sem a apresentacdo do qual ndo Ihe sera permitido fazer as provas.

5.5. A declaragao falsa ou inexata de dados na ficha de inscrigdo, bem como
a apresentacdao de documentos falsos ou graciosos, determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos decorrentes.

5.6. O pedido de inscricdo significa a aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as disposi¢des deste regulamento geral e do presente edital.

5.7. Os pedidos de inscricdo serdo recebidos pela Comissédo de Processo
Seletivo, cabendo ao seu presidente decidir sua aceitacao.

5.8. O candidato poderéa se inscrever para 1 (uma) ou 2 (duas) areas e 1
(uma) ou 2 (duas) disciplinas, devendo orientar-se pelas tabelas
constantes no 13.1 deste Edital.

5.9. O candidato devera comprovar a habilitagdo minima exigida na
disciplina/area de inscricdo pessoalmente na Secretaria Municipal de
Educacdo. Rua Marcos Goncalves de Farias, 427; Bairro Sdo Jose,
Curitibanos —SC. De segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h00 min as
11h30 e das 13h15min as 17h00min, no periodo de 15 de setembro de 2013
até as 17h00min do dia 30 de setembro de 2014. Entregando documentos
gue comprove a habilitagdo minima exigida conforme normas disposta no
presente edital.

5.10. O candidato com formacgdo superior devera apresentar diploma de
concluséo do curso, devidamente registra no ato da inscrigao.

5.11. O candidato que nao apresentar no dia da inscricdo o diploma de
conclusdo do curso s6 podera se inscrever para a categoria de néao
habilitado.

5.12. Os candidatos para os cargos de professor seréo classificados como:
Habilitados: graduacé@o especifica na area que estd se candidatando, ou
nos casos, de Educacdo Infantil e Séries Iniciais: ter concluido o curso de
Maagistério.

Ndo Habilitados: ndo ter concluido a graduacdo, estar no 3° ano do
Maagistério ou se candidatar para uma area que ndo é da sua graduacéo.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO E NORMAS PARA INSCRICAO

6.1. A inscricdo deverd ser feita exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal o correto preenchimento do requerimento de inscricdo e a entrega da
documentagédo exigida a Secretaria Municipal de Educacéao.

6.3. Ao inscrever-se, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher no
Requerimento de Inscricdo, em anexo, informagfdes da area ou disciplina,
orientando-se pelas tabelas constantes neste Edital.



6.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricAo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam
ser tomadas pela Comissdo do Processo Seletivo.

6.6. ApoOs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de
opcao de disciplina, area.

6.7. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.
Reserva-se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de excluir do
Processo Seletivo o candidato que nao preencher o respectivo documento
de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

6.8. No ato da inscri¢do € responsabilidade é responsabilidade do candidato
fornecer as copias da documentacao. A equipe que realizara a inscricdo néo
fornecera em hipétese alguma copias de documentos para a realizacdo da
inscricao.

6.9. O descumprimento das instrucfes para inscricdo implicara na sua nao-
efetivacao.

7. DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. O candidato, ou seu representante legal, ao ASSINAR o Requerimento
de Inscricado, indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente, com
as normas do Edital e com as decisbes que possam ser tomadas pela
Comisséo do Processo Seletivo nos casos omissos e ndo previstos.

7.2. Declara, ainda, preencher todos os requisitos minimos exigidos para
admissao, conforme previsto no item 5 deste Edital.

8. DA VALIDADE DA INSCRICAO

8.1. A inscricdo somente sera validada através da comprovacdo da
habilitacdo minima exigida prevista no item 13 deste Edital, dentro do prazo
previsto para a entrega da documentacao.

8.2. Para pontuacdo na Prova de Titulos e Tempo de Servico, a validacdo
ocorrera com a comprovacdo dos documentos previstos nos itens 5.2 deste
Edital, dentro do prazo previsto para a entrega da documentacao.

8.3. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura mediante recomendacéo
da Banca de Analise de Documentos podera alterar a opcdo do candidato
preenchida no requerimento de inscricdo quanto a habilitacdo minima
exigida, de habilitado para ndo-habilitado, caso o documento apresentado

ndo comprove a habilitagdo minima exigida conforme normas do Edital.



9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO
DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS

9.1. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura publicara no endereco
eletronico www.curitibanos.sc.gov.br, a partir do dia 07 de outubro de
2014, o resultado preliminar da avaliacdo dos documentos encaminhados
pelo candidato para a comprovacdo da habilitacdo minima exigida e
documentos para pontuacao na prova de titulos e tempo de servico.

9.2. Caso o0 nome do candidato ndo conste do resultado preliminar dos
documentos encaminhados, este deverd interpor recurso até as 17 horas
do dia 10 de outubro de 2014, via Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, fone (49) 3241-2616, solicitando a regularizacdo da inscrigdo, com
copia do comprovante de entrega ou do envio da documentacdo exigida.
Nesse requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de
telefone e endereco eletrénico para contato.

9.3. A comissao verificard a regularidade da inscricdo e, se comprovada,
procedera a inclusdo do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo
endereco eletrdnico.

9.4. Neste caso, € de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
representante legal verificar a regularidade de sua inscri¢do, via on line.

9.5. Ap6s o resultado preliminar dos classificados para os cargos de
cozinheira e motorista, havera um edital de convocacdo para a prova
préatica, que acontecera na ultima semana do més de outubro, o qual estara
disponivel no site www.curitibanos.sc.gov.br e na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura com o nome dos classificados.

10.DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1.A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada no dia 11 de outubro de
2014, pela internet no endereco www.curitibanos.sc.gov.br.

11.ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1.0 processo seletivo, objeto deste Edital, constara de 3 (trés) etapas:

1. Prova escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos para todos os cargos, ambas de carater eliminatério e
classificatorio;

2. Prova de titulos (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo e tempo de servico), de carater classificatério.

3. Prova pratica para cargos: cozinheira, servente de merendeira,
servente de limpeza, motorista, de carater eliminatério e
classificatéria.



http://www.curitibanos.sc.gov.br/

12.DA CONFIRMACAO DO DIA E LOCAL DE PROVA

12.1. E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante
legal informar-se sobre o local de realizacdo da prova a partir do dia que
este edital foi publicado.

12.2. As provas serdo realizadas no Nucleo Municipal Professora
Tereza Lemos Preto, localizado nesta cidade na Rua Saloméo Carneiro
de Almeida, n® 1675, no dia 18 outubro de 2014, sabado, com inicio as
13h30min (quando os portdes serdo fechados) e término as 16:00
horas.

12.3. A prova tera duragdo de 3 horas e 30 minutos. Os candidatos dever&o
chegar com 30 minutos de antecedéncia no local da prova.

12.4. Os trés ultimos candidatos que estiverem realizando a prova deveréo
permanecer na sala até o ultimo candidato findar a prova, oportunidade em
gue terdo que acompanhar e rubricar o fechamento dos envelopes com os
gabaritos.

12.5. ApoOs o inicio da prova o candidato devera permanecer na sala pelo
tempo minimo de 30 minutos.

12.6. Nenhum candidato inscrito podera levar o caderno de provas para
casa.

12.7. As questbes das provas e o0 gabarito preliminar estardo a disposicao
dos interessados a partir das 13h00Omin do dia 20 de outubro no site
www.curitibanos.sc.gov.br

13.HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR

13.1. O cdbdigo, as disciplinas e a respectiva habilitacdo minima exigida séo
as constantes nas tabelas a seguir.

CODIGO DISCIPLINA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em

Professor Nivel | Pedagogia, Pedagogia Séries
115 e Il Educacéao Iniciais, ou Curso Normal Superior,
Infantil ou Curso de Magistério Ensino
Médio.
Ndo Habilitado - Certiddo de

Frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacéao em
Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia — Séries Iniciais ou Curso

7
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Normal Superior

116

Professor Nivel |
e Il — Ensino
Fundamental
Séries Iniciais,
incluindo as
escolas de
Campo

Habilitado — Diploma e Histoérico
Escolar de Concluséo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, Pedagogia Séries
Iniciais, ou Curso Normal Superior,
ou Curso de Magistério Ensino
Médio.

N&o Habilitado - Certiddo de
Frequéncia a partir da 42 fase em
Curso de Graduacao em
Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia — Séries Iniciais ou Curso
Normal Superior

117

Professor Nivel Il
- Ensino
Fundamental -
Artes

Habilitado — Diploma e Histoérico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Educacgao
Artistica ou de Licenciatura Plena em
Artes.

Ndo Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

118

Professor de
Inglés

Habilitado — Diploma e Histoérico
Escolar de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Letras -
Inglés.

Ndo Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

119

Ciéncias/Biologia

Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Ciéncias.

Ndo Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

120

Professor de
Geografia

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusédo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta verificar na LDB
em Geografia.




Ndo Habilitado - Atestado de
Matricula da InstituicBo de Ensino
Superior na area pretendida.

121

Professor de
Historia/Filosofia/
Sociologia

Habilitado — Diploma e Histérico
Escolar de Conclusdao de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Histéria.
Licenciatura Plena ou Licenciatura
Curta em Estudos Sociais,
Licenciatura Plena ou Licenciatura
Curta em Filosofia.

Nado Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

122

Professor de
Matematica

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Matematica.
Ndo Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

123

Professor de
Fisica

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Fisica.

N&o Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

124

Professor de
Quimica

Habilitado - Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em
Quimica.

N&o Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

125

Professor de
Lingua
Portuguesa

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Letras
Portugués.

Ndo Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.




126

Intérprete de
Libras( Lingua
Brasileira de
Sinais)

Habilitado - Diploma e/ou Historico
de Curso de Licenciatura Plena
Letras, Pedagogia ou Educacao
Especial LIBRAS; Curso de
Complementacdo Pedagodgica em
Educacdo Especial, ou Diploma e
Historico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacdo Especial, com habilitacdo
em Deficiéncia Auditiva com minimo
de 120 (cento e vinte) horas.

N&o Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicio de Ensino
Superior na éarea  pretendida
Educacdo Especial LIBRAS; Curso
de Complementacdo Pedagdgica em
Educacdo Especial, ou Diploma e
Histérico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacdo Especial, com habilitagdo
em Deficiéncia Auditiva com minimo
de 120 (cento e vinte) horas.

127

Ensino Religioso

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Conclusdo de Curso
Superior de Ciéncias da Religido —
Licenciatura Plena em Ensino
Religioso.

N&o Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

128

Educacéo
Especial —
Segundo

Professor

Habilitado — Diploma e Historico
Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia — Educacgao
Especial; ou Diploma e Historico
Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Educacdo Especial; ou
Diploma e Histérico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Atestado de

Frequéncia em Curso de
Licenciatura em Educacgédo Especial
ou em Curso de

Complementacéo/Aprofundamento

10




em Educagdo Especial ou com
Certificado de curso(s) de formacgao
continuada em éarea(s) da Educacao
Especial com, no minimo,
40(quarenta) horas; ou Diploma e
Histérico Escolar de Curso Normal
Superior, com Atestado de

Frequéncia em Curso de
Licenciatura em Educacédo Especial
ou em Curso de

Complementacéo/Aprofundamento
em Educagdo Especial, ou com
Certificado de curso(s) de formacgao
continuada em area(s) da Educacao
Especial com, no minimo,
40(quarenta) horas.

129

Professor de AEE
- Atendimento
Educacional
Especializado

Habilitado — Diploma e Histoérico
Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia — Educacgao
Especial; ou Diploma e Historico
Escolar de Curso de Licenciatura
Plena em Educacdo Especial; ou
Diploma e Histérico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Atestado de
Frequéncia em Curso de
Licenciatura em Educacédo Especial
ou em Curso de
Complementacéo/Aprofundamento

em Educacdo Especial ou com
Certificado de curso(s) de formacéao
continuada em area(s) da Educacao
Especial com, no minimo,
40(quarenta) horas; ou Diploma e
Histérico Escolar de Curso Normal
Superior, com Atestado de
Frequéncia em Curso de
Licenciatura em Educacgédo Especial
ou em Curso de
Complementacéo/Aprofundamento

em Educagdo Especial, ou com
Certificado de curso(s) de formacgao
continuada em area(s) da Educacéao
Especial com, no minimo,
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40(quarenta) horas.

130

Educacéo
Fisica

Habilitado — Diploma e Histoérico
Escolar de Concluséo de Curso
Superior de Licenciatura Plena ou de
Licenciatura Curta em Educacao
Fisica.

Ndo Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino
Superior na area pretendida.

131

Tecnologia
Educacional e
Informatica

Habilitado — Curso de Licenciatura
Plena de Formacéo de Professores
ou Complementacdo Pedagogica
acrescido do Diploma e Historico
Escolar de Concluséo de Curso
Superior em Informatica, Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de
Informacéo, Redes de
Computadores, Manutencdo de
Computadores ou Tecndlogo em
Informética, ou Diploma e Histoérico
Escolar de Concluséo de Curso
Superior em Licenciatura Plena com
Enfase em Tecnologia da
Informacao.

N&o Habilitado - Atestado de
Matricula da Instituicdo de Ensino

Superior na area pretendida.

CODIGO

CARGO

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

132

Servente de
Limpeza

- Portador de Certificado ou Historico
Ensino Fundamental.

de

133

Servente
Merendeira

- Portador de Certificado ou Histérico
Ensino Fundamental.

de

134

Cozinheira

- Portador de Certificado ou Histdrico
Ensino Fundamental.

- Experiéncia na area e cursos
aperfeicoamento.

de

de

135

Motorista Il

- Portador de Certificado ou Historico
Ensino Fundamental.

- Carteira de Motorista Categoria D.

- Curso de Transporte Escolar.

de

136

Vigia

- Portador de Certificado ou Histérico

de

12




Ensino Fundamental.

138 Nutricionista - Portador de Certificado de Conclusao de
Curso Superior com Registro no respectivo
orgao fiscalizador competente

14. DA JORNADA DE TRABALHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

14.1. O regime de trabalho para o cargo de Professor Admitido em Carater
Temporario, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nos Anos Finais do
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Segundo Professor, corresponde a
carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais; conforme a carga horaria curricular das éareas de
ensino/disciplinas.

15. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

15.1 Na inscri¢do o candidato declarara, sob as penas da Lei:

1. Ter nacionalidade brasileira;

2. Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral e,
guando do sexo masculino, estar quite também com as obrigaces do
servico militar;

3. Gozar de boa saude, condicdo esta que sera comprovada quando do
processo de admissdo através de atestado médico (médico do
trabalho ou clinico geral) confirmando a capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo que o candidato realizou o processo
seletivo, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias;

4. N&o ter sofrido, nos ultimos 3 (trés) anos, quando no exercicio de
cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico
publico por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao;

5. Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior, nos ultimos 3
(trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem
justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou
cinco dias intercalados de auséncia;

6. Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civil e politico, a ser comprovado no ato de admissao
através de certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser expedido pelo Férum; documentos exigidos;

7. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar
legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

8. Teridade minima de 18 (anos) a completar na data de Inscricao;
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9. Ter informado corretamente no ato da inscricado telefone e e-mail para
contato.

16. DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

16.1. Para coordenar todas as etapas do processo seletivo, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, sera nomeada uma
Comissdo de Processo Seletivo composta de até 06 (seis) membros
indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

16.2 A juizo do Prefeito Municipal, poderdo os processos seletivos serem
realizados e/ou assessorados por pessoa ou 0rgdo estranho a Prefeitura
mediante contrato.

17. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E DA
DOCUMENTACAO EXIGIDA

17.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova
escrita mediante a apresentacdo de um dos Documentos de Identidade
Oficial com foto, original ou fotocépia junto com o comprovante de inscri¢ao.
17.2. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

17.3. Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera
aceito como Documento de Identidade Oficial o original ou a fotocdpia
da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto);
Carteira de ldentidade fornecida por Orgdos Competentes; Passaporte e
Carteira de Trabalho.

17.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/97); Carteira de
Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.
17.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova escrita, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgado policial hd no maximo 30 (trinta) dias (datado a partir de 08 de
outubro de 2014).

18. DO MATERIAL PERMITIDO
18.1. Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso

de caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta, lapis ou lapiseira e
borracha.
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18.2. O candidato que, durante a realizacao da prova escrita, for encontrado
de posse, de qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep,
calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou nédo, tera
sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo. Também néo sera permitido a nenhum candidato o porte
de qualquer arma.

18.3. Durante a realizacdo das provas serad vedado, também, o uso de
carteiras, bolsas, bonés, chapéus e similares, livros, revistas, apostilas,
resumos, dicionarios, cadernos, etc.

18.4. Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de
realizacdo da prova escrita e a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
nao se responsabiliza por perda ou extravio de objetos e documentos
durante o Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

19.DA SAIDA DA SALA

19.1. O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da
sala de realizacdo das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

19.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua
realizacdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

19.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
provas.

19.4. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer
tempo, portando o caderno de provas e cartdo-resposta.

19.5. Ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal da sala o
caderno de prova e cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado
com caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta.

19.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente
poderdao retirar-se da sala simultaneamente.

20.DAS PROVAS E DOS TiTULOS

20.1. As provas terdo 20 questdes de multipla escolha com contetudo de
conhecimentos gerais e especificos no desempenho do cargo a que se
refere a vaga, para os candidatos com Nivel Superior. Exceto cargo de
Nutricionista, a prova tera 15 questdes.

20.2. As provas, preparadas segundo o disposto no item 20.4, terdo 10
guestdes de multipla escolha com conteddo de conhecimentos gerais e
especificos no desempenho do cargo a que se refere a vaga, para os
candidatos a partir do Ensino Fundamental.
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20.3. As provas objetivas terdo carater eliminatério e serdo ministradas para
cada cargo, tendo como o0s conteudos programéaticos constante dos anexos.
20.4. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de ficar excluido do processo seletivo:

a) Comunicar-se com o0s demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
processo seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos.

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais
e na presenca de fiscal.

c) Uso de qualquer aparelho eletronico ou similar como calculadora, celular,
fones de ouvido e outros.

20.5. O gabarito devera ser identificado no ato com o cargo(s), nome do
candidato e assinatura. A assinatura do candidato também sera lancada em
folha de presenca.

As folhas de identificacdo depois de colocadas em sobrecarta fechada e
rubricada ficardo sob a guarda do Presidente do Processo Seletivo. Somente
ap6s a homologacéo serdo identificados, em ato publico, os aprovados e
anunciados por edital.

20.6. Para participar da Prova de Titulos e Tempo de Servico o candidato
devera entregar pessoalmente a Secretaria Municipal de Educacéo. Rua
Marcos Goncalves de Farias, 427; Bairro Sao José, Curitibanos =SC. A
partir da inscricdo até a data limite de 30 de setembro de 2014 envelope
identificado, contendo todos os documentos exigidos em ordem constantes
dos itens 5.2 e anexos deste Edital , em dias uteis, das 8h as 11h45min e
das 13h30min as 17h.

20.7. A Prova de Titulos e Tempo de Servico sera a soma dos pontos
obtidos na avaliacdo do nivel de escolaridade e avaliacdo dos cursos de
aperfeicoamento ou atualizacdo e da avaliacdo do tempo de servico e tera
valor maximo de 62,5 pontos. Sendo a pontuacdo maxima, para titulos: 40
pontos, cursos: 10 pontos e tempo de servigo: 12.5 pontos.

20.8. E responsabilidade do candidato a entrega dos documentos da Prova
de Titulos e Tempo de Servico conforme normas previstas neste Edital.

20.9 Os documentos que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serao considerados.
20.10. Os comprovantes dos titulos e tempo de servico ndo serao devolvidos
ao candidato nem serdo fornecidas cépias desses titulos. Por esse motivo,
nao devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, com
excecgao das certidoes.

20.11. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a
nao ser o descrito neste edital.

20.12. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos e Tempo de Servigo implicara na imediata
desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancoes legais.
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20.13. Nao serédo considerados, para efeito de pontuacdo os documentos
ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrbnicas ou outras
formas néo previstas neste edital.

20.14. A escolha dos titulos a serem encaminhados € de inteira
responsabilidade do candidato. A Banca Avaliadora cabe apenas avaliar 0s
titulos relacionados e encaminhados pelo candidato.

20.15. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem
ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer dados
de documentos apresentados ou encaminhados no periodo determinado
para a entrega dos titulos.

20.16. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mediante
recomendacdo da Banca de Analise de Documentos, podera alterar a op¢ao
do candidato preenchida no requerimento de inscricdo, quanto ao nivel de
escolaridade caso o documento apresentado ndo comprove a escolaridade
minima exigida conforme normas do Edital.

21. DA AVALIACAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE E CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

21.1 O valor maximo da avaliagdo do nivel de escolaridade € de 40
(quarenta) pontos.

21.2. A avaliacdo do nivel de escolaridade seré feita através dos certificados
ou diplomas de curso de pos graduacdo na area da educacdo ou para o
mercado de trabalho, ou na area a que concorre, em nivel de: Doutorado,
Mestrado ou Especializacdo, na area de formacéo especifica da disciplina
para a qual o candidato se inscreveu obedecido a tabela de pontos abaixo:
21.3. Sera considerado para efeitos de pontuacdo na composicao da
média final o Titulo de Maior Valor:

PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

TiTULO PONTOS
Concluséo de Doutorado na area da educacao. 40
Concluséo de Mestrado na area da educacao, 30
Conclusdo de curso de poOs-graduacao, em nivel de 25

especializacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com apresentacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso que tenha sido aprovado,
na area da educacao.

Concluséo de curso de graduacgéo Licenciatura Plena na
disciplina especifica do cargo pretendido
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20

Conclusédo de curso de graduacdao Bacharelado com

curso emergencial de Licenciatura Plena de Formagao 15
de Professores ou, complementacdo pedagdgica, na
disciplina/area especifica do cargo pretendido
Concluséo de curso de graduacdo Licenciatura Curta na
disciplina especifica do cargo pretendido 15
Concluséo de curso de Magistério Ensino Médio somente
para quem optou pela disciplina de Anos Iniciais do Ensino 12
Fundamental, Educacgé&o Infantil ou Segundo Professor.
8?2 fase do curso de Licenciatura. 11
72 fase do curso de Licenciatura. 10
62 fase do curso de Licenciatura 09
52 fase do curso de Licenciatura. 08
42 fase do curso de Licenciatura. 07
32 fase e Certiddo de frequéncia em curso de curso de 06
Magistério, no minimo no 3° ano.
22 fase do curso de Licenciatura. 05
12 fase concluida do curso de Licenciatura.
04
PARA OS CARGOS NUTRICIONISTA
TITULO PONTOS
Concluséo de Doutorado na area de formacéo. 40
Concluséo de Mestrado na area de formacao. 30
Conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de 25
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com apresentacdo de Trabalho de Concluséo
de Curso que tenha sido aprovado, na area da educacao.
Conclusédo de curso de pés-graduacdo, em nivel de 20
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com apresentacado de Trabalho de Concluséo
de Curso que tenha sido aprovado, na area de formacao.
Conclusdo de curso de graduacdo Licenciatura Plena na 15
disciplina especifica do cargo pretendido.
Conclusédo de curso de graduagédo Licenciatura Curta na 10

disciplina especifica do cargo pretendido
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21.4. Pontuacao dos cursos de aperfeicoamento:

de curso,
limitando-se a
400
(quatrocentas)
horas no
maximo.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO TABELA DE PONTOS
ou ATUALIZAQAO REALIZADO PONTOS
NOS ULTIMOS 2 ANOS
(SETEMBRO 2012 A SETEMBRO
DE 2014)
Diplomas ou certificados de 1 (um) ponto
concluséo de para cada 40
curso de aperfeicoamento  ou (quarenta) horas
atualizacdo na area da educacgéo ou de curso, 10
de ensino: planejamento, avaliacéo, limitando-se a
Projeto Pedagogico, Educacdo para 400
Diversidade, Métodos e Praticas de (quatrocentas)
Ensino, Temas Transversais, horas no
Educacdo em Direitos Humanos, ou maximo.
na area a que concorre, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.
Certificados, atestados ou 1 (um) ponto
declaracbes, de participacdo, como para cada 40
ministrante, ouvinte, em cursos, (quarenta) horas 10
seminarios, simpdsios, congressos e de curso,
outros na area da Educacdo, Temas limitando-se a
Transversais, ou ha area a que 400
concorre, com carga horaria minima (quatrocentas)
de 10 (dez) horas. horas no
maximo.
CURSOS DE APERFEICOAMENTO TABELA DE PONTOS
ou ATUALIZACAO PARA PONTOS
COZINHEIRA E AUXILIAR DE
COZINHA E MOTORISTA
0,5 (meio) ponto
Experiéncia Profissional especifica na para cada ano 0,5
area de interesse. trabalhado
1 (um) ponto
Certificado de Cursos de para cada 40
Aperfeicoamento na area de interesse. (quarenta) horas 10
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21.5. Os candidatos para o cargo de motorista deverdo obrigatoriamente
apresentar curso de transporte escolar e carteira de habilitacdo D no
momento da inscricdo. Caso o candidato ndo apresente um destes itens
seré desclassificado.

21.6. Os comprovantes dos itens acima listados deverdo ser apresentados e
deverdo guardar direta relacdo com as atribuicbes dos cargos no processo
seletivo para efeitos de pontuacéao.

22. DA AVALIACAO DO TEMPO DE SERVICO

22.1. O valor maximo da avaliacdo do tempo de servico é de 12,5 (doze
inteiros e cinco décimos) pontos.

22.2. A avaliacdo do tempo de servico sera feita através de atestado de
tempo de servico na rede municipal, estadual, federal, particular de Santa
Catarina e de outros estados, e obtera a pontuacdo de 0,25 (vinte e cinco
centésimos de ponto) para cada 06 (seis) meses completos de tempo de
servico, limitando-se a 25 (vinte e cinco) anos no maximo.

22.3.0 candidato devera apresentar original da certiddo ou atestado de
tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim, conforme Modelo
em anexo.

22.4. O tempo de servigo sera valido até a data de 01 de setembro de
2014.

22.5. Nao sera considerado o tempo de servico computado para efeito de
aposentadoria.

22.6. Para efeito de pontuacédo relativa ao titulo de tempo de servico no
magistério o atestado/certiddo emitido devera conter o nome do 6rgdo por
extenso, ndo se aceitando abreviaturas.

22.7. Para efeito de pontuacédo relativa ao titulo de tempo de servico nao
serd considerada fracdo de ano nem sobreposicdo de tempo nos
documentos apresentados, em_tempo de servico gue coincidirem mesmo
gue em instituicdes diferentes, sera contabilizado apenas o de maior valor
22.8. Nao sera computado também, o titulo de tempo de servico no
magistério, o tempo de estagio, de monitoria e de bolsa de estudo, nem o
tempo de trabalho voluntario exercido na condi¢do de estudante.

TEMPO DE SERVICO PARA TODOS TABELA DE MAXIMO
OS CARGOS PONTOS DE
PONTOS
Experiéncia Profissional especifica na 0,5 (meio) ponto
area de interesse para cada ano 12,5
trabalhado
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22.9. Nos cargos cozinheira e motorista os candidatos deverdo ser
submetidos a uma prova prética que sera realizada na Secretaria de
Educacao localizada na Rua Marcos Goncalves de Farias, 427; Bairro
Séo José, Curitibanos —-SC. A _prova prética para motorista sera no dia
27/10/2014 as 08 horas e 30 minutos. A prova prética para cozinheira sera
entre os dias 27 a 31/10/2014, o cronograma e horario sera divulgado
posteriormente em edital. Os critérios de avaliacdo seguem em anexo
presente edital.

22.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando
a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso,
na sua eliminacéao do processo seletivo.

23. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

23.1. Para a realizacdo das provas, o candidato receberd o caderno de
guestdes e o cartdo-resposta personalizado.

23.2. O candidato devera localizar no caderno as questbes responder e
transcrever as respostas para o cartdo-resposta.

23.3. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de
verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a. Substituir os cadernos de questdes com defeito;

b. Caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicéo,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
caderno de questbes completo;

c. Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o Coordenador da
Sala, depois de ouvida a Comissdo do Processo Seletivo, estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para regularizagcéo do caderno.
24.4. A avaliacdo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de cartao-
resposta, o que anula qualquer outra forma de avaliacéo.

23.5. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes dele
constantes. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta em
caso de marcacao errada ou rasura.

23.6. O candidato serd o unico responsavel pelos prejuizos advindos de
marcacdes incorretas no cartao resposta.

23.7. No cartao-resposta o candidato devera assinar no campo apropriado e
preencher com X a letra que representa a questdo utlizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

23.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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23.9. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca poderd ser identificada
pela comisséo que ira corrigir, prejudicando o desempenho do candidato.
23.10. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura reserva-se o direito de
manter os cartdes-resposta e cadernos de questbes das provas por um
periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do
Processo Seletivo. ApGs este periodo o material sera destruido.

24.DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA E DO JULGAMENTO

24.1.0 julgamento das provas sera feito na forma deste regulamento.

24.2. As provas para cargos de Nivel Superior conterdo 20 questbes
objetivas que serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

24.3. As provas para os cargos de professor serdo compostas por: 7 de
atualidades e 8 de conhecimentos na area educacional e 5 questdes de
conhecimentos especificos na area. Questbes de atualidades e
conhecimentos na &rea educacional terdo peso 01 e questbes de
conhecimento especifico peso 03;

24.4 Prova para cargo de nutricionista ter4 07 questdes de atualidade e 06
de conhecimentos especificos. Peso 01 para questfes de atualidade e peso
02 para questdes de conhecimento especifico.

24.5. As provas para cargos de Ensino Fundamental conterdo 10
guestdes objetivas que serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
onde cada questédo valera 01 (um) ponto.

24.6. Estas provas serdo compostas por 05 questdes de conhecimentos
gerais e 05 questdes de conhecimentos especificos.

24.7. A nota final no processo seletivo para efeitos de classificacdo sera o
somatodrio da prova objetiva com a dos itens efetivamente comprovados
referidos no item 5.2 e na prova prética.

24.8. Serao desclassificados os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou
superior a 03 (trés) na prova objetiva.

24.9. Os itens estabelecidos no item 21 (titulos, cursos e experiéncia
profissional) serdo pontuados conforme a tabela descrita no mesmo artigo:
24.10. Seréa considerado como més trabalhado para efeitos do cémputo do
tempo de servico do 10° (décimo) dia trabalhado em diante, sendo que a
comprovacéao do periodo se dara através de anotacdo na CTPS ou atestado
de tempo de servico firmado pelo empregador.

25.DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

25.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e
classificados por area, pela disciplina e pela habilitacdo minima exigida, de
acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo, segundo a ordem
decrescente de pontuacéo final, conforme a seguinte formula:
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PONTUACAO FINAL PROFESSORES, NUTRICIONISTAS,
PSICOLOGOS =

PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) + (PONTOS DA PROVA DE
TITULO) + (TEMPO DE SERVICO)

PONTUACAO FINAL OUTROS CARGOS=

PONTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS) + (PONTOS DA PROVA DE
TITULO) + (TEMPO DE SERVICO) + + PROVAS PRATICAS (cozinheira
e motorista)

25.2. Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver a maior idade, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo;
b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova de conhecimentos gerais e
especificos;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova de titulos;

ATENCAO: Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho;

26.DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

26.1.A relacédo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada
no site www.curitibanos.sc.gov.br. A partir do dia 17 de novembro de
2014.

27.DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados do
processo seletivo a vista do resultado apresentado pela Comissdo Executora
de Processo Seletivo, dentro de no maximo 10 (dez) dias, contados da
publicacao do resultado final.

27.2. A contratacdo do aprovado sera feita quando houver necessidade da
administracdo e obedecera a ordem rigorosa da classificacdo que ficara
disponivel no site do Municipio.
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27.3. Os candidatos serdo comunicados através de telefone e e-mail, que
deverd ser respondido pelo mesmo, por isso devem ter seu cadastro
atualizado.

27.4. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior
nota na prova escrita e persistindo o empate, o que tiver maior idade.

28.DOS RECURSOS

28.1. Aos candidatos serdo assegurados meios amplos de recursos, nas
fases de homologacgéo das inscri¢des, divulgacdo do gabarito e divulgacéo
do resultado final do processo seletivo.

28.2. A impugnacao ao Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no
prazo de 02 (dois) dias, contados da data da publicacdo do mesmo,
mediante requerimento a Comissao de Processo Seletivo.

28.3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente,
namero de inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura
do mesmo, sua fundamentacdo e sera dirigido a Comissdo de Processo
Seletivo no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, excluido o dia da
publicacdo: do indeferimento da inscricdo; da divulgacdo do gabarito e da
homologacao do resultado final.

28.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente. Findo o prazo para recurso, 0 processo seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal. As publicacbes para efeito de
contagem de prazo recursal se dardo através do mural afixado na Prefeitura
e pagina do municipio na internet

28.5. Na hipotese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

28.6. Cabera a Secretaria Municipal de Educacédo, mediante recomendacao
da Banca Elaboradora, anular questbes das provas, quando for o caso. A
deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

29.DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

29.1. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as
instrugcbes ao candidato ou as instrugbes constantes do caderno de
questoes.
29.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

1. Apresentar-se apds o horéario estabelecido, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;
2. Nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;
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3. Nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o
item 5.2 deste Edital;

4. Negar-se a realizar a prova,

5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou
antes de decorrido trinta (30) minutos do inicio da prova;

6. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricAo ou em qualquer outro meio, que nao o
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura no dia da
prova,;

7. Ausentar-se da sala de prova levando o0 cartdo-resposta
personalizado e/ou o caderno de questbes ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

8. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

9. Utilizar-se de meios ilicitos para a execucado das provas;

10.Nao devolver integralmente o material recebido;

11.For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacao
com outros candidatos, fazendo qualquer espécie de consulta em
livros, coédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacfes, ou
utilizando maquina calculadora;

12.Estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, pager, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
guaisquer outros componentes ou equipamentos eletrbnicos em
funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

13.Tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como aos
Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

30.DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1.A ordem de classificacdo e as chamadas dos candidatos se daréo
através da pagina do Municipio na internet e serdo afixadas no mural da
Prefeitura.

30.2.Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Curitibanos, 05 de setembro de 2014.
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

Amaury Silva
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9.

ANEXOS
Conteudo Programatico comum para os cargos de professores.

Contetdo Programatico especifico para os cargos de professores e
vencimento por carga horaria.

Contetudo Programatico para o cargo de nutricionista e vencimento por
carga horaria.

Conteudo Programatico para cargo de servente de limpeza

Conteudo Programatico para cargo de servente de merendeira

Conteudo Programatico para cargo de cozinheira

Conteudo Programatico para cargo de motorista

Conteudo Programatico para cargo de vigia

Ficha de inscricéo

10. Atestado de tempo de servico: Para todos os candidatos.
11.Critérios de avaliacdo da prova pratica cozinheira e motorista
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ANEXO 1
CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

As disciplinas e os respectivos contetdos para as provas sao os descritos
nas tabelas a sequir.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira 9394/96.
. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo (Liberais e Progressistas).
. Psicologia Genética (Piaget).
. Teoria Socio-construtivista (Vygotsky).
. Henri Wallon — O desenvolvimento infantil.
. A Psicogénese da Escrita.
. O Projeto Politico Pedagogico da Escola.
. Educacéo Contextualizada sob a Perspectiva da Educagéo para Convivéncia
com o
semi-arido.
9. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais).
10. Prética Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar.
11. A Literatura Infantil na Escola.
12. Educacgéo e Ludicidade.
13. Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais).
14. Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial.
15. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista.
16. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire).
17. Tecnologias, Informética e Educacéo.
18. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O~NOOTA WN P

ANEXO 2
Contetdos programaticos especificos para cada cargo de professor e
vencimento salarial

CODIGO: 115 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Educacdo Infantil HORAS SEMANAIS
CONTEUDOS ESPECIFICOS R$ 1.697,00
Nivel |
Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com 40 horas semanais
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41; Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragOes. Lei de
Improbidade Administrativa.

- Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
-Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

R$ 2.059,70
Nivel Il
40 horas semanais

R$ 2.247,04
Nivel Il
40 horas semanais

+ 10% de regéncia

CcODIGO: 116
DISCIPLINA: Ensino Fundamental Séries Iniciais, incluindo as
escolas de Campo

VENCIMENTOS
HORAS
SEMANAIS

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Legislacéo:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
11; Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado -
Art. 29 a 41; Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem
social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracBes. Lei de
Improbidade Administrativa.

- Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cdes. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

-Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece

as diretrizes e bases da educacgéo nacional.

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il = R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll = R$
2.247,04

+ 20% de regéncia

cODIGO: 117 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Artes HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Historia das Artes: movimentos artisticos. O Teatro e a Educacéo.
Didatica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Producdo de

Nivel | — R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
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Artes; Aprendizagem Artistica; Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. Mdusica e Educacdo. Danca e Educacgéo. O
ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Cidadania.
Parametros Curriculares Nacionais.

Nivel Il - R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il — R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll - R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe

CcODIGO: 118 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Inglés HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO:

Lingua estrangeira: instrumento de acesso a outras culturas; Leitura
e escrita: prioridade no ensino da lingua estrangeira; Relacdes
contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Construcdo e
reconstrucao de frases, paragrafos e textos; Interpretacéo de textos.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il - R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lll - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il -= R$
2.059,68
Nivel lll = R$
2.247,04
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+10% de regéncia
de classe

CcODIGO: 119 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Ciéncias HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO:

Concepcdo de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas
pedagogicas para o Ensino de Ciéncias; Alfabetismo e novo
conceito no ensino de ciéncias; Avaliacdo no Ensino de Ciéncias;
Histéria do Ensino de Ciéncias no Brasil; Ciéncias como producao
humana;

Conceitos especificos da éarea: ecossistema; sustentabilidade;
biodiversidade; natureza/ambiente/ecologia;
tecnologia/nanotecnologia/biotecnologia; Bioética;, A ciéncia e a
ferramenta das midias tecnoldgicas; Nocdes de legislacao
ambiental; Principios de educacdo ambiental; Questbes ambientais
atuais (aguecimento global, &gua, efeito estufa, residuos sélidos);

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lll - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll = R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe

CODIGO: 120 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Biologia HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO

Concepcao de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Praticas pedagogicas
para o Ensino de Ciéncias; Alfabetismo e novo conceito no ensino de
ciéncias; Avaliacdo no Ensino de Ciéncias; Histéria do Ensino de

Nivel | — R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
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Ciéncias no Brasil; Ciéncias como producdo humana; Conceitos
especificos da area: ecossistema,; sustentabilidade;
biodiversidade;natureza/ambiente/ecologia;tecnologia/nanotecnologia
/biotecnologia; Bioética; A ciéncia e a ferramenta das midias
tecnolégicas; Nocdes de legislacdo ambiental; Principios de
educacdo ambiental; Questbes ambientais atuais (aquecimento
global, agua, efeito estufa, residuos solidos);

Nivel | —= R$ 848,50
Nivel Il - R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lll - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lIl - R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

cODIGO: 121 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Geografia HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO:

A histéria do pensamento geografico; Objeto e método da ciéncia
geografica; Geografia Regional de Santa Catarina; Geografia
Regional do Brasil; Geografia Regional do Mundo Contemporaneo;
O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e
metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia;
Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino
de Geografia.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il - R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il — R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
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Nivel lll - R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CODIGO: 122 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Historia HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO:

Historia; Ensino de Historia; Correntes historiograficas; Fontes
historicas; Tempo histdrico; Conceitos historicos; Historia e cultura
afro-brasileira e indigena;Historia regional (Santa Catarina);
Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. planejamento,
registro e avaliagdo; Diretrizes curriculares gerais nacionais para
Educacao Basica.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel Ill - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll = R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe

CcODIGO: 123 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Filosofia HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO:

Concepcao de mundo ou problema ontolégico; Concepcdo de

Nivel | — R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76
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conhecimento ou problema epistemolégico; Concepcao de homem
ou problema antropolégico; Concepcgdo de beleza e de ludicidade
ou problema estético; Concepcéo de sociedade ou problema ético-
politico: ética, politica, moral, valores, poder e estado, legalidade e
legitimidade, liberdade, igualdade, justica, direitos humanos, meios
de comunicacéo de massa.

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lIl - R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CODIGO: 124 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Sociologia HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO:

Historia; Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes
historicas; Tempo histdrico; Conceitos historicos; Historia e cultura
afro-brasileira e indigena;Histéria regional (Santa Catarina);
Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. planejamento,
registro e avaliacdo; Diretrizes curriculares gerais nacionais para
Educacao Basica.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
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Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll - R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CcODIGO: 125 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Matematica HORAS
SEMANAIS
CONTEUDO ESPECIFICO: 10 horas

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor

eo

saber matematico; Aluno e o saber matematico; As relacdes

professor-aluno e aluno-aluno;

As metodologias no ensino-

aprendizagem de Matematica(resolucdo de problemas, teoria da
atividade, modelagem e etnomatematica, entre outras); Avaliacdo
em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; Diretrizes
curriculares gerais nacionais para Educacao Béasica

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lll - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll = R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CODIGO: 126 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Fisica HORAS
SEMANAIS
10 horas

Nivel | — R$ 424,25
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CONTEUDOS ESPECIFICOS:

O sentido do aprendizado da Fisica; Medidas e unidades do SI;
Cineméatica escalar e vetorial; Dindmica newtoniana; Energia e
trabalho; Estatica; Gravitacdo; Hidrostatica, Temperatura e calor;
Termodindmica; Ondas e Optica; Eletricidade; Eletromagnetismo;
Fisica moderna.

Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lIl - R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CcODIGO: 127 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Quimica HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Dispersfes: Solucbes verdadeiras, Solubilidade e as ligacGes
guimicas Interacdes ou Forcas intermoleculares e as propriedades
das substancias moleculares Densidade. Reacdes quimicas e
balanceamento, Lei de reacdes quimicas e representacdo
Condi¢des fundamentais para ocorréncia das reacfes quimicas:
natureza dos reagentes,contato entre os reagentes, Fatores que
interferem na velocidade das reacles: superficie de contato,
temperatura,catalisador, concentracao dos reagentes,
inibidores.Reac¢bes quimicas reversiveis, Misturas gasosas.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
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Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll - R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CODIGO: 128 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Lingua Portuguesa HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDO ESPECIFICO:

As relacdes pragmaticas da oralidade no ensino; Préticas sociais da
leitura e da escrita no ensino; Leitura e escrita nas diversas areas
do conhecimento; Géneros textuais e géneros discursivos, orais e
escritos: proposicdo (competéncia) tematica; Configuracdo (estilo)
linguistica; Estrutura linguistica; Sintaxe linguistica; Semantica e
pragmética dos géneros da cultura letrada; A lingua como forma de
comunicacédo e interacdo; A praxis de ensinar e aprender leitura e
escrita; Literatura Brasileira. Historia literaria e cultura afro-
brasileira; Planejamento, registro e avaliacao; Diretrizes curriculares
gerais nacionais para Educacéo Bésica.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lll - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll = R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe

CODIGO: 130
DISCIPLINA: INTERPRETE DE LIBRAS (lingua brasileira de
sinais)

VENCIMENTOS
HORAS
SEMANAIS
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e teorico-
metodoldgicos.Concepcgdes de surdez e politicas educacionais para
surdos.Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacéo
de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e
identidade surda.Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa.Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe.

Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de
Sinais/Lingua Portuguesa.A atuacdo do Tradutor e Intérprete
Educacional.

Cadigo de ética na tradugéo e interpretacao.

10 horas
Nivel | — R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel lll - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il = R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel Ill - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel Ill = R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe

CcODIGO: 131 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Ensino Religioso HORAS
SEMANAIS
CONTEUDOS ESPECIFICOS 10 horas

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental.
Culturas e Tradicdes Religiosas: filosofia da tradicao religiosa; historia
e tradicdo religiosa; sociologia e tradicdo religiosa; psicologia e
tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradicdes orais:
Revelacdo; histéria das narrativas sagradas; contexto -cultural;
exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte;
Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a
fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; Respeito a
pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristaos.
Ecumenismo. Desvendar o0os caminhos da convivéncia, da
Solidariedade, do respeito muatuo e do amor. Senso Etico.
Preparacao para a cidadania.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il - R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28
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40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll - R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe

CODIGO: 132 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Segundo Professor - Educacéo Especial HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educacdo Especial nas Adequacbes
Curriculares;

A historicidade e atendimento das pessoas com necessidade
especial,

Educacao Especial versus Educacao Inclusiva;

Leis que regem a Educacao Especial e a Educacao Inclusiva;

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lll - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll = R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe
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CODIGO: 133 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: AEE - Atendimento Educacional Especializado HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educacdo Especial nas Adequacdes
Curriculares.
Areas da educacédo especial e suas especificidades: deficiéncia

auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia mental, deficiéncia visual,
deficiéncia multipla e surdocegueira; condutas tipicas
(transtornos invasivos do desenvolvimento e transtorno de déficit
de atencéo por hiperatividade) e altas habilidades. ldentidades
e Culturas Surdas. Historia das linguas de sinais.

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il — R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lll - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel Ill = R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CODIGO: 134 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Educacao Fisica HORAS
SEMANAIS
CONTEUDOS ESPECIFICOS: 10 horas

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo
didatica do esporte; A formacéo do professor de educacéao fisica e a
importancia da escola; fundamentos pedagogicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de
si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cognicdo; motrocidade.
Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer;
vivéncia ladica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do

Nivel | — R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il - R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52
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jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicagbes na educacdo fisica escolar; a
televisdo e a mediacao tecnologica do esporte; Concepcao critico
emancipatéria da educacéao fisica. O treinamento esportivo precoce;
o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto
realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes
interpretacbes do movimento humano; o interesse na analise do
movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse
pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento dancga; o interesse na andlise do movimento na
aprendizagem motora; o0 interesse na analise do movimento nos
esportes. Didatica das aulas abertas na educacdao fisica escolar; a
experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacéao fisica
escolar; a educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanca metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visédo
pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de educacdo
fisica; o conteddo esportivo na aula de educacao fisica; avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacédo fisica.
Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar.
Primeiros socorros para as aulas de educacédo fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros
socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em
aulas de educacao fisica. Esportes individuais e coletivos.
Anatomia e fisiologia humana.

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel Ill - R$
1.685,28

40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll - R$
2.247,04

+ 10% de regéncia
de classe

CODIGO: 135 VENCIMENTOS
DISCIPLINA: Tecnologia Educacional e Informatica HORAS
SEMANAIS
10 horas

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Sistemas computacionais:
computadores;

Sistemas Operacionais Linux e Windows; Redes de Computadores:
softwares de edicdo de textos e apresentacdo; Fundamentos da
Tecnologia educacional; Midias computacionais; Uso de Tecnologias
no processo de ensino/aprendizagem; Comunicacdo Eletronica,
Educacéo a distancia

Organizacdo e arquitetura de

Nivel | - R$ 424,25
Nivel Il - R$ 514,92
Nivel Ill - R$ 561,76

20 horas semanais
Nivel | — R$ 848,50
Nivel Il - R$ 1.029,85
Nivel Il - R$ 1.123,52

30 horas semanais
Nivel | - R$ 1.272,72
Nivel Il - R$ 1.544,76

Nivel lIl - R$
1.685,28
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40 horas semanais
Nivel | - R$
1.697,00
Nivel Il - R$
2.059,68
Nivel lll - R$
2.247,04

+10% de regéncia
de classe

ANEXO 3

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE NUTRICIONISTA
Os respectivos contetdos para as provas sao os descritos nas tabelas a

seqguir.
CODIGO: 137 VENCIMENTOS
CARGO: Nutricionista HORAS
SEMANAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacao da
profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do nutricionista. 4)
Condicdes higiénico- sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas
praticas nos servicos de alimentacdo. 6) Avaliagcdo de perigos e R$ 2.534,32

pontos criticos. 7) Contaminag¢do dos alimentos. 8) Higiene do
manipulador. 9) Higiene na operacao de preparo dos alimentos. 10)
Fatores ligados a presenca, numero e propor¢cdo dos
microorganismos. 11) Célculo para dimensionamento do pessoal e
namero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
gualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de correcdo
dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cbes diarias. 17)
Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19)
Nutricdo na gravidez. 20) NutricAo materno-infantil. 21) Cuidado
nutricional em doencas de ma-absor¢cdo, Anemia, Cancer e AIDS.
22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio
de energia e manejo do peso.

40 horas semanais
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) ANEXO 4
CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE SERVENTE LIMPEZA
Os respectivos contetidos para as provas sao os descritos nas tabelas a

seqguir.
CODIGO: 138 VENCIMENTOS
CARGO: Servente de Limpeza HORAS
SEMANAIS
CONHECIMENTOS GERAIS
-PORTUGUES - Comum a todos 1) Interpretacdo de texto: ideia
central; leitura e compreensdo das informacdes; vocabulério;
substituicdo de palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e R$ 817,32
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) 40 horas semanais

Sinénimos e antdnimos. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - 1)
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos
nameros naturais e decimais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. 3)Sistema monetario brasileiro. 4)Unidade de medida:
tempo e comprimento. 5)Raciocinio logico. 6)Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servente de Limpeza 1) Nog¢Oes gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do
trabalho.

Servente de Merendeira e Cozinheira. 1) Limpeza e higiene em
geral. 2) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) estocagem dos
alimentos, c) controle de estoque, de conservacéo e validade dos
alimentos, d) Merenda escolar. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
4) Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. 5) Remocao de lixo e detritos, destino e
selecéao.

ANEXO 5
CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE SERVENTE MERENDEIRA
Os respectivos contetdos para as provas sao 0s descritos nas tabelas a
seqguir.

CcODIGO: 139 VENCIMENTOS
CARGO: Servente de Merendeira HORAS
SEMANAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

-PORTUGUES - Comum a todos 1) Interpretacdo de texto: idéia
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central; leitura e compreensdo das informacdes; vocabulério;
substituicdo de palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5)
Sindnimos e antdnimos. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - 1)
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos
nameros naturais e decimais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e R$ 817,32
divisdo. 3)Sistema monetario brasileiro. 4)Unidade de medida: 40 horas semanais
tempo e comprimento. 5)Raciocinio logico. 6)Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servente de Limpeza 1) Noc¢bes gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do
trabalho.

Servente de Merendeira e Cozinheira. 1) Limpeza e higiene em
geral. 2) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) estocagem dos
alimentos, c) controle de estoque, de conservacéo e validade dos
alimentos, d) Merenda escolar. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
4) Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. 5) Remocdo de lixo e detritos, destino e
selecéao.

ANEXO 6
CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE COZINHEIRA
Os respectivos contetdos para as provas sao 0s descritos nas tabelas a
seqguir.

CcODIGO: 140 VENCIMENTOS
CARGO: Cozinheira HORAS
SEMANAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

-PORTUGUES - Comum a todos 1) Interpretacdo de texto: ideia
central; leitura e compreensdo das informacgfes; vocabulério;
substituicdo de palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3)
Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5)
Sinénimos e antdénimos. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - 1)
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos R$ 817,32
nameros naturais e decimais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e 40 horas semanais
divisdo. 3)Sistema monetario brasileiro. 4)Unidade de medida:
tempo e comprimento. 5)Raciocinio logico. 6)Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

43




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servente de Limpeza 1) Noc¢Ges gerais sobre: limpeza e higiene em
geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Segurancga e higiene do
trabalho.

Servente de Merendeira e Cozinheira. 1) Limpeza e higiene em
geral. 2) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) estocagem dos
alimentos, c) controle de estoque, de conservacdo e validade dos
alimentos, d) Merenda escolar. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
4) Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. 5) Remocdo de lixo e detritos, destino e

selecéo.
) ANEXO 7
CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA
Os respectivos contetidos para as provas sao os descritos nas tabelas a
seqguir.
CODIGO: 141 VENCIMENTOS
CARGO: Motorista HORAS
SEMANAIS
CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES: 1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e
compreensdao das informacgbes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4)
Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; R$ 1.140,42
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e 40 horas semanais

anténimos. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos
Conteludos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2)
Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicdo, subtracdo,
multiplicacédo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade
de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicacédo
dos conteudos acima listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) Legislacdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolugbes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao
regulamentador de transito. 3) Diregcdo defensiva. 4)
Conhecimentos de mecéanica. 5) Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecologica. 6) No¢cdes sobre primeiros
SOCOITO0S.
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) NEXO 8
CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE VIGIA

Os respectivos contetidos para as provas sao os descritos nas tabelas a

seqguir.

CODIGO: 142
CARGO: Vigia

VENCIMENTOS
HORAS
SEMANAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: 1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e
compreensdo das informacfes; vocabulario; substituicdo de
palavras e expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4)
Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural,
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e
anténimos. RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos
Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2)
Conjunto dos nuameros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicacédo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade
de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico. 6) Aplicacéo
dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1) NocgOes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizacéo
em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos
e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros
Socorros. 6) Legislagéo.

R$ 817,32
40 horas semanais
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Curitibanos
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

FICHA DE INSCRICAO FOTO

Cargo: Cadigo:

Atencéo:

Preencher formulario em letra legivel e sem rasuras.

Colar fotografia no campo adequado.

Dados Pessoais
Nome completo
Nasc: / /19 . IDADE ( )
Filiagdo: Pai:

Mae:

Nacionalidade: Sexo: () Feminino () Masculino

Naturalidade:

Endereco: n°
Bairro: Cidade:

UF: CEP:

Estado Civil:

Coénjuje

Documentacéo
RG: Org&o Emissor: SSP/ Emissao: / /

CPF:
Titulo Eleitor: Secéo:

Zona:

Telefone celular:

Telefone Fixo

E-mail (obrigatorio):

Assinatura do candidato:
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ANEXO 10
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGOS

Identificacdo da Instituicdo privada ou instituicdo publica (papel

timbrado, razdo social, CNPJ, endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de servi¢co, conforme estabelece
o Edital do Processo Seletivo para Admissdo de servidores da

Secretaria Municipal de Educacdo em Carater Temporario do ano letivo

de 2014, que o] Senhor(a)
,nascido(a) em / /

portador(a) do documento de identidade n° e CPF

n° exerceu ou ainda exerce atividades no

magistério nessa instituicdo, no cargo de PROFESSOR, conforme abaixo

especificado:

PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /
PERIODO DE: / / a / /

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, que as
informacgdes constantes desta declaracdo sdo a expressao da verdade.
Observacdao: Informar o tempo de servico total do candidato e nao
apenas o tempo referente ao ano de 2014.

Local e Data: ,

Assinatura e carimbo do responsavel pela instituicao
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ANEXO 11

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO 2/2013
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA COZINHEIRA E
MOTORISTA

O candidato devera comparecer 30 minutos antes do horario estabelecido
portando RG ou documento pessoal com foto (original). Os candidatos ndo
poderdo realizar a prova se chegarem apés o horério estabelecido.

Os candidatos ao cargo de COZINHEIRA serdo avaliados de acordo
com 0S seguintes critérios:

Iniciativa; 03 pontos;

Aptidao para a funcdo; 03 pontos;

Trabalho em equipe; 03 pontos;

Disposicao; 01 ponto;

Resisténcia fisica as atividades executadas; 02 pontos;
Organizacao do material de trabalho; 03 pontos;
Agilidade; 02 pontos;

Seguranca no trabalho; 02 pontos;

Higiene pessoal; 02 ponto;

Preparacao de alimentos; 02 pontos;

De que maneira devem servir 0s alunos; 02 pontos;

Total de pontos: 25

Os candidatos ao cargo de MOTORISTA serdo avaliados de acordo com
0S seguintes critérios:

o Identificagédo de instrumentos do painel — 03 pontos;

e ldentificac@o de bocais de enchimento, 6leo lubrificante, 6leo hidraulico,
combustivel e radiador — 03 pontos;

o Reconhecimento da manutenc¢éo do 6nibus — 05 pontos

e Conducdao do carro (deslocamento para tras e para frente, curva para a
esquerda e para a direita) — 05 pontos;

Total de Pontos: 16
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