PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

EDITAL N2 001/2014, DE 18 DE MARCODE 2014

Abre inscricées e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico do Municipio de Curitibanos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
por base a Lei Organica do Municipio de Curitibanos, aLei Complementar n® 24 de 25 de abril de 2002, a Lei
Complementar n? 26 de 17 de junho de 2002, a Lei Complementar n? 43, de 29 de maio de 2006, a Lei Complementar n®
76, de 12 de janeiro de 2012 e demais legislagbes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de CONCURSO PUBLICOde ingresso e formacao de cadastro de reserva de servidores em carater efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

| -DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos a serem ocupados na atual situacéo e
para formacado de cadastro reserva consoante disposicao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias no
site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicagdes legais do processo
que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrbnico disponibilizado no enderego eletrénico www.aprendersc.com.br do dia
18/03/2014 até as 23:59 min do dia 16/04/2014, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contréario sua inscrigdo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENGAO ao selecionar o cargo desejado para a realizag&o da prova.

2.1.3.0 candidato indicara um enderec¢o eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato.

2.1.4. O candidato que nao tiver condicoes de acesso para fazer a inscricdo on-line, podera fazé-la
dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Curitibanos no horario das 13:00 até as 18:30 hrs, no auditorio, no
qual sera auxiliado por funcionario da propria municipalidade para realizar sua inscricao on-line.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, endere¢o e-mail invélido, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em poder do
candidato e apresentados no local de realizacdo das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 100,00 Cem Reais
Ensino Médio e Técnico R$ 50,00 Cinquenta Reais
Ensino Séries Iniciais R$ 30,00 Trinta Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
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2.7. A guia do boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e devera ser impresso
para opagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo
deinscri¢cao on-line.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigio deverd ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.
2.8.1 Caso nao seja feito o pagamento até a data de vencimento, o candidato podera retirar a segunda via do
boleto no enderecgo eletrdnico www.aprendersc.com.br, observando com atencdo a data limite para inscri¢cdes e
pagamento.

2.9 A inscrigao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.11. As inscrigdes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.
2.12. O Comprovante definitvo de Inscricho do candidato estara disponivel no enderego eletrnico

www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao concurso do Municipio de Curitibanos, apdés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao deste documento.

2.13 A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

2.14. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo .

2.15. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de nao ser acatadas
reclamagdes posteriores.

Il -DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condigao especial no item especifico do requerimento de inscri¢do on-line.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na proporgdo de um para cada cinco vagas, conforme art. 37, VIII,
da Constituicao Federal, art. 36, VI, da Lei Organica Municipal n® 026/2002.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Seréa considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragcoes, n? 5.296/2004 e suas alteracdese na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observacgoes referente a deficiéncia,
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI, a
copia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu, cuja data de expedigdo deverd ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.
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3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscricao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgéo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou néo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condigcdo especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscri¢éo,
apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢gdo especial na forma da legislagao vigente,
nao tera o atendimento ou condicédo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condi¢ao.

3.14. Nao serd realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Curitibanos e nos enderegos eletrénicos www.aprendersc.com.br / www.curitibanos.sc.gov.br

4.2. Somente serd divulgada a relacdo das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscricbes indeferidas.

4.3.Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso deverd ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br, na aba
correspondente ao municipio de Curitibanos que deverd ser encaminhado eletronicamente apds o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do. Todos esses documentos
deverao ser encaminhadospara o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados em carater efetivo, conforme
vagas previstas no Anexo | deste Edital em prazo vigente deste certame, ficando sujeitos ao Estagio Probatorio, na
forma da legislacéo vigente.

5.2. O candidato nomeado estara sujeito ao regime estatutario, definido pela LC n. 26/2002 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Curitibanos e estara vinculado ao Regime do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPESMUC).

VI- DA PROVA

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos
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6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizacdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3.0s portdoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicacdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08:50 HRS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdao da prova objetiva sera no Nucleo Municipal Teresa Lemos Preto, localizado na Av.

Salomao Carneiro de Almeida, 1675, bairro Nossa Senhora Aparecida, Curitibanos/SC, com inicio as 09:00hrs.
6.3.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Curitibanos poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagées oficiais através dos sites www.aprendersc.com.br e www.curitibanos.sc.gov.br.
6.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagcao das provas
ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das inscricdes até o dia anterior ao da aplicacdo das
provas.

6.5. O Municipio de Curitibanos reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragdo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificagao validos e com foto
e portar junto o comprovante de inscricao e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo valido, na forma definida no
item 6.6, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizag@o das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacao do candidato do Concurso Publico.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdao ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagdo do candidato.
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6.14.2. Nao seré permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso néo o faca, sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos horéarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior sera objetiva e constara de 50 (cinquenta)
guestbes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,19 1,90
Matematica 10 0,18 1,80
Conhecimentos Gerais 05 0,16 0,80
Conhecimentos Especificos 25 0,22 5,50
Total 50 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de séries iniciais sera objetiva e constara de 20 (Vinte) questdes, com
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuagéo de cada disciplina para os cargos de nivel primario seré a seguinte:

NUMERO DE

PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 0,50 4,00
Matematica 06 0,50 3,00
Conhecimentos Gerais 06 0,50 3,00
Total 20 10,00

7.6. Para realizagéo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.7. A adequada marcagdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. Serd atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(bes) que contenha(m):
a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
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b) Mais de uma opg¢éao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

¢) Espago ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéao diferente da indicada no modelo previsto
no cartéo.

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia Gtil
subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Curitibanos/SC.

7.11 O caderno de provas estara disponivel de forma Unica e sera encaminhado exclusivamente por e-mail para todos os
candidatosque assim o requisitarem através do enderego eletrobnico www.aprendersc.com.br.

7.12. Havendo impugnagédo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato poderd preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.12.1. O formulario de impugnagéo de questao estara disponivel na sala de prova e podera ser fornecido ao
candidato no dia da realizacao da prova, caso este o solicite.

7.12.2. As respostas as eventuais impugna¢des de questdo serdo publicadas juntamente com a classificacéo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA PROVA PRATICA AO CARGO

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Cozinheira, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira, Servente |, Servente Limpeza, Servente de Obras, em horario e dia ja determinado no
ANEXO V.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos descritos no item anterior sera em
frente a prefeitura Municipal de Curitibanos. Em especial para o cargo de Operador de Motoniveladora e Operador de
Retroescavadeira, sera no patio de maquinas da prefeitura municipal de Curitibanos.

8.3. A prova pratica para os cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil sera realizada em computadores disponibilizados
pela prefeitura, utilizando o software AutoCAD na versdo 9,0, no qual o candidato devera demonstrar sua habilidade
técnica no uso da ferramenta em uma situagdo apresentada na hora pelo fiscal responsavel pela avaliagcdo, que o
avaliara através de um formulario especifico para o caso.

8.4. A prova prética para os cargos de cozinheira, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira,
Servente |, Servente de limpeza e Servente de obras, constara de uma prova em campo aberto e um formulario com
uma série de observacoes e requisitos feita pelo fiscal de prova contendo pesos especificos para cada observagéo e
item analisado.

8.5. Todo o candidato independente do tipo da prova pratica saird com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario
de avaliacdo, onde o0 mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuacdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagédo de sua prova pratica.

8.6 A nota final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado da
soma da prova escrita e objetiva, mais a nota da prova pratica dividida por dois.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a cinco (5,0) pontos.

9.2. A nota final sera calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edita
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9.3. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

9.4. Ocorrendo empate na classificagcao, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Matematica;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
€) menor idade.

X-DOS RECURSOS

10.1. Seré admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
endereco eletronico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao municipio de Curitibanos, no qual devera ser
enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisao de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciacao dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacao, sejam elas através de publicagdes no mural piblico municipal ou
divulgagao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n. 4412 de 21 de fevereiro de 2014, constitui-se
em ultima inst&ncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade competente e
publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC e no endereco eletrdnico
www.aprendersc.com.br.

XIl - DA CONVOCAGAO, NOMEAGCAO E POSSE

12.1. A nomeacéao dos candidatos aprovados no concurso publico regulado por este certame, a juizo da conveniéncia e
oportunidade, serdo convocados, nomeados e empossados nos termos da LC n. 26/2002;

12.2 A convocagao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante publicacdo de Edital de
Convocagédo no DOM/SC e contato através de email ou telefone, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato informar seu endereco eletronico e telefone corretamente quando do preenchimento do formulario de inscri¢cédo
e manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologacao do certame.
12.3. No prazo de 10 (dez) dias apds a convocagéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia de:

1. Documento de Identidade (RG);

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. Titulo de Eleitor e certiddo de quitagcao eleitoral;
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4. Certidao de Nascimento ou Casamento;
5. Certidao de Nascimento de Filhos;
6. CNH (se exigida para o cargo);
7. Diploma ou certificado comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;
8. Carteira de inscrigao no Conselho ou Orgéao de Classe correspondente (quando exigido para o cargo);
b) Quitacdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato de candidato do sexo masculino, com a devida
apresentacéo da copia do comprovante de quitagdo com o servigo militar;
c) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;
d) Laudo médico de saude fisica e mental.

12.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

12.5. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

12.6. A posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds a nomeagéao, sob pena de decadéncia do direito de ser
empossado.

XIll - DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagdo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagcao das provas.

VIX - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Curitibanos/SC, com renudncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

15.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados neste certame serdao nomeados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, exceto os cargos que se
destinam a formacao de cadastro de reserva.

15.4. A aprovagédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o ndmero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

15.5. Sera excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatdrio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um fiscal.
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15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br, devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrério ficara impossibilitada de realizar as provas.

15.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.aprendersc.com.bre no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Curitibanos/SC.

15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto n. 4412 de 21 de fevereiro de 2014.

15.9. Sa0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO II - Do Conteudo Programaticopara todos os cargos de Nivel Séries Iniciais.

c) ANEXO Il - Do Contetdo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior.
d) Anexo IV — Do Contelido Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaragao.

g) ANEXO VIl — Das atribuigbes dos cargos.

15.10. Ser& publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br.

Curitibanos-SC, 18 de marco de 2014.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO
Ne DE ~ . CARGA
CARGO VAGAS HABILITACAO MINIMA HORARIA VENCIMENTO | TIPO DE PROVA
Diploma de Bacharel em
Arquiteto 01 Arquitetura e inscricdo na 40 3.041,55 Escrita/Objetiva e
entidade de classe. Préatica
Diploma de Bacharel em
Contador Il CR Contabilidade e inscrigao 40 3.743,44 Escrita/Objetiva
na entidade de classe.
Calceteiro 01 Conclusao de Séries 40 754,30 ** Escrita/Objetiva
Iniciais.
Cozinheira 01 Conclusao de Séries 40 754,30 ** Escrita/Objetiva e
Iniciais. Préatica
Nivel superior em
Enfermeiro 01 Enfermagem e registro no 40 3.041,55 Escrita/Objetiva
(CAPS) 6rgao fiscalizador.
Nivel superior em
Enfermeiro 04 Enfermagem e registro no 40 3.041,55 Escrita/Objetiva
orgao fiscalizador.
Diploma de Bacharel em
Engenheiro Civil 01 Engenharia Civil e 40 3.041,55 Escrita/Objetiva e
inscricdo na entidade de Pratica
classe.
Farmacéutico / Nivel superior em
o 01 Farméciae registro no 40 3.041,55 Escrita/Objetiva
Bioquimico P
orgao fiscalizador
Gari 04 | Conclusao de Series 40 754,30 ** Escrita/Objetiva
Iniciais.
Nivel superior em
Médico 01 Medicina e especialidade 40 11.230,28 Escrita/Objetiva
com RQE e registro no
orgao fiscalizador
Médico Nivel superior em
Cardiologista 01 Medicina e especialidade 20 5.615,14 Escrita/Objetiva
com RQE e registro no
orgao fiscalizador
Nivel superior em
Médico 01 Medicina e especialidade 20 5.615,14 Escrita/Objetiva
Neurologista com RQE e registro no
orgao fiscalizador
Nivel superior em
Médico 01 Medicina e especialidade 20 5.615,14 Escrita/Objetiva
Ortopedista com RQE e registro no
orgao fiscalizador
Nivel superior em
Médico Pediatra 01 Medicina e especialidade 20 5.615,14 Escrita/Objetiva

com RQE e registro no
6rgao fiscalizador

10
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Nivel superior em
Médico Pediatra 01 Medicina e especialidade 40 11.230,28 Escrita/Objetiva
com RQE e registro no
orgao fiscalizador
Conclusao de  Séries
Motorista Il 02 Iniciais com carteira de 40 982,67 Escrita/Objetiva
Habilitacéo “C”.
Conclusédo de  Séries
Iniciais com carteira de
Motorista lll 01 Habilitagdo “D” com curso 40 1.052,86 Escrita/Objetiva
para transporte de
passageiros.
Curso do SEST/SENAT
de Condutor de Veiculos
Motorista de Emergéncia; Portador
Socorrista SAMU 06 de certificado ou Histérico 40 1.052,85 Escrita/Objetiva
de conclusdao de Séries
Iniciais), Carteira
Categoria “D”.
Nivel superior na area e
Nutricionista 01 registro no 6rgao 40 2.339,65 Escrita/Objetiva
fiscalizador
Nivel superior em
Odontologo 03 Odontologia e registro no 40 5.615,14 Escrita/Objetiva
orgao fiscalizador
Operador de Conclusao de  Séries . -
Motoniveladora 03 Iniciais com carteira de 40 1.392,66 Ess:r.|ta/0bjet|vae
e o - s Pratica
Habilitagdo minima “C”.
Operador de Conclusao de Séries . -
Rstroescavadeira 02 Iniciais com carteira de 40 1.392,66 EsE:r.|ta/Objet|va ©
e i Prética
Habilitacdo minima “C”.
Profes§9r 02 Ijicenciatura especifica na 40 1.901,72 Escrita/Objetiva
Informatica area.
Serventg de Obras 01 Cc.Jr?c!uséo de  Séries 40 754.30 ** Es?r.ita/Objetivae
(Masculino) Iniciais. Pratica
Servente | 05 Cgr?c!uséo de  Séries 40 754.30 ** ESE:r.ita/Objetivae
Iniciais. Pratica
Servente Limpeza 01 Cgr?c!uséo de  Séries 40 754.30 ** Ess:r.ita/Objetivae
Iniciais. Pratica
Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso de
Técnico de Ensino Médio Técnico na
Seguranga do CR area, Técnico de 40 1.520,78 Escrita/Objetiva
Trabalho Seguranga do Trabalho
e Registro no Orgdo
Fiscalizador da Profissao,
se houver.
Nivel Médio de Técnicoem
Técnico Enfermagem e registro no
Enfermagem 06 orgao fiscalizador / 40 1.286,81 Escrita/Objetiva
SAMU Especializagédo em

11
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Emergéncia
Telefonista 01 Ensino Médio Completo 40 754,30 ** Escrita/Objetiva
Vigia CR ﬁ?cr;z::sao de  Series 40 754,30 ** Escrita/Objetiva

Observacoes:

1. CR = Cadastro de Reserva.
2. ** = Salario base + complementos.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGBAMA'I"ICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SERIES INICIAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separagéo de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢des
de fonética.

Matematica: Tabuada dos numeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogbes de razbes, fragbes,
proporgbes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucao de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisé@o, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Curitibanos. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Curitibanos. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Curitibanos
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PRQGRAIV[ATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuacao gréafica, separagao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqléncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equagcbes e Inequacgbes; Relagbes e funcoes; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
béasicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Logaritmos; Radiciacdo; Exponenciagéao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisé@o, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Curitibanos. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Curitibanos. Aspectos econdémicos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Curitibanos.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

ARQUITETO: Desenho arquitetbnico. Diagnédstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento
Estratégico. Desenho urbano. Gestdo Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento. Planejamento regional.
Sustentabilidade urbana e regional. Paisagismo. Mobiliario urbano e sistema de comunicagdo visual urbana.
Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano. Projeto de Arquitetura. Projetos complementares: especificagdes de
materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacoes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores;
Ventilagao/exaustao; Ar condicionado; Telefonia; Prevengao contra incéndio; Programagéao, controle e fiscalizagdo de
obras; Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro;
Acompanhamento e aplicacao de recursos (medigdes, emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de
obras; Constru¢do e organizagdo de canteiro de obras. Patriménio histérico. Compatibilizacdo de projetos
complementares de arquitetura e urbanismo. Pontos de alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas
de Transportes Urbanos e Interurbanos. Residuos sdlidos. Legislacdo urbana e ambiental. Canteiro de obras e
cronograma de execugdo de obras. Aspectos financeiros da obra publica. Fiscalizagdo de obras. Avaliagdo de imoveis
urbanos. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo, abrangendo AutoCAD. Conhecimento da legislacdo de
parcelamento, uso e ocupagao do solo e do meio ambienteNogéo basica de administragdo publica, direitos e deveres do
servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

CONTADOR II: Legislagao e ética profissional do contabilista; Conhecimentos pertinentes em informatica. Lei Orgéanica
Municipal. Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Teoria
da Contabilidade. Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de atuagéo. Patrimbnio: formagao, composicao.
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdo Fundamental do Patriménio, Variagdes Patrimoniais: receita e despesa.
Escrituragcdo: Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: Fungao e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de
Escrituracdo. Demonstragbes Contabeis: Balanco Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizagcdo de contas,).
Depreciagao, Amortizagao e Exaustao. Provisées e Reservas. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Contabilidade
Publica - Conceitos. Escrituragdo: Funcionamento das contas nos sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial.
Registro de Operagoes tipicas: Receita efetiva e por mutagbes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutacdes
patrimoniais. Restos a pagar processados e ndo-processados. Encerramento do exercicio: Operagbes de encerramento
no Sistema Orgamentério, Financeiro e Patrimonial. Or¢gamento Publico; proposta orgamentaria e lei de orgamento; a
receita e a despesa publica; Dotagbes Orgcamentarias, PPA, LDO, LOA. Execugédo or¢camentéria: receita, despesa,
adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extra-orcamentéria. Lei Complementar 101/2001 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF). Lei 4.320/64. Poder Legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Atualidades referentes
a fungéo. Lei Federal 8.666/93. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

ENFERMEIRO (CAPS): Lei n® 10.216, de 6 de Abril de 2001; Portaria/GM n® 336 - de 19 de Fevereiro de 2002; Terapia
Ocupacional; Politica Nacional de Humanizacao; Pactos pela Vida; Diagnéstico de Enfermagem; Reforma Psiquiatrica;
Centros de Atencéao Psicossocial — CAPS; Leis Organicas da Saudde: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
(Financiamento e participagao popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programagédo local de saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagéo,
coordenacdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Sadde da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenacao da capacitacdo e educacao permanente dos auxiliares de enfermagem e
agentes comunitarios de sadde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto
e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saide mental, doengas cronicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencéao do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencgas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de
vacinagao, infecgOes respiratorias agudas, diarréia, desidratagao, desnutricéo, crescimento e desenvolvimento infantil,
etc.). Lei do Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencgao Integral
a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratérias agudas. Controle das doengas
diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinacao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservacao. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitérias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da
enfermagem. Nocado basica de administragdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Orgéanica
Municipal; Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ENFERMEIRO:Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e
participagdo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagcdo, coordenacdo e
supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salude e na comunidade.
Planejamento e coordenagdo da capacitagcdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso,
no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doencas crbnicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengao do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencgas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario bésico de
vacinagao, infecgOes respiratorias agudas, diarréia, desidratagao, desnutricéo, crescimento e desenvolvimento infantil,
etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atengéo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengao Integral
a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da
enfermagem. Nocdo basica de administragao publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Orgéanica
Municipal; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL: Legislagdo de Obras Publicas; Plano Diretor Fisico Territorial Urbano do Municipio; Construgéo
Civil; Topografia. MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos ceramicos e blocos vazados;
Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para revestimento: chapisco, reboco e
embéco; Aco para concreto armado: tipos de ago e classificagao; Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizagao e
procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos; Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e
mecanicos dos agregados graldos e miudos; Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificagao, caracterizagao,
propriedades e emprego de aditivos na construcdo civil. Tipos e aplicagbes de impermeabilizantes e isolantes.
Caracteristicas e aplicagbes dos polimeros na construgao civil; Vidros: classificagcdo, caracteristicas, propriedades e
emprego na construgao civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricacao, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e
ceramica para revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificagéo, caracteristicas, propriedades das madeiras e
metais. Uso e preservagdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA DAS CONSTRUGCOES: Estudos
preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenaria de vedacéo e
alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagoes.
Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tensées, deformacdes, propriedades
mecéanicas dos materiais, tor¢ao, flexao, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO
ARMADO: Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuragéo,
aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao, torcdo, deformacgbes na flexao, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS:
Morfologia as estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise
de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas. Analise de estruturas cineticamente indeterminadas:
método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-
Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALAGCOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais de &gua fria. Projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
combate a incéndio. INSTALAGOES ELETRICAS: Projeto e dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa
tensdao. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: analise técnica e sintética;
Orcamento: quantitativos, composi¢cdes do custo unitario dos servigos, planilha orgamentéria, bonificagao e despesas
indiretas; Cronogramas: Fisico e financeiro de execucao, interdependéncia de servigos, cronograma de aquisicao de
insumos; Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medi¢des, andlise dos resultados das medigées, faturas; Controle
de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem pluvial: estimativas e
contribuigbes, galerias e canais; Limpeza pulblica: estimativa de contribuigbes, coleta de residuos solidos domiciliares,
principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados. LEGISLACOES PERTINENTES: Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranca e a construgao civil); Estatuto das Cidades; Lei n®
8.666/93, de 21/06/93: Licitacdes e Contratos da Administragdo Publica e suas alteragées. NOCOES DE INFORMATICA:
Conhecimentos sobre o programa AutoCAD. Nocao basica de administragdo publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal. Lei Orgéanica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96 —
Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicar ;
Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorcdo, vias de administracdo, biodisponibili




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

distribuicao, biotransformacdo e excreg¢ado); Farmacodindmica (interagdo droga-receptor e transducdo do sinal
farmacoldgico, interagbes medicamentosas, reacdes diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas
farmacéuticas; P6s, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e
oriundas de vegetais; Esterilizagcdo e conservacao dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos;
Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestao de
estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensacao
de nutricdo parenteral e medicamentos oncologicos. Comissbes hospitalares. Vigilancia Epidemiol6gica. Vigilancia em
Sadde. Aspectos epidemioldgicos das doencas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Santa Catarina. Legislagdo: RDC 50/2002 — Projetos Fisicos; RDC
206/2006 — Regulamento de Produtos para Diagnéstico de uso in vitro; RDC 302/2005 — Funcionamento de
Laboratérios Clinicos; RDC 306/2004 — Gerenciamento de Residuos. Bioquimica: metodologia dos testes laboratoriais e
interpretacao clinico-laboratorial. Horméniose marcadores tumorais: metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
Hematologia: Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Fisiopatologia e métodos de diagnéstico laboratorial das
anemias, leucemias, doencgas mieloproliferativas e infecciosas. Imunohematologia; Hemostasia e coagulagéo;
Imunologia: Diagnostico soroldgico das doengas infecciosas, virais, bacterianas, parasitarias, colagenoses e alergias.
Principios metodoldgicos, uso e interpretacdo de ensaios imunolégicos. Microbiologia: Métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo. Cultura, identificacdo, antibiograma e resisténcia bacteriana. Diagndstico das doencas sexualmente
transmissiveis; Parasitologia: Protozoarios e helmintos de importancia médica: transmissdo, patogenia, estudo da
morfologia e diagnéstico laboratorial. Métodos e técnicas utilizadas parao diagndstico laboratorial das parasitoses
humanas. Interpretagcdo dos resultados; Urinalise:interpretagéo clinico-laboratorial. Aplicagao dos diagnosticos por
biologia molecular e citometria de fluxo, automagao. Controle de qualidade e biosseguranca. Etica Profissional. Nogao
bésica de administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO:Operacionalizagdo da Estratégia Satide da Familia; SUS — Sistema Unico de Salide; Lei Organica de Satde
8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e croénica,
pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefroletiase, infecgdes urinérias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao;Nogéao
bésica de administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal;
Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO ORTOPEDISTA:Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril.
Diagnéstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de leses traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagnostico e tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnéstico e
tratamento de alongamento e reconstrucao 6ssea.Nocgéao basica de administragao publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CARDIOLOGISTA:Legislacdo e Conceitos basicos do SUS (Lei 8.080/90); Fisiologia cardiovascular;
Semiologia cardiovascular; Farmacologia cardiovascular; Arritmias; Doenca coronariana aguda e crénica; Dislipidemia e
aterosclerose; Valvopatias; Hipertenséo arterial; Cardiopatias congénitas; Doengas da aorta; Exames complementares
diagnésticos invasivos ou ndo; Procedimentos cirdrgicos ou percutdneos; Doengas pulmonares; Endocardite infecciosa e
febre reumética; Cardiopatia e gravidez; Emergéncias cardiovasculares; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca;
Doengas sistémicas e o coragdo; Nocao basica de administragdo publica, direitos e deveres do servidor publico
municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.
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MEDICO NEUROLOGISTA:Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente; Infeccdes do sistema nervoso;
Epilepsia e distirbios paroxisticos de natureza nao epiléptica, Sindromes epiléticas mais comuns da infancia; Disturbios
do desenvolvimento do sistema nervoso; Encefalopatias ndo progressivas e progressivas; Doengas Neurocutaneas;
Tumores do SNC; Hipertenséao intracraniana; Distlrbios do sono, dissonias e parassonias; Distlrbios do comportamento;
Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar, atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia.
Hiperatividade - deficit de atencdo; Cefaléias; Doencas neuromusculares; Doencas Neurolégicas Heredodegenerativas;
Ataxias agudas; InfeccOes congénitas; Afeccdes dos ganglios da base; Peroxissomopatias; Lisossomopatias; Doencas
desmielinizantes; Traumatismo craniencefdlico, Traumatismo ndo acidental em criancas. Coma; Acidentes vasculares
cerebrais na infancia; Comprometimento neurolégico em doencgas sistémicas; Déficit visual e auditivo: Associados a
doengas neurolégicas; Autismo; Tiques e Sindrome de Tourette; Meningites e encefalites; Perda de fblego;
Complicagdes neurolégicas das deficiéncias nutricionais; Envenenamentos e intoxicacoes; Malformagbes congénitas;
Doengas neuroldgicas associadas a prematuridade; Encefalopatia hipoxico-isquémica; Alteragdes do crescimento e
desenvolvimento.Nog¢éo bésica de administragcao publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Orgénica
Municipal; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA:Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
distrbios mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sbcios-econémicos.
Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagées, reagéo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habita¢do, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnostico
das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevengao. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-béasico: desidratagao, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgées agudas do
aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgées agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia
aguda e crdnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardio-circulatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario:
infeccbes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgbes endocrindgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes
na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil. Doengas
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematol6gicas, Neoplasias mais frequentes na
infancia. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto
clinicos e epidemiolégicos. Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia mais
comuns na infancia. Relagao médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Sadde Publica:
Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios,
participagdo popular e controle social; A organiza¢do social e comunitaria; O Conselho de Saude; Nocoes Gerais de
Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Codigo de
Etica Médica; Atualidades relativas a profissdo. Nogédo basica de administracdo publica, direitos e deveres do servidor
publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo; Macronutrientes e
micronutrientes (funcdes, interagdes, necessidades e recomendagbes); Metabolismo energético; Guias alimentares;
Composigao de dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Célculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado
nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos diversos estagios de vida; Composicao do
corpo humano e as substancias necesséarias ao organismo no periodo de formagéo, crescimento e desenvolvimento;
Fisiopatologia, prevencdo e controle de doengas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertenséo
arterial, Doencgas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc); Planejamento e producao de
refeicbes em Servigos de Alimentagdo; Seguranga Alimentar e legislagcdo aplicada; Métodos de conservagdo dos
alimentos; Causas de deterioragdo dos alimentos; Salde Coletiva (Saude Pdublica): Politicas Publicas na Area de
Alimentacao e Nutricdo; Alimentacao e Nutricdo para grupos da populagéo (lactente, criangas, escolares, adolescentes,
adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliacdo das praticas de promocado a saude; Nocdo basica de
administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ODONTOLOGO:SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional
Béasica do SUS; Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Prontuério odontolégico; Revisdo dos sistemas organicos;
Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontoldgicas;
Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biosseguranga e controle de infeccdo na clinica e ACirtigi
odontolégicas; Promogédo de saude; Saude bucal coletiva: politicas, administragdo e epidemiologia; G
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diagnéstico, decisao de tratamento e tratamento ndo-invasivo; Doengas periodontais: diagnéstico, tratamento periodontal
associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas
restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endod6ntico radical; Nogbes de oclusdo
aplicada a clinica odontolégica; Préotese Parcial Removivel. Atualidades profissionais; Nocdo basica de administragéo
publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INFORMATICA:Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessério, execu¢do de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; No¢bes de Hardware;Instalagdo e manutencao
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogbes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletrdnico; Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranga de Informatica. Noc¢des basicas de MS-DOS.
Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Nogéo bdasica de administracdo publica, direitos e deveres do
servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

TECNICO DE SEGURANCAO DO TRABALHO: Introdugdo a seguranca e satde do trabalhador: conceituagdo, riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, ergonémicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagéo de
riscos ambientais e de meio ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Causas dos
acidentes; Consequéncias dos acidentes; Inspec¢édo de seguranca: objetivos; etapas de elaboragéo; Conceito de Relagcéo
de Trabalho e Relacdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevengdo de acidentes do trabalho.
Eliminacao e controle de riscos ambientais e ergondmicos. Antecipacao, avaliacdo, controle e monitoramento de riscos e
condi¢cdes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, saude e higiene do trabalho. Programas de prevencéo
de acidentes e de gestao de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de seguranca, higiene e saude no trabalho.
Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigagdo e Andlise de Acidentes de Trabalho - Métodos
Prevencionistas. Mapa de Risco: Objetivo; Etapas de elaboragéo; Inspecdo de seguranca. Prevencdo e combate a
sinistros: O triangulo do fogo; tipos de fogo; tipos de agentes extintores; técnicas de prevencao; técnicas de combate.
Primeiros socorros. Equipamento de protecao individual — EPI’s: legislacéo; tipos de EPI's. Seguranca em eletricidade;
Lei Orgéanica Municipal; Legislagbes vigentes relativas ao cargo; Conhecimentos inerentes a fungio observando-se a
pratica do dia-a-dia.

TECNICO ENFERMAGEM (SAMU):SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas
bésicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiol6gica e imunizagao;
Assisténcia de enfermagem em doengas crdnicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
Prevengéo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos
de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Nogcdo basica de
administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TELEFONISTA: Atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas
comunicac¢des administrativas, atendimento telefénico, fraseologia adequada, formas de tratamento bésicas. Atividades:
organizagao do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretéria eletrénica, utilizagcdo e conservagao do
equipamento telefbnico, servicos de telecomunicagbes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracao telefbnica,
procedimentos para efetuar ligagées. Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais, ligacbes a cobrar;
Organizagéo de Ficharios/Agendas; Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e
movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho. Conhecimentos de Informatica; Lei
Orgéanica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICACOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BER DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacéo do Edital 18/03/2014
2. | Publicacdo do Edital 18/03/2014
3. | Periodo de Inscrigbes exclusivamente por Internet (on-line) 18/03 a 16/04/2014
4. | Pré-Divulgacado da Homologacao das Inscricbes 17/04/2014
5. | Recursos quanto as Inscrigdes 17/04 a 23/04/2014
6. | Homologacéo Final das Inscricées 24/04/2014
7. |Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos 04/05/2014
8. |Realizacdo das Provas Praticas 04/05/2014
9. | Divulgacao do Gabarito Provisério 05/05/2014
10. | Recursos quanto ao Gabarito 05/05 a 06/05/2014
11. | Divulgacdo do Gabarito Oficial 09/05/2014
12. | Divulgagéo dos Aprovados 09/05/2014
13. | Recursos quanto a Classificagéo 09/05 a 12/05/2014
14. | Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico 13/05/2014

O cronograma detalhado acima € uma projecéao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-
se em conta o numero de inscritos e 0 nimero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios
legais de divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI _
REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n® ,

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico

001/2014 da Prefeitura Municipal de Curitibanos(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n=

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-18( )-20 ( )-22

b) Amamentagéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacao:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicoes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedird de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagcao pelo desempenho dessas fungoes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Curitibanos(SC), de de 2014.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ARQUITETO

Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagdes, conjuntos
arquitetdbnicos, monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores,
planejamento fisico, local, urbano, regional e outras atividades correlatas.

CALCETEIRO

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servigo de limpeza e conservacao, além de
trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

CONTADOR I

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a
contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de
balangos, registros e demonstragbes contabeis, e outras atividades
correlatas.

COZINHEIRA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha e outras atividades
correlatas.

ENFERMEIRO(A) (CAPS)

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
promover a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagéo, ao cuidado, a educacdo sanitaria de
toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos,
administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagéo de
medidas para prevengdes e controle sistematico de doengas e infecgao
hospitalar, atendimento no Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), além de
outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO(A)

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
promover a protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagéo, ao cuidado, a educacgdo sanitaria de
toda clientela assistida, prescricio de medicamentos estabelecidos,
administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagdo de
medidas para prevencgdes e controle sistematico de doencas e infecgao
hospitalar, além de outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Efetuar atividades de assisténcia técnica, supervisdo, controle e fiscalizagao
de obras e/ou servicos de engenharia da Prefeitura Municipal. Orientar
procedimentos em processos de licitacdo, no que tange a atividades de sua
area de competéncia, elaborar projetos, assim como executar e dirigir obras
civis, préprias ou realizada por empreiteiras, relacionadas a construgao,
ampliacdo, manutencao e reparos de pontes, estradas, edificacdoes e outras
obras publicas ou particulares, estudando caracteristicas e especificagdes do
projeto, preparando plantas, orcamento de custos, técnicas da execugao e
outras obras, a fim de assegurar o cumprimento dos padrdes de finalidade
exigidos além de outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparos semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas do produto
acabado, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas  estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propésitos, além de outras atividades correlatas.

GARI

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servico de limpeza e conservacao, além de
trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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MEDICO 40h

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
promover a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva, bem
como tarefas relativas a observagéo, ao cuidado, a educacdo sanitaria de
toda clientela assistida, prescricio de medicamentos estabelecidos,
administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a aplicagdo de
medidas para prevencgdes e controle sistematico de doencas e infecgao
hospitalar, além de outras atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA 20h

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacado e execucao de
atividades pertinentes a defesa, prote¢éo e recuperagao da saude individual
e coletiva, e outras atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA 20h

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacado e execucao de
atividades pertinentes a defesa, prote¢éo e recuperagao da saude individual
e coletiva, e outras atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA 20h

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execucao de
atividades pertinentes a defesa, protecéo e recuperagao da saude individual
e coletiva, e outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA 20 e 40h

Atividade de natureza especializada, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, planejamento, coordenacdo, programagdo e execucao de
atividades pertinentes a defesa, protecéo e recuperagao da saude individual
e coletiva, e outras atividades correlatas.

MOTORISTAII

Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducdo, manutencdo e conservacdo de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

MOTORISTAIII

Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo
conducado, manutencdo e conservacdo de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

MOTORISTA
(SAMU)

SOCORRISTA

Atividade de execucgdo especifica, de natureza operacional, principalmente
nos primeiros socorros, abrangendo condugédo, manutencdo e conservagao
de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga,
atuando inclusive podendo prestar servico em outras secretarias do
municipio e outras atividades correlatas com a fungdo de motorista.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona programas de nutricdo, analisando
caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos controlando a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicao
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagédo ou de grupos dela, e
outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas
educativas, preventivas e curativas, além de outras atividades correlatas.

OPERADOR
MOTONIVELADORA

DE

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operagdo, manutencdo e conservagdo de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva,
abrangendo operagdo, manutencdo e conservacdo de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular
da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacédo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua ar d
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conhecimento;

Cooperar com o0s servicos de administragdo escolar, planejamento,
inspec¢ao, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da
escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

SERVENTE DE OBRAS
(MASCULINO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo
de

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades
correlatas.

SERVENTE |

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade efetuando o servico de zeladoria, limpeza e conservagao, e
outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

SERVENTE LIMPEZA

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades
correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando
assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a
legislagao pertinente.

TECNICO ENFERMAGEM (SAMU)

Atividade técnica, na area de enfermagem, principalmente nos primeiros
socorros e as desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade
visando a prevengdo de doengas, promocao e recuperagcao da saude,
podendo prestar servico em outras unidades de salde do municipio,
inclusive no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) e outras atividades
correlatas.

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execucdo

TELEFONISTA qualificada de trabalhos referentes a ligacdo telefénica, transmissao e
recebimento de mensagens, € outras atividades correlatas.
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
VIGIA complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia e outras atividades

correlatas.




