ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Eiltros aplicados ao relatério
Numero do processo: 0008170/2022

Pagina 1/1
agina 1
Data: 29/09/2022

Numero do Protocolo: 0008170/2022
Solicitagio. 3742 - CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE

Numero do documento:

Requerente: 20978 - ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO
Beneficiario:

Endereco: Rua JOSEFINA AMORIM N° 01 - 89520-000
Complemento:

Loteamento: Condominio:

Telefone: Celular:

E-mail: ass.bene.freirogerio@hotmail.com

Local da protocolizagdo: 001.108.000 - SETOR DE PROTOCOLO
Localizagéo atual: 001.108.000 - SETOR DE PROTOCOLO
Org. de destino:
Protocolado por: Daniel Teles da L Wandscheer
Situacao: Nao analisado Em tramite: Nao

Protocolado em: 29/09/2022 16:54

Procedéncia: Interna

Previsto para: 29/09/2022 16:54

Nitmero Unico: 6KT.M11.805-49

CPF/CNPJ do requerente: 83.754.341/0001-80
CPF/CNPJ do beneficiario:

Bairro: Centro
Municipio: CURITIBANOS - SC
Fax:

Notificado por: E-mail

Atualmente com: Daniel Teles da L Wandscheer

Prioridade: Normal

Concluido em:

Sumula: REQUER CREDENCIAMENTO, CONFORME DOCUMENTAGAO ANEXA.

CONTATO: 3245 0425
Observagao:

7

CONSULTE SEU PROCESSO PELO SITE : e-gov.betha.com.br/protocolo - CONSULTA DE PROCESSOS - PESQUISAR e Informe abaixo o nimero

tnico do processo, que encontra-se impresso no comprovante de protocolizagéo.
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Daniel Teles da L Wandscheer
(Protocolado por)

ASSOCIACAO %%NEF!CENTE FREI ROGERIO

( (Requerente)

Hora: 16:54:05

Sistema: Protocolo Fly / Usuario: wandscheer / Relatério de Comprovante de Abertura de Processos
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agina 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS Dats: 16/10/2022

Relatério de Comprovante de Abertura de Processos

Filtros aplicados ao relatério
Numero do processo: 0008598/2022

Numero do Protocolo:  0008598/2022 Ndmero tnico: 559.E7H.943-B4
Solicitagdo: 3656 - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Numero do documento:

Requerente: 20978 - ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO CPF/CNPJ do requerente: 83.754.341/0001-80
Beneficiario: CPF/CNPJ do beneficiario:

Endereco:

Complemento: Bairro:

Loteamento: Condominio: Municipio:

Telefone: Celular: Fax:

E-mail: ass.bene.freirogerio@hotmail.com Notificado por: E-mail

Local da protocolizaggo: 001.108.000 - SETOR DE PROTOCOLO

Localizagao atual: 001.108.000 - SETOR DE PROTOCOLO

Org. de destino:

Protocolado por: Daniel Teles da L Wandscheer Atualmente com: Daniel Teles da L Wandscheer

Situacao: N&o analisado Em tramite: Nao Procedéncia: Interna Prioridade: Normal
Protocolado em: 18/10/2022 14:55 Previsto para: Concluido em:
eSL’Jmula: REQUER ENTREGA DOS DOCUMENTOS ANEXOS. REFERENTE A CREDENCIAMENTO. FONE 32450425
Observagao:

CONSULTE SEU PROCESSO PELO SITE : e-gov.betha.com.br/protocolo - CONSULTA DE PROCESSOS - PESQUISAR e Informe abaixo o nimero
Unico do processo, que encontra-se impresso no comprovante de protocolizagéo. %
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Daniel Teles da L Wandscheer ASSOCIAQAOZBENEFICENTE FREI ROGERIO
(Protocolado por) (Requerente)

{

Hora: 14:55:14
Sistema: Protocolo Fly / Usuério: wandscheer / Relatorio de Comprovante de Abertura de Processos
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Estado de Santa Catarina
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Herval d' Oeste

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE HERVAL D’ OESTE
CNPJ/MF n° 12.816.323/0001-37

Rua Nereu Ramos, n® 389 — Centro.

Contratante

Estado de Santa Catarina

Municipio de Curitibanos

ASSOCIAGAO BENEFICIENTE FREI ROGERIO
CNPJ/MF n° 83.754.341/0001-80

Praca Josefina Amorin, n° 01 - Centro.
Contratada

TERMO ADITIVO N° 136/2021 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

Pelo presente instrumento, o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE HERVAL
D'OESTE, pessoa juridica de direito publico, estabelecida na Rua Nereu Ramos, n° 389, Centro -
Herval d'Oeste/SC, inscrita no CNPJ n° 12.816.323/0001-37, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. MAURO SERGIO MARTINI, brasileiro, casado, inscrito no CPF n® 713.164.509-53,
doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAGAO BENEFICIENTE FREI ROGERIO
estabelecida na Praca Josefina Amorin, n° 01, Centro - Curitibanos/SC, inscrita no CNPJ sob o
nimero n° 83.754.341/0001-80, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. ALZANI
ADRIANO SCUR, brasileiro, casado, portador do CPF n® 906.944.229-91, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Credenciamento
n9054/2017, Processo Licitatorio n® 094/2017, que tem por objeto o credenciamento para a
prestagdo de servigos para acolhimento/abrigamento institucional de idosos em regime integral,
em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragGes posteriores e as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS VALORES
Este termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de execugao e vigéncia do contrato em
até 17/10/2022, bem como estimativa de valores para execugao no referido prazo.

VALOR

ITEM DESCRIGAC | 2 ‘ s TOTAL ESTlMADO
0f | PRESTACAO DE SERVICOS PARA ACOLHIMENTO E/ OU ABRIGAMENTO R$ 20.000,00
INSTITUCIONAL DE IDOSOS EM REGIMEINTEGRAL. R

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAOQ LEGAL

Legislagdo Complementar.
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/-/ Rua Nereu Ramos, 389

Herval d’Oeste — SC ~ 89.610-000

? Fone: (49) 3554 0922
A CNPJ: 82.939.430/0001-38

O presente termo aditivo é celebrado com base no artigo 57, Il * da Lei Federal 8.666/93 e\ N
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Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’Oeste

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAQ

O presente Termo Aditivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, nos termos do artigo
61, paragrafo tnico da Lei 8.666/1993, correndo as despesas &s expensas da Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAQ

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigées do contrato acima referido, ora aditado e
que nao conflitem com o presente, permanecendo 0 mesmo em pleno vigor.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A publicacdo deste termo aditivo supre a necessidade de emisséo de nova ordem de servigo,
para a realizagdo dos servigos previstos no instrumento contratual.

Todos os demais itens e clausulas do Contrato n® 054/2017, que n&o foram modificados por forga
deste termo aditivo, permanecem em pleno vigor, desde que ndo conflitem com o presente,
permanecendo em plena vigéncia, sendo o presente assinado pelas partes na forma digital com
igual teor para a publicagao e execugao.

N Herval d'Oeste, 27 de dezembro de 2021.

\\/\"\ \)\ \ WY
MAU SERGIO‘MARTINI. A
Prefeitd Municipal. \ / Presidente. '
CPF1713.164.509-53. / CPF:906.944.220.91.
CONTRATANTE. CONTRATADO.

Testemunhas; ARV l“d'
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Rubens Aptéhid Correia. Raphael Anzolin Witte
//

Rua Nereu Ramos, 389

Herval d’Oeste - SC — 89.610-000
Fone: (49) 3554 0922

CNPJ: 82.939.430/0001-38




CASA DE CONVIVENCIA DE IDOSOS

Ao Municipio de Curitibanos

A ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO DE CURITIBANOS,
entidade sem fins lucrativos e filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n.
83.754.341/0001-80, estabelecida na Rua Miguel Francisco Driessen, n. 51,
centro, na cidade de Curitibanos — SC, neste ato representada pelo seu
presidente ALZANI ADRIANO SCUR, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
n. 906.944.229-91, residente e domiciliado na cidade de Curitibanos — SC,
DECLARA que a instituigdo cumpre plenamente as normas técnicas de
contabilidade os requisitos de habilitagdo exigidos para o CREDENCIAMENTO
da instituicdo perante o Municipio.

Curitibanos (SC), 17 de outubro de 2022.
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/ Almdmn?-Sa' i cur
/ Presidente

Associacio Beneficente Frei Rogério
Rua Miguel Francisco Driessen, n® 51 — Centro — CNPJ 88754841/0001-80
Curitibanos-SC CEP 89520-000 Telefone: (49) 3245-0425



Celesc Distribuicao S.A
Av Itamarati, 160 - - Florianopolis

CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626

EMISSAO: 07/10/2022 APRES.:

11/10/2022 NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE UNICA:

Conta de

Energia Elétrica

000.176.060.836 - FAT-01-20229581682393-4

REF.: 10/2022

N° DA UNIDADE VENCIMENTO i ‘
SIDNEI AUGUSTO BOSSARDI DE SOUZA A 2911012022
F 718.943.579 {
CPF 718.943.579-49 40896775 CONSUMO TOTAL FATURADO
R CEL GRACILIANO T ALMEIDA, 123 W
FS STA TERESINHA - CENTRO-CUR* - CURITIBANOS - SC - 89520-000 ATENDIMENTO AO CLIENTE 926 k ‘h |
Classificagio: INDUSTRIAL / CONVENCIONAL / TRIFASICO LIGUE VALOR ATE O VENCIMENTO
Tensio nominal ou contratada (V): 220/ 380
Limites adequados de tensdo (V): 202 a 231 0800 048 0 1 20 R$ 281 ’38
Grupo de Tensdo: B Tipo de Tarifa: Convencional
DADOS DA MEDIGAO Dados do Faturamento Faturado Tarifa (R$) Valor (R$)
Equipamento: RG 4873208 Consumo Tusd 926 0,389903 361,05
Unidade de medida: KWh Consumo Te 926  0,329665 305,27
ori da leitura atual: LIDA Energia Injetada Tusd -638 0,323636 -206,48
rigem da leitura atual: Energia Injetada Te 638 0,329671 210,33
Data da leitura anterior: 05/09/2022 Subtotal (R$) 249,51
Data da leitura atual: 05/10/2022
Data da proxima leitura: 04/11/2022 Langamentos e Servigos
Numero de dias faturados: 30 Casa de Convivencia de ldoso 10,00
Leitura atual: 6859 gozitp M:Jnéfipal g:'g;
Leitura anterior: 5933 ubtotal (RS) ’
Leitura atual GTP: 4628
Leitura anterior GTP: 3990
Constante de faturamento: 1,00
Consumo medido no més: 926
Consumo faturado no més: 926
Fator de poténcia:
HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh
Ouv2021 Nov/2021 Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/i2022 Mai/2022 Jun/2022 Juli2022  Ago/2022 Seu2022
960 750 860 930 900 433 705 524 1320 1091 887 972
HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh - GTP
Ow2021 Nov/2021 Dez/2021 Jan/2022 Fevi2022 Mar/2022 Abrf2022 Mail2022 Jun/2022  Juli2022  Agol2022 Set/2022
0 0 0 0 0 470 598 842 286 482 626 685
Mensagens:
Demonstrativos de Saldos em kWh referente a Mini e Micro Geragéo, conforme REN N¢,
482/2012. Saldo Més no (TP) Todos os Periodos 0, Saldo Acumulado no (TP) Todos os
Periodos 0, Saldo a Expirar Préximo Més no (TP) Todos os Periodos 0.
FATURA DO MES 09/2022 ARRECADADA POR DEBITO AUTOMATICO
CENSO 2022 - Entre agosto e outubro teremos o Censo 2022. Receba o recenseador do
IBGE.
Composigao do Prego em R$ (Art. 31, Res. 166/05):
DISTRIBUICAO | ENG. SETORIAIS | DEV. ENERGIA | TRANSMISSAO | TRIBUTOS | Soma Demonstr.]
109,34 46,17 3,53 13,05 84,48 249,51 I

INCIDIRAO SOBRE A CONTA PAGA APOGS O VENCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE
MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF. LEI 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM
BASE NO IPCA A SEREM INCLUIDOS NA PROXIMA CONTA.

INFORMAGAO DE TRIBUTOS

TRIBUTOS BASE DE CALCULO ALIQUOTA VALOR DO IMPOSTO
ICMS R$ 455,99 17,00000%|R$ 77,51
COFINS R$ 172,01 3,34000%|R$ 5,74
PIS R$ 172,01 0,72000%|R$ 1,23
R$ R$
RESERVADO AO FISCO PERIODO FISCAL: 07/10/2022
EOBE 79CS5. CSAB BFDA.C88A.5024.E161.05B6
Celesc Distribuicao S.A
Av Itamarati, 160 - - Florianopolis
CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626 EMPRESA
CEDENTE SACADO ETAPA/LIVRO VENCIMENTO
CELESC AD CEN' [SIDNEI AUGUSTO BOSSARDI DE SOUZA 03/004171 22/10/2022
DATA DOCUMENTO NUMERO REFERENCIA DATA PROCESSAMENTO  |UNIDADE CONSUMIDORA REFERENCIA VALOR COBRADO (R$)
07/10/2022 FAT-01-20229581682393-4 07/10/2022 40896775 10/2022 281,38

NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 001 - AGENCIA - 0517

GBCELESC1 (V1.05)



INFORMAGOES AO CONSUMIDOR

Energia Elétrica oferece perigo. Para mexer nas instalagdes elétricas procure sempre um eletricista.

. E de inteira responsabilidade do Consumidor, a qualquer tempo, a atualizagdo cadastral da unidade consumidora e a adequagio técnica e de
das instalagGes elétricas, conforme normas expedidas pelos orgéos oficiais competentes, pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT ou
outra entidade credenciada pelo conselho Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial - CONMETRO, e das normas e padrdes do
concessionario postos a disposigao do interessado.

. As informagdes sobre as condigbes de fornecimento, tarifa, produtos, servigos prestados e tributos encontram-se a sua disposig&o, em nossos escritérios.

. Pagamentos efetuados com cheque s6 teréo quitag@o valida apés compensago.

. Tele-atendimento: 24 horas para solicitagéo de servigos comerciais e para informagdes sobre falhas no sistema elétrico.

Celesc Distribuicao S.A
Av ltamarati, 160 - - Florianopolis
CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626
celesc@celesc.com.br

SIDNEI AUGUSTO BOSSARDI DE SOUZA
ENDEREGO DE ENTREGA

R CEL GRACILIANO T ALMEIDA, 123 - FS STA TERESINHA
CENTRO-CUR* - CURITIBANOS - SC - 89520-000

ENDEREGO DA UNIDADE CONSUMIDORA

R CEL GRACILIANO 7 ALMEIDA, 123 - FS STA TERESINHA
CENTRO-CUR® - CURITIBANGS - SC - 89520-000
LOCAL: 0409 ETAPA/LIVRO/SEQ.: 03/004171/56

INDICADORES DE CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA

Periodo de referéncia da apuragéo: 07/2022 08/2022 META  TRIMEST. ANUAIS
DIC - DURAGAO DE INTERRUPGAO INDIVIDUAL (h): 0.00 0.00 10.00 0 0.00
FIC - FREQUENCIA DE INTERRUPGAQ INDIVIDUAL (h): 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00
DMIC - DURAGAQC MAXIMA DE INTERRUPGAQ INDIVIDUAL (h): 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00
EUSD - Valor Enc. Uso Sist, Distr (R$) 217 18
A CONCESSIOUARIA SOMRENSA POR MBS & Cr D170 NA CONTA DE LUz, EVENTUAIS INDICADORES DE CONFORMIDADE DOS NIVEIS DE TENSAO:
VIOLAGOES DA META DOS INDICADORES DIC, FIC, DMIC E DICRI. TENS. CONTRATADA MINIMA MAXIMA

£ DIREITO DO CONSUMIDOR SOLICITAR APURAGAO DOS INDICADORES DIC, FIC, DMIC E
DICRI, A QUALQUER TEMPO.

0800 048 0120 - CELESC

0800 048 0196 - EMERGENCIAS

0800 048 3232 - OUVIDORIA

167 - ANEEL (LIGAGAO GRATUITA DE TELEFONES FIXOS)

220V 202v 231V

AUTENTICAGAO MECANICA

AUTENTICAGAO MECANICA

OUTRAS INFORMACOES AO CONSUMIDOR

MOTIVO DA DEVOLUGAO
[ DAUSENTE D NUMERO INEXISTENTE

NOME

BATA ToRK l:] MUDOU-SE D ENDEREGO INSUFICIENTE
! l ! D RECUSOU-SE A RECEBER [:] CASA FECHADA
VISTO
r I L___] OUTROS
INFORMAGOES OPERACIONAIS
LOCAL: 0409 ETAPA/LIVRO/SEQ.: 03/004171/56 EQUIPAMENTO DE MEDIQAO: 4873208 LEITURA DO MEDIDOR: 6859

SIDNEI AUGUSTO BOSSARDI DE SOUZA
ENDEREGO DA UNIDADE CONSUMIDORA

R CEL GRACILIANO T ALMEIDA, 123 - FS STA TERESINHA
CENTRO-CUR* - CURITIBANOS - SC - 89520-000

AUTENTICAGAQ MECANICA

GBCELESC? (V1.05)
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Curitibanos, 29 de Outubro de 2022,

Oficio n. 37/2021

limo. Sr,
klebersonLuciano Lima

Prefeito Municipal de Curitibanos
Curitibanos-SC

A/C
Janaina Mafra Didoménico

Secretaria de Assisténcia Social.

Prezado Senhor:

Vimos por meio deste requerer o Credenciamento da ASSOCIACAO
BENEFICIENTE ERE] ROGERIO de Curitibanos, inscrita no CNPJ sob ne
83.754.341/0001-80, entidade sem fins lucrativos, com endereco na praca Josefina
Amorim, 01, Centro em Curitibanos, na forma do decreto 4.871/2017 clc a Lei
13.019/2014, junto a este municipio de Curitibanos, como organizagao da sociedade
civil que desenvolve suas atividades no Municipio.

Na forma do artigo 6° do Decreto 4.871/2014, solicitémos que a emisséo do
Comprovante seja nas areas de Salde e Assisténcia Social..

Para sua avaliagdo anexamos g documentacao a seguir:

- Comprovacso de utilidade Publica, Municipal e Estadual
-CNPJ



eFICENTE £p
o T4

- Certiddo Negativa Municipal.

- Certiddo Negativa relativa aos Tributos Federais e a Divida ativa da Unigo
- Certiddo Negativa de Débitos Estaduais.

- Certidao de Regularidade do FGTS.

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

- Certidéo de Personalidade Juridica.

- Copia da Ata de Eleicso e Posse.

- Relagédo dos Dirigentes da Entidade com comprovagao e endereco e copia de
documentos.

- Atestado de Funcionamento comprovando enderego, emitido por autoridades
- Cépia do Estatuto

- Declaragéo emitida pelo Presidente e Contabilista.

- Relatério de Atividades de 2021.

- Copias de Convénios de exercicios anteriores.

- Alvaras de Localizac3o, funcionamento Sanitario e do Corpo de Bombeiros.

- Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e dos Direitos da Pessoa
idosa.

- Declaragéo que a entidade nzo emprega menor.

- Declarag&o que a organizagio e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das
vedagdes previstas na Lei 13.019/2014.

Na oportunidade apresentamos nossos cumprimentos, colocando-nos

adisposi¢éo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

=

\/ /

Alzani Adriano

Atenciosamente.

Scur

Presidente da Associacio Beneficente Frei Rogério



DECLARAGAO

A ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO DE CURITIBANOS, inscrita no CNPJ sob o
n® 83.754.341/0001-80, entidade sem fins lucrativos, instituicdo de longa permanéncia para
idosos, com sede na praca Josefina Amorim , 01, no bairro Centro em Curitibanos, Santa
Catarina, neste ato representada pelo seu presidente, Sr. Alzani Adriano Scur, brasileiro,
dentista, portador do RG 6.883.577, inscrito no CPF/MF sob o n° 906.944.229-91, residente e
domiciliado na rua Felipe Granemann, n® 811, centro, Curitibanos- SC, juntamente com seu
diretor financeiro Sr Edson Tadeu Brocardo, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF
494.302.629-04 e RG n° 1.280.756, vem por meio da presente DECLARAR para fins de do
cumprimento e observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da constituicido da
Republica Federativa do Brasil, que a ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO DE
CURITIBANOS, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO para todos os efeitos.

Curitibanos (SC), 28 de outubro de 2022.

/
/
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o ——— s
—/Alzani Adriano S '

- Edsii\rr\'r eu Brocardo

Presidente Diretor Financeiro
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CERTIDAO

Certifico que o Processo SEI n® 21.0.000000695-2, o qual encaminha a
documentacdo para manutencdo do titulo de reconhecimento de utilidade publica da
Associacdo Beneficente Frei Rogério, de Curitibanos, referente ao exercicio de 2020 (dois mil e
vinte), fol aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina. Certifico, ainda,
que @ Lei n® 16.733 (dezesseis mil setecentos e trinta e trés) de 15 (quinze) de outubro de 2015
(ois mil e quinze) encontra-se em vigor e declara de utilidade publica a "Associacao

(A
Beneficente Frei Rogério, de Curitibanos”, com sede no municipio de Curitibanos. E, para
constar, ey, Maria lvonete Lessa, Coordenadora da Coordenadoria de Documentagao, visei a

sresente certiddo lavrada e digitada nesta Coordenadoria da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, na cidade de Floriandpolis. aos 15 (quinze) dias do més de outubro do ano
v 2027 (dois mil e vinte um).

Maria lvonete Lessa

Coodenadora de Documentacao

- Docunmento assinado eletronivaniente por MARIA IVONETE LESSA, Coordenadora de

1

CDocuntentaciio, em [ST02021, ds 16:38, conforme art. 1°, 111, "b", da Le 11.419/2006.

DA autenticidade do docuniento pode ser conferida no site hpsi/selalese.sc.gov.br/verifica-assinatura
L informando o coaigo veriiicador 0130407 ¢ o codigo CRC DCEB6954.

0136407v3




Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Curitibanos

LEI N°5.577/2015

T

mm&&w*&u&rmmma TR L

ALTERA A LEI N 1.469, de 16 de dezembro de 1980,

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de Santa Catarina, no uso de

suas atribuigoes legais,

Lago saber a todos 0s habitantes deste Municiplo que a Camara aprovou € ¢u sanciono a
i

seguinte Lei:

Are 10O artigo 1° da Lei 1.469. de 16 de dezembro de 1980, passa 2 contar com a seguinte
redacdo:

e 17 Fica declarada de utilidade publica a Associacdo Beneficente Frei Rogério, com
sede neste Municipio, por seus relevantes servigos prestados em beneficio da Comunidade
(uritibanense”.

~

art, 20 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

T h@%ﬂ%&%@%ﬁﬁ*@mﬂmﬁ

REEE
i

oat
Acs

2y

Art, 3° Revogam-se as disposigdes em CONLrario,

5
e

EAS A

[

Curitibanos, 18 de setembro de 20

=
N

/

d - )
Jos¢ Anténio Guidi

R TR

Pretfeito Municipal

Pubiicada o presente fel dos dezuing dia o pids de serembro do ano-dois mil e quinze na portaria dg Prefeitura

/

ettt e
Silva

dclministragdo ¢ Finangas

Municipal

£abiac

s

Bes

\

R

o
e

Rua Cel Vidal Ramos, 860 - Caixa Postal 81 - CEP 89520-000 - Curitibanos - SC

B (49) 3245-7200 Fax: (49) 3245-7203 - _prefeitura@curitibanos.sc.gov.br - www.curitibanos.sc.gov.br %W
o TABELIGNATO DE NOTAS EPROTESYOR - G R WW

Ivins Arruda Ortigaci - Tabelida

Autenticagdo Aulentico a.prasemé'cdb‘i‘axp'ér 3
ving) que me fol apresentade com a qual,
Em entos: | Autenticagdo
(EAVIE436-02EN) 7 R$ 1:66 | Total = R$ 4.30 | Recibo N©: i
Seto Digital de Fiscalizag@o EAY18488-0ZEN
Confira 0s dados do afuem http://selo.tjsc.jus.b




COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoad Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3 RFB a sua

atualizagdo cadastral.

A informagao sobre 0 porte gue consta neste comprovante € 2 declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
2710911967

FORTE
DEMAIS

FUWERD DE INSCRIGAQ
§3.754.341/0001-80

COMPROVANTE DE 1NSCR\(}AO EDE SITUAGAO
MATRIZ c

ADASTRAL

TGME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO B

ENEFICENTE FRE! ROGERIO

ELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

VIVENCIA DE IDOSOS

TITULO DO ES 1AB
CASA DE CON

DIGO E TESGRIGAG DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
44.5-02 - Instituigdes de fonga permanéncia para idosos

= DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagde Privada

TOGRADOURD TOMPLEMENTO
R MIGUEL ERANCISCO DRISSEN EDIF
CEP BARROIDISTRITO TUNICIPIO
§9.520-000 CENTRO CURITIBANOS
ERDEREGO ELE1RONICO TELEFON
UBALDOFURR!@HOTMNLACOM (49) 3245-0651/ (49) 3245-0425

!

SETA DR SITUAGKD CADASTRAL
20/07/2002

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
P

Aprovado pela Instrug@o Normativa RFB n° 1,863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/41/2021 as 07:28:39 (data e hora de Brasilia). pagina: 11

F:.'- CONSULTAR QSA ) VOLTAR i & IMPRIMIR 1‘
) I

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre pofitica de privacidade e Uso, clique aqui.

Pags0 A PASSO RAMRO CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

Servigos CNPJ




Nome / Razéao Social

Santa Catarina
51585 PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS Data: 01/09/2022 10M4min
SECRETARIA DE FINANGAS Numero —— Validade

15733 31/10/2022

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

~
ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO  CNPJ: 83754341000180
/
. Aviso
Sem débitos pendentes até a presente data. }
vy
____ Comprovagao Junto a Finalidade
)
. Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos as inscrigdes )
abaixo caracterizadas.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar debitos que venham a ser constatados,

mesmo se

referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

- Inscrigées

,
fEconemico:
Enderego:

Imével:
Endereco:

Imoével:
Fnderego:

Imavel:
Enderego:

imovel:
Enderego:

hmovel:
Endereco:

1486 - Atividade principal: Instituigoes de longa permanéncia para idosos
JOSEFINA AMORIM, 01 - Bairro Centro - Compl. 0 - CEP £89.520-000

15846 - Inscrigio: 01.05.060.0039.001.0 - Lote 03 - Quadra 06
HENRIQUE KONINK JUNIOR, 374 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

15878 - Inscricdo: 01.05.005.2423.001.1 - Lote 12 - Quadra 8

HENRIQUE BERGER, S/N - Bairro SAQ JOSE - Comp!. DUPLICADO COM CADASTRO 26292 - MAT 4110 - CEP
89.520-000

18887 - Inscricdo: 01.05.005.2523.001.0 - Lote 17 - Quadra 8

HENRIQUE BERGER, 512 - Bairro SAO JOSE - CEP $9.520-060

15883 - inscrigao: 01.05.005.2543.001.0 - Lote 018 - Quadra &
HENRIQUE BERGER, 532 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

15884 - Inscricao: 01.05.005.2563.001.0 - Lote Dy - Quadra 8

HENRIOUE BERGER, 552 - Bairro SAQ JOSE - CLP 85.520-000

-

. Cédigo de Controle

CWP3T9Q4WFIZMODZ

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
o

CURITIRANOS (SC), 01 de Setembro de 2022

L 860 - Centre
G000 - Fone:4932457200

Rua Cel Vidal

CURITIBANGS (SC} - CEF:

Pagina 1 de 3




Santa Catarina

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

__ Nome /! Razéo Social

jﬁ’f PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
SECRETARIA DE FINANGAS

Data: 01/09/2022 10h14min

Numero ——— Validade
(_ 15733 31/10/2022

ASSOCIACAQ BENEFICENTE

AViSO

FREI ROGERIO  CNPJ 83754341000180

Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovagdo Junto a

Finalidade

|
|

B
|
)

|

___ Mensagem

Certificamos que até a presente data nac constam d

abaixo caracterizadas.

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

E
1
\ A Fazenda Municipal
|

e

ébitos tributarios relativos as inscrigoes
se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

Imavel: 15885 - Inscrigdo: 0

1.05.005.2583.001.0 - Lote 20 - Quadra 8

Endereco: HE RIQUE BERGER, 572 - Bairro SAO JOSE - CEP £9.520-000

imovel: 15887 - inscrigdo: 0

1.05.005.2623.001.0 - Lote 22 - Quadra 8

Enderego: HENRIQUE BERGER, 812 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

Imovel: 15888 - Inscrigao: J

1.05.005.2643.001.0 - Lote 23 - Quadra 8

Enderego: HENRIQUE BERGER, 632 - Bairro SAQ JOSE - CEP 89,520-000

imovel: 15889 - Inscrigao: 0

Imével 15880 - Inscrigac: 0

imavel 15201 - Inscrigio: O

1 05.005.2663.001.1 - Lote 24 - Quadra 8

Endereco: HENRIQUE BERGER, 552 - Bairto SAQ JOSE - CEP 89.520-000

1.05.005.2683.001.0 - Lote 25 - Quadra 8

Endereco: HENRIQUE BERGER, 672 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

1.05.005.2703.001.0 - Lote 26 - Quadra &

Enderego! HENRIQUE BERGER, 692 - Bairro SAL JUSE - CEP 89.520-000

——

Codigo de Controle

| CWP3T9Q4AWFIZMODZ
1

.

1

A validade do documento p

ode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.

CURITIBANOS (SC), U1 de Setembro de 2022

Gy - Lentic
500 - Fone 4532457200

frun Gl Vida

CURITIBANDS (32 - 8

pagina2de 3




Data; 01/08/2022 10h14min

— Validade
31/10/2022

Santa Catarina
%:%r‘ % PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

oleedt
: j SECRETARIA DE FINANGAS NGMero —
s (_ 15733

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

___ Nome / Raz&o Social

ASSOCIACAQ BENEFICENTE FRE ROGERIO  CNPJ: §3754341000180

Comprovagao Junto a Finalidade

_ Aviso
Sem débitos pendentes até a presente data. J

| Mensagem ) (

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigé@o

abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

|
|
|
!
|
‘1\ mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

. Inscrigao

Imovel: 15892 - Inscri¢ao: 01.05.005.2727.001.0 - Lote 27 - Quadra 8
Enderecgo: HENRIQUE BERGER, 718 - Bairro SAD JOSE - CEP $9.520-000

e
___ Codigo de Controle
| cWP3T9Q4WFIZMOD2Z J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informadﬂ

CURITIBANOS (SC). 01 de Setembro de 2022

Rua Cul. \r
onaia932a87200

CURETIBANDS (8C1 - €

Pagina 3de 3




MlNlSTER]O DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO
CNPJ: 83.754.341/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a Ser apuradas, € certificado que
nAo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos fributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e @ inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}.

Csia certidao & vdlida para o estabelecimento malriz € suas filiais e, no caso de ente federativo, para
tndos 0s Orgacs e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeilo passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas
nas alineas 'a'a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lél n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagho desta cerlidéo esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, Nos
enderecos <http:/fifo.gov.br> ou <http://wvvvv.pgfn.gov.br>.

Cerlidao emitida gratuitamente com hase na Porlaria Conjunta REB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:25:22 do dia 19/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

valida até 18/03/2023.

Cédigo de controle da certidao: C436.039F.4F79.B04C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nonie {razdo socialh ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO
CNPI/CPE 83.754.341/0001-80

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrevere cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, & certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certidBor 220140154251420

Data do emissdo: 01/09/2022 10:13:40
validade {Lein? 3938766, Art. 158,

rmodificado pelo artige 18 da Lein 31/10/2022
15,510/11.3:

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pégina da Secretaria de gstado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

£ste documento foi assinado digitalmente

impresso em: 01/09/2022 10:13:40
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome ASSOCIACRO BENEFICENTE FREI ROGERIO (MATRIZ E FILIAILS)

NPJ 83.754.341/0001—80

certiddo n°: 192640898/2022

Expedigdo 17/06/2022, as 15:37:54

validad 14/12/2022 - 180 (cento sitenta) dias, contados da data

que BSSOCIACRO BENEFTCENTE FREI ROGERIO (MATRIZ E FILIAIS)

[

(a) no CHPJ sop o n° 83.754. 341/0001-80, NRO CONSTA COmO

nte no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

e nos arts. 642~R e 8834 da Consolidacéo

rescentados pelas Leis NnS. . 440/2011 e
n22 da CGJT, de 21l de janelro de 2022.

())

m1t1ua com ba:

~» Tra 21O ac
o

v»_....

certidac s&o de responsab*lidade dos

certidao atesta & empresa em relagao
~imentos, agéncias ou filiais.
~ondiciona-se 3 verificagao de sua

unal Superior do Trabalho na

Trabalnhistas constam OS dados
soas naturais € juridicas
ramalho gquanto as obrigagoes
transitada em julgado cu em
nclusive no concernente 20Ss
a honor rarios, @& custas, @&

Banco Nacional e Deved

omolumentos
de execugao de acordos fFiymados pera
Prévia Ou demais titulos due, por

ou a recolniment« i minados em lei; ou decorrentes
ante O Ministério pablico do

My } P I P e ar \
Trapaiho;, \JOTT‘J ssdo dg it

i
Gl

—~

1Cac legal, contiv

w

jo)e;

6]




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNlCiPlO E COMARCA*DE:CURITTBANOS ‘
Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
SILVIA REGINA DE SOUZA
Oficial interina ‘4&

CERTIDAO DE PERSONALIDADE JURIDICA DA:
ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO

ressada, revendo os livros de Pessoas Juridicas
as 001, no Livro A/03, em 17/08/2004
OCIACAO BENEFICENTE

Ceriifico gue, por ter sido requerido pela parte inte
deste Oficio encontrei registrado sob o numero n°. 955, as folh
{dezessete de agosto de dois mil e quatro) o Estatuto Social da ASS

"REI ROGERIO.

O referido & verdade e dou fé. Poder Judiciario
Curitibanos - SC, 11 de juiho de 2022. =] 5o T Estado de Santa Catarina
y : .;'35‘; ‘*’-l}gm Selo Digital de Fiscalizag&o
Normal

\ ;

SILViA REGINA DE SOUZA A
Oficial (nterjna ol " Bl
Lo S .»htt’p;//selo.tjsc.jus.br/

Digitado por: SILVIA REGINA DE SOUZA

Emolumentos
1 Certigio de documentos registrados pel
o de Fiscalizagaso pago (GLK3BO77-HIW ) - RS 311

a primeira folha - R$ 12,22

Socumentos e Pessoas Juridicas - Avanida Salomac Carneiro de Almeida, 388, sobreloja 05,

Registro de Titlos ¢
ritibanos - SC - CEP: 89520-000 - cartoriocuriibanos@gmail.com - (49) 3241-3246

Centro - Cu




19:09,2022 09:26

L rgonsultas

Consuita Regularidade do Empregador

Certiticado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 83.754.341/0001-80
Razio SocialiASSOCIATAC BENEFICIENTE FREI ROGERIO
Endereco:  PCA JOSEFINA AMORIN 1 / CENTRO / CURITIBANOS / SC / 89520-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, @
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante ©
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

b O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

validade:03/09/2022 a 02/10/2022

Certificacdo Numera: 2022090302355325284980

! Informacao obtida em 16/06/2022 09:26:01

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada @& verificacdo de autenticidade no  site da Caixa:
www.caixa.gov.br

| S M,___'_______——-—————‘—**‘____._r——'——‘——-‘—‘—’-———‘

crf.catxa. gov. br.fconsulmcrﬂpages!consui:aEmpregado::gs{

11
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xecultivo Estadual 0

nlo nos iNcisos It il e iV doaf

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGUR

CORPO DE BOMBEIRCS MILITAR DE SA

ATESTADO DE FUNClONAMENTO

ado de Santa Catarina (E.C. 0323/2003

tigo 108 da Constituigdo do Est
° 1957 de 20/12/2013, alestamos que @ egificagao abalxo qualificada aten

habitada 2 parlir de: 18/10/2021.

Fantasia: AsiO Frei Rogerio
lico: Rua Miguel Drissen

jouro pub
CENTRO
lemento’ REG2S

e

ancia:

>s"Homolog

Scole: F80G3001504A
total da solicitagao: 3.58

e Soticitante: Luct

Bk

, da Solicitagdo: 18/10/2021

VALIDADE: 1 4/10/2022

- Res09dbo0307A
AGAO BENEFIGIENT

Municipio: CUR\T\BANOS/SC
igat LAT/LONG:! (-27.282448,
Arquivos SSCH2°BBM

5,44 (M®)

ana Fernandes Neves de Souza
Quantidade de anexos: 4

T

RO

e O B

a3 solicitagac:

356544 (1n2)

e
de pavimentos: 3
amplexidade Ale Complexidade carga de incéndio: Media
plexidin® T e — —— <
po da Edificagdol - Tipo do Escadal =
Registro (CRENCAU,

TS
esponsével racnico!’

R

3 H-2

peEs0as

T

Resultade ! DEFE

Observagoes:

- onal] Local onde

e TS

Stz 3h sOLIGHANTE

30 Social ASSOC B

B ——

Destinagao

Asilos, orfanalcs, abrigos geriatr

[Servigo de saude e instituc!
requerem cuidados espec
tigicas ou mentas

ps‘\qu'\éiricos, reformato
as ge droqas, alcool. E
Todos sem celas

als por limitagoes

gependent

0001-80

QUERACAS!

WVRR A

RIOO

de aos padroes minim

ANGA PUBLICA
NTA CATAR\NA

), na Lel Estadual 0

Ne: 01

05 de seguranga contr

16,157 de 07/11/2013 e nO
a incéndio. Estando

CEP: 89520-000

50.57778786)

Situagéo: —

N° de Blocos: 1

CPFICNPJ 019.557,559-81

) S

e

Area desconsiderada 0.00 (m2)

Quantidade de Glp: 180.00 (K9)

ouLros):

icOS, nospitais

scios, tratamento de

assemelhados.
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Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Curitibanos

ATESTADO DE FUNCIONANMENTO N° 10/2022

Declaro para os devidos fins que a ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO,
com sede a Rua Josefina Amorim, n° 1, Centro, Curitibanos SC, inscrito no CNPJ sob n°
83.754.341/0001-80, esta em pleno e regular funcionamento desde a sua fundagao, cumprindo suas
finalidades estatutarias, sendo a sua diretoria atual com mandato de 01/01/2021 a 31/12/2022,
constituida dos seguintes membros:

Presidente: Alzani Adriano Scur

RG: 6.883.577/SSP-SC

CPF: 906.944.229-91

Endereco residencial: Rua Felipe Granemann, n° 811, Centro, Curitibanos SC.

Vice-presidente: Sidnei Augusto Bossardi de Souza

RG: 2.475.217/88P-SC

CPF: 718.943.579-49

Endereco residencial: Rua Cel. Graciliano torquato de Almeida, n° 132, Bairro S&o Luiz, Curitibanos
SC.

1° Diretor Financeiro: Edson Tadeu Brocardo

RG: 1.280.756/SSP-SC

CPF: 494.302.629-04

Endereco residencial: Rua Santa Catarina, n° 28, Centro de Curitibanocs SC

Declaro, sob as penas do Art. 209 do Cédigo Penal, que a entidade acima identificada
nio remunera os membros de sua diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, néo distribui
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma
forma e aplica as subvengoes e doagdes nas finalidades a que esta vinculada.

Lisiomar Popinhak Franga
Presidente

Rua Archias Ganz, 288 - CEP: 89520-000, Centro, Curitibanos/SC. (49) 3241-1511 (49) 3241-0340

2(0916133101847162

o
&L

go:

cer e informe o codig

/
i

(631, **-04)

ranca {
Hanos.s¢.gav.br

.":
maraciiritl

ak
a

iomar Popinh

[
i

hitps:/hwnand G

<
>

s autenticidade, acasse:
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nto assinado digitalmente por Li
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e
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Data H2:07
NOmero _-r..
1016 ! 28/02i%

i

U B

ALVARA DE LICENGA DE &£ CALIZACAO E/OU
FUNCIONAMENTO

’r——--» Eaar i) e
OCIACAD BENEFICENT ROGE 754.341/0001-80

T T

e T

- AVISO s

Valido somente com comprovanie ue pagamenic. gua

ndu aph

e ——

da prefeitura por meio do codigo de controle infermado.

&

Pagine
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prefeitura Municipal de Agua Doce —SC
Secretaria de Saude e Promogcao Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para 0S devidos fins que & ASSOCIAGAO BENEFICENTE FRE!
ROGERIO DE CURITIBANOS, mantenedora da Casa de Convivéncia de ldosos Frel
Rogeério, instituigao de longa permanéncia para idosos, entidade sem fins lucratives e
filantropica, inscrita sob 0 CNPJ n° 83.754.341/0001-80, com sede na Praga Josefina
amorim, n° 01, Centro da cidade de Curitibanos/SC, prestou servico para o Fundo
Municipal de Saude de Agua Doce/SC, cujo objeto de parceria/contrato foi a prestagao
de servicos nos cuidados pessoais de idoso com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
-em padréo de habitacdo compativel com suas necessidades, provendo a alimentagao
regular e higiene indispensaveis as normas sanitarias e com estas condizentes, de
acordo com a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) e sua regulamentacao. )
atendimento se deu em regime de internato dos idosos.

DECLARAMOS que O MESMO atendeu aos requisitos necessarios de

capacidade tecnica e administrativa nao havendo nada que a desabone até a presente

data.

Agua Doce, 02 de setembro de 2022.

)

PATRICIA DE FARIA |
Secretaria Municipal de Saude € Promogao Social de-Agua Doce

Rua Frei Dario n® 109, — Centro - Agua Doce - SC - CEP: 89654-000
Eaner (40) 3524-001 |- Email: saudes aguad0eSe.auy.br




outros produtos e servicos de Ouvidoria.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDCGSO — CMI

MUNICIPIO DE CURITI BANOS/SC

DECLARAGAOQ

e a quem possa interessar, que a Associagao
Beneficente Frei Rogério, com CNPJ 83.754.341/0001-80, com sede na Praca Josefina
Amorim, n° 01, centro, nO municipio de Curitibanos-SC, esta cadastrada sob n° 01/2016
no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Curitibanos-SC.

Declara-se para os devidos fins

Curitibanos, 14 de junho de 2022.

e e e

Josg Kabmers
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Curitibanos-SC

192.168.043.016




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

VMUNICIPIO DE CURITIBANOS/SC

Curitibanos, 14 de junho de 2022.

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que a Associagaoc
Seneficente Frei Rogério, com CNPJ n° 83.754.341/0001-80, com sede na
Praga Josefina Amorim, n® 01, centro, no municipio € Curitibanos-SC, esta
devidamente inscrita como entidade de Assisténcia Social no conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sob o n° 01. Sendo o gue tinhamos a
declarar e por verdade, firmo o presente.

-

Luciana Franga da Cruz

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

192.168.043.016
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Casa de Convivéncia de ldosos

Ao Municipio de Curitibanos-SC

DECLARACAOQ DE FATOS IMPEDITIVOS

ASSOCIAGAO BENEFICENTE FREI ROGERIO, mantenedora do Casa de
Convivéncia de ldosos Frei Rogério, Instituigdo de Longa Permanéncia para
Idosos, entidade sem fins lucrativos e filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n°
83 754.341/0001-80, com sede na Praga Josefina Amorim, n® 01, Centro, na
cidade de Curitibanos-SC, neste ato representada pelo presidente Sr. ALZANI
ADRIANO SCUR, brasileiro, casado, dentista, portador do RG n° 6.883.577,
inscrito no CPF/MF sob o n® 906.944.229-91, residente e domiciliado na rua
Felipe Granemann, n°® 811, Centro, na cidade e comarca de Curitibanos,
Declara, sob: as penas da lei, para os devidos fins de direito, que apds a emisséo
dos documentos relativos & habilitagéo preliminar ndo ocorreu fato que a impeca
de participar da presente Licitag&o, conforme disposto no § 2° do art. 32 da Lei
n° 8.666/93.

Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAOQ para
todos os efeitos. ; /, /

/\ L 4
y /
B .
@' L// L V=)
Adriano Scur
wl presid.ent'e

Curitibanos(SC), 28 de sete

LZANI ADRIANO SCUR
Presidente

ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO DE CURITIBANOS




TER B ROVACAO DE CRI EDENCIAMENTO

PARBCER DR K« ,
PUMDO MUNICIPAL L i ASSISTENCIA SOCIAL

A Associaciio Benelicente Erei Rogério, CNPJ 1 83.754.341/0001-80, por

meio do requerimento protoce olado sob 1302872021 solicitou o credenciamento ¢ aprese ntou
docimenios pard conseoucio de fnatidades deointeresse Pablico ¢ reciproco. mediante a

‘)i‘e;ajumre proviimente catnbelecidos em planos de trabalho. nos termos da Lel

310/ 20 14, com alieragOes pos SLCTTOTCS.

TNV e

s de atendimento no - disposto no Pardgralo Gnico do Dccereto n.

GST01 T, somos favaravers o crodenciamento junto ao Fundo Municipal de Assisténcia

el considerando gue o requerente apresentou a documentagao 1e Lmo qada no Art. 27 do

Presidenie do Fundo Mimicipal de Assisiéncia Social

e

L CER 89520-000 - Curitibanos - SC
3 ov hr - www.curl

itibanos.sc.gov.br
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Casa de Convivéncia de ldosos

Ao Municipio de Curitibanos-SC

DECLARACAOQ DE FATOS IMPEDITIVOS

ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO, mantenedora do Casa de
Convivéncia de Idosos Frei Rogério, Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos, entidade sem fins lucrativos e filantrépica, inscrita no CNPJ sob o n°
83.754.341/0001-80, com sede na Praga Josefina Amorim, n° 01, Centro, na
cidade de Curitibanos-SC, neste ato representada pelo presidente Sr. ALZANI
ADRIANO SCUR, brasileiro, casado, dentista, portador do RG n°® 6.883.577,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 906.944.229-91, residente e domiciliado na rua
Felipe Granemann, n°® 811, Centro, na cidade e comarca de Curitibanos,
Declara, sob: as penas da lei, para os devidos fins de direito, que apo6s a emisséo
dos documentos relativos & habilitagéo preliminar ndo ocorreu fato que a impeca
de participar da presente Licitagdo, conforme disposto no § 2° do art. 32 da Lei
n° 8.666/93.

Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO para
todos os efeitos.

Curitibanos(SC), 28 de setembro de 2022.

A

Presidente

ASSOCIAGAO BENEFICENTE FREI ROGERIO DE CURITIBANOS



SSERABLETA LEGISLATIVA

PNTALICY DY AN TA CATAR

CERTIDAO

Certifico que o Processo SEI n° 21.0.000000695-2, o qual encaminha a
documentacdo para rmanutencdo do titulo de reconhecimento de utilidade publica da
Associacdo Beneficente Frei Rogério, de Curitibanos, referente ao exercicio de 2020 (dois mil e
vinte), foi aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina. Certifico, ainda,
que a Lei n® 16.733 (dezesseis mil setecentos e trinta e trés) de 15 (quinze) de outubro de 2015
(dois mil e quinze) encontra-se em vigor e declara de utilidade publica a “Associacao
Beneficente Frei Rogério, de Curitibanos”, com sede no municipio de Curitibanos. E, para
constar, eu, Maria lvonete Lessa, Coordenadora da Coordenadoria de Documentacao, visei a
oresente certidao lavrada e digitada nesta Coordenadoria da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, na cidade de Florianépolis, aos 15 (quinze) dias do més de outubro do ano

de 2021 (dois mil e vinte um).

Maria lvonete Lessa

Coodenadora de Documentagéo

Documento assinado eletronicamente por MARIA IVONETE LESSA, Coordenadora de
Documentaciio, em 15/10/2021, s 16:38, conforme art. 1°, [11, "b", da Lei 11.419/2006.

esc.sc.gov.br/verifica-assinatura

_.' A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://sei.al
. informando o codigo verificador 0136407 ¢ o codigo CRC DCEB6954.

Paiacio Barriga Verde

DL - COORDENADORIA DE DOCUMENTACAC
wtor Jorga Luz Fontes, 310

0| Florianspolis | SC

0136407v3



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Curitibanos

LEI N° 5.577/2015

ALTERA A LEI N°. 1.469, de 16 de dezembro de 1980.

José Antonio Guidi, Prefeito Municipal de Curitibanos Estado de Santa Catarina, no uso de

»

suas atribuicdes legais,

Fago saber a todos 08 habitantes deste Municipio que a (Camara aprovou ¢ cu sanciono a
K

ecuinte Lei:

l‘:

Art. 1° O artigo 1° da Lei 1.469. de 16 de dezembro de 1980, passa a contar com 4 seguinte

redagdo:
“Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Beneficente Frei Rogério, com
sede neste Municipio, por Seus relevantes servigos prestados em beneficio da Comunidade

Curitibanense”

>

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cOes em Contrario.

Curitibanos, 18 de setembro de 2015, 7
/ _,/

// , -7 i
José Antonio Guidi
Prefeito Municipal

45 o més de serembro do ano: dois mil e quinze na portaria dg Prefeitura

/
'Vj/&’/,s,(,av./’k.‘

p mmr» Silva
Cipal de ¢ ddministragdo e Finangas

Publicada a presente lei aos dezoito dig
Municipal

Secretdrio My

ostal 81 - CEP 89520-000 - Curitibanos - SC
ov.br - www. cuntlbanos.sc.gov.br

Rua Cel Vidal Ramos, 860 - Caixa P
(49)3245 -7200 Fax: (49) 3245 7203 - prefeitu a@curxtxbanos .$C.9

TAHELIONAT .
fveos Arruda C\rﬂgan Tabehan

3«uwnt aca0; Aut 20 aﬂpre»eme wopia pomér reprodux;ks fiel do
orzcnnal que-me ol “apresentsde corn_a qual cofiferi g-doy f6.
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto aRFB a sua
atualizacdo cadastral.

Ainformagio sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWERD OE INSCRIGAQ X DATA DE ABERTURA
83 754.341/0001-80 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 27/00/1967
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO
TITULG GO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CASA DE CONVIVENCIA DE IDOSOS J DEMAIS

TODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMIGA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos
TODIGO E DESORIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
TODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
TOGRADGURO NUMERO COMPLEMENTO
R MIGUEL FRANCISCO DRISSEN J 51 EDIF
CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIFIO UF
89.520-000 CENTRO CURITIBANOS sc
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
UBALDOFURRI@HOTMAIL.COM J (49) 3245-0651/ (49) 3245-0425

i ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ety
SITUAGAG CADASTRAL TATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 20/07/2002

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

L_:\L_

L.L_L_L_\__

‘ SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
P AR

Aprovado pela Instrugéo Normativa REB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/11/2021 as 07:28:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

&% CONSULTAR QSA ) VOLTAR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servigos CNPJ

LONSMRAD LINTe




CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razéo Social

Data: 01/09/2022 1Ch14min

Nimero ——— Validade
31/1 0/202_2j

16733

ASSOCIACAQ BENEFICENTE FREI ROGERIO  CNPJ: 83754341000180

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovagéo Junto a Finalidade W
_/
Mensagem .
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscrigdes
abaixo caracterizadas.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certid&o.
—

—— Inscrigdes

Econdmico: 1486 - Atividade principal: Instituigdes de longa permanéncia para idosos
Enderego: JOSEFINA AMORIM, 01 - Bairro Centro - Compl. 0 - CEP 89.520-000

Imovel: 15846 - Inscrigao: 01.05.060.0039.001.0 - Lote 03 - Quadra 06
Enderego: HENRIQUE KONINK JUNIOR, 374 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

Imdvel: 15878 - Inscricao: 01.05.005.2423.001.1 - Lote 12 - Quadra 8

89.520-000

Imdvel: 15882 - Inscricdo: 01.05.005.2523.001.0 - Lote 17 - Quadra 8
Enderego: HENRIQUE BERGER, 512 - Bairro SAO JOSE - CEP 88.520-000

Imovel: 15883 - Inscrigio: 01.05.005.2543.001.0 - Lote 018 - Quadra 8
Enderego; HENRIQUE BERGER, 532 - Bairro SAQ JOSE - CEP 89.520-000

Imovel: 15884 - Inscrigio: 01.05.005.2563.001.0 - Lote 019 - Quadra 8
Endereco: HENRIQUE BERGER, 552 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

Endereco: HENRIQUE BERGER, S/N - Bairro SAO JOSE - Compl. DUPLICADO COM CADASTRO 26292 - MAT 4110 - CEP

Cédigo de Controle

—

CWP3T9Q4WFIZMODZ

{ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. J

CURITIBANOS (SC), 01 de Setembro de 2022

Rua Cel. Vidal Ramos, 860 - Centro
CURITIBANOS (SC) - CEP: 89520000 - Fone:4932457200

Pagina1de3




CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razédo Social

Data: 01/08/2022 10h14min

NUmero —— Validade
15733 31/10/2022

ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO  CNPJ: 83754341000180

Aviso

(.

Sem débitos pendentes até a presente data.

—

Comprovagao Junto a

Finalidade

Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos as inscrigbes
abaixo caracterizadas.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar debitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

_— Inscricdes

Imovel:
Endereco:

imovel:
Endereco:

Imével:
Enderego:

Imoével:
Enderego:

Imovel:
Endereco:

imovel:
Enderego:

15885 - Inscrigao: 01.05.005.2583.001.0 - Lote 20 - Quadra 8
HENRIQUE BERGER, 572 - Bairro SAQ JOSE - CEP 88.520-000

15887 - Inscrigéo: 01.05.005.2623.001.0 - Lote 22 - Quadra 8
HENRIQUE BERGER, 612 - Bairro SAO JOSE - CEP 88.520-000

15888 - Inscrigao: 01.05.005.2643.001.0 - Lote 23 - Quadra 8
HENRIQUE BERGER, 632 - Bairro SAO JOSE - CEP 88.520-000

15889 - Inscricdo: 01.05.005.2663.001.1 - Lote 24 - Quadra 8
HENRIQUE BERGER, 652 - Bairro SAO JOSE - CEP 88.520-000

15890 - Inscricdo: 01.05.005.2683.001.0 - Lote 25 - Quadra 8
HMENRIQUE BERGER, 672 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

15891 - Inscrigio: 01.05.005.2703.001.0 - Lote 26 - Quadra 8
HENRIQUE BERGER, 692 - Bairro SAOQ JOSE - CEP 89.520-000

—

Codigo de Controle

CWP3T9Q4WFIZMOD2

P validade do documento pode ser consultada no site da prefeilura por meic do codigo de controle informado.J

CURITIBANOS (SC), 01 de Setembro de 2022

Rus Cel, Vidal Ramos, 860 - Centro

CURITIBANOS (5C) - CEP: 88520000 - Fone:4932457200

Pagina 2 de 3



Santa Catarina

FEEyA® PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS Data: 01/09/2022 10n14min
|PEYy] SECRETARIADE FINANCAS (- :’%";%rg T3 1\//21%72(1822
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
Nome / Raz&o Social
(‘ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO  CNPJ: 83754341000180 J

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

)

Comprovagéo Junto a Finalidade

1]

Mensagem W
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigcéo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Inscri¢&o

Imével: 15892 - Inscricgo: 01.05.005.2727.001.0 - Lote 27 - Quadra 8
Enderego: HENRIQUE BERGER, 718 - Bairro SAO JOSE - CEP 89.520-000

Cadigo de Controle
{‘CWPBT9Q4WFIZMOD2 J

L A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. l

CURITIBANOS (SC), 01 de Setembro de 2022

Rua Cel. Vidal Ramos, 880 - Centro
CURITIBANOS (SC) - CEP: 88520000 - Fone:4932457200

Pagina 3 de 3



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO
CNPJ: 83.754.341/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para 0 estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada & verificagédo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:25:22 do dia 19/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

valida até 18/03/2023.

Cadigo de controle da certidao: C436.039F.4F79.B04C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO
CNPJ/CPF: 83.754.341/0001-80

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gue ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 220140154251420

Data de emisséo: 01/08/2022 10:13:40
validade {Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 31/10/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na péagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 01/09/2022 10:13:40
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CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 83.754.341/0001-80

Certiddo n°: 19264099/2022

Expedigéo: 17/06/2022, as 15:37:54

vValidade: 14/12/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se dJue ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 83.754.341/0001-80, NAO CONSTA cCoOmO
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo saoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa en relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 3 verificacgdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO ITMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante 2 Justica do Trabalho quanto as obrigacgébes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a2 honorarios, a custas, @&
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
~ ESTADO DE SANTA CATARINA . '
MUNICIPIO E COMARCA DE CURITIBANOS ‘
Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
SILVIA REGINA DE SOUZA
Oficial Interina ‘\S

CERTIDAO DE PERSONALIDADE JURIDICA DA:
ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO

Certifico que, por ter sido requerido pela parte interessada, revendo os livros de Pessoas Juridicas
deste Oficio encontrei registrado sob o numero n°. 955, as folhas 001, no Livro A/03, em 17/08/2004
{dezessete de agosto de dois mil e quatro) o Estatuto Social da ASSOCIACAO BENEFICENTE
FREI ROGERIO.

O referido & verdade e dou fé. Poder Judiciario

Curitibanos - SC, 11 de jutho de 2022. H Estado de Santa Catarina
,A =+ Selo Digital de Fiscalizagao
\{}/ Normal
GLK36077-HIWJ

Ly
...- Confira os dados do ato em:

,.’
SILVIA REGINA OE SOUZA
Oficial interjna ‘

[=1%
[ R
4 ; e htt’p:llselo.tjsc.jus.br/

Digitado per: SILVIA REGINA DE SOUZA

Emolumenios

1 Certidgo de documentos registrados pela primeira folha - R$ 12,22
1 Selo de Fiscalizaggo pago (GLK36077-HIWJj - R$ 3,11

Total: R$ 15,33 '

Registro de Titulos e Documentos e Bessoas Juridicas - Avenida Salomao Carneiro de Almeida, 388, sobreloja 05,
Centro - Curitibanos - SC - CEF: 86520-000 - cartoriocuritibanos@gmail.com - {49) 3241-3246




19/09/2022 09:26

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.754.341/0001-80
Razao Social:ASSOCIACAO BENEFICIENTE FREL ROGERIO
Endereco:  PCA JOSEFINA AMORIN 1/ CENTRO / CURITIBANOS / SC / 89520-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
guaisquer debitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

validade:03/09/2022 a 02/10/2022

Certificacdo Numero: 2022090302355325284980

Informacdo obtida em 19/09/2022 09:26:01

A utilizacdo deste Certificado para 0S fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caix

a.gov.br/consuitacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

i



ESTADO DE SANTA CATARINA

ETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

SECR
S MILITAR DE SANTA CATARINA

CORPO DE BOMBEIRC

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

n° 16.157 de 07/11/12013 e no

2003), na Lei Estadual
ca contra incéndio. Estando

droes minimos de seguran

do de Santa Catarina {E.C. 033/

tigo 108 da Constituigdo do Esta
¢0 abaixo qualificada atende aos pa

fundamento Nos incisos Il, il e Y doar
eto Executivo Estadual n° 1.957 de 20/12/2013, atestamos que @ edifica

a ser habitada a partir de: 18/10/2021.

VALIDADE: 14/1 0/2022

)- REgoadb00307A
AGAO BENEFICIENTE FRE! ROGERIO

gistro da Enderego (RE
me da Edificagao: ASSOCL
e Fantasia: Asilo Frei Rogério

gradouro pablico: Rua Miguel Drissen

sirro: CENTRO Municipio: CUR!TIBANOS/SC CEP: 89520-000 {

>mplemento! RE 62 Sigat LAT/LONG: (-27282448‘-50.5777876) |

Sferéncia: Arquivo: SSCI/2°BBM (
Blocos Cadastrados cBMSC: 1 ‘1

locos Homologados cBMSC: 1

N° de Blocos: 1

rotocolo: F8093001504A Caracteristica de: Alta Complexidade
rea total da solicitagao: 3.585,44 (M°) :
CPFICNPJ ! 019.557.559-81 |
|
'

na Fernandes Neves de Souza

lome Solicitante’ Lucia

Jata da Solicitagdo: 18/10/2021 Quantidade de anexos: 1

Area aprovada: 3.585,44 (mM2)
“Area desconsiderada: 0,00 (m2)

ki,
Area da solicitagao: 3,585,44 (M2)
N° de pavimentos: 3 _ Area do pavimento Tipo: - .
Situagdo: — r

e incéndio: Media

Complexidade: Alta Complexidade Carga d
Registro (CREAICAU, outros).

Tipo da Edificagao: -

. Responsavel técnico:

Ocupagao Destinagao
358544 | 0.00(m?) |

(m®)

H-2 [Servigo de saude e institucional] Local onde Asilos, orfanatos, abrigos geriatricos, hospitais
as requerem cuidados especiais par limitagdes psiquidtricos, reformatarios, tratamento de
dependentes de drogas, alcool. E assemelhados.

pesso
fisicas ou mentais
Todos sem celas

Nome Fantasia: Asilo Frei Rogério

Razdo Soci
P 83.754.341/0001—80

PRES
019.557.558-81

Resultado DEFERIDO

Observagdes:

pagina 1/2



Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Curitibanos

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO N° 10/2022

Declaro para os devidos fins que a ASSOCIAGCAO BENEFICENTE FREI ROGERIO,
com sede a Rua Josefina Amorim, n°® 1, Centro, Curitibanos SC, inscrito no CNPJ sob n°
83.754.341/0001-80, estd em pleno e regular funcionamento desde a sua fundagdo, cumprindo suas
finalidades estatutarias, sendo a sua diretoria atual com mandato de 01/01/2021 a 31/12/2022,
constituida dos seguintes membros:

Presidente: Alzani Adriano Scur

RG: 6.883.577/SSP-SC

CPF: 906.944.229-91

Enderego residencial: Rua Felipe Granemann, n® 811, Centro, Curitibanos SC.

Vice-presidente: Sidnei Augusto Bossardi de Souza

RG: 2.475.217/SSP-SC

CPF: 718.943.579-49

Enderego residencial: Rua Cel. Graciliano torquato de Almeida, n° 132, Bairro Sao Luiz, Curitibanos
SC.

1° Diretor Financeiro: Edson Tadeu Brocardo

RG: 1.280.756/SSP-SC

CPF: 494.302.629-04

Enderego residencial: Rua Santa Catarina, n° 28, Centro de Curitibanos SC

Declaro, sob as penas do Art. 299 do Cdédigo Penal, que a entidade acima identificada
n&o remunera os membros de sua diretoria pelo exercicio especifico de suas fungdes, nao distribui
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma
forma e aplica as subvengdes e doagdes nas finalidades a que esta vinculada.

Lisiomar Popinhak Franga
Presidente

Rua Archias Ganz, 288 - CEP: 89520-000, Centro, Curitibanos/SC. (49) 3241-1511 (49) 3241-0340

av.brlcer e informe o codigo: 220816133101847162

anga (631.7** ***-04)

Fr
amaraciiitibanos.sc.g

ak

pinh

hitps:/www.C

2
H

Documento assinado digitalmente por Lisiomar Po

Para verificar sua autenticidade, acasse:



Santa Catarina

* PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

SECRETARIA DE FINANCAS

Data: 02/03/2022 14h51min

Numero ——— Validade —
(— 1019 28/02/2023

ALVARA DE LICENCA DE LOCALIZACAO E/OU
FUNCIONAMENTO

—— Concedido &

.

ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO CNPJ: 83.754.341/0001-80

- Para estabelecer na

\.

Rua JOSEFINA AMORIM, 01 - Bairro CENTRO CEP: 89520000

~— Nome fantasia

\.

CASA DE CONVIVENCIA DE IDOSOS

~—— Atividade principal

\

Instituicdes de longa permanéncia para idosos

~ Atividade Secundéria

\

Horario de funcionamento
(NORMAL

lb Econdmico — Inicio da atividade —
l 1486 16/02/1978

Cédigo de controle

CWAQKVGNCLGCQDKO

- AViSO
Valido somente com comprovante de pagamento, quando aplicével}

— Fundamentaco legal

Artigo 85 do CTM

L

LY —_—

[A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. ]

Curitibanos (SC), 02 de Margo de 2022

Rua Cel. Vidal Ramos,, 860 -

Centro

Curitibanos {SC) - CEP: 88520000 - Fone:4932457200

Pagina: 1/1
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Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Curitibanos

VALIDO ATE 26/02/2023

e e

2 B - ‘%
)
& 3 “u‘“& , f‘y% 7\@ P .

; ’Em*" A “J’ A fzﬁf yi
‘ Estabelecimento: 127282-ASSCCIACALC BENEFICENTE FRE! ROGERIO
5 CNPJ 83.754.341/06061-80
, JOSEFINA AMORIM, 01
P Bairro: CENTRO
’ CEP: 88520-000 CIDADE: Curitibanos UF: SC
. O estabelecimento acima identificado, estd autorizado a
funcionar, conforme a Lei Estadual n® 6.320 de 20 de Dezembpro de
L 1983 e seus regulamentos e Lei Municipal n° 3. 303 de 18 de Dezembro
: ge 1998.
Tipo de Estabelecimento, Negdcio ou Atividade(s}:
instituicdo de longa permanéncia para idosos.

Secretaric

( Depary \,mr"‘

« q‘

- “/fza %Dms’*tﬁwé'm

navoqrb hitarista & Ambrental
i CREA-SC 712567-5
z curitibanos {SC), 3 de Margo de 2022.

)

Rua Cel Vidal Ramos, 860 - Caixa Postal 81 - CEP 89520-000 - Curitibanos - SC
(49) 3245-7200 Fax: (49) 3245-7203 - prefe:tura@cuntnbanos .ScC. gov br - www. curltlbanos sc. gov br




Prefeitura Municipal de Agua Doce —SC
Secretaria de Salde e Promogao Social

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA :

Atesto para os devidos fins que a ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI
ROGERIO DE CURITIBANOS, mantenedora da Casa de Convivéncia de ldosos Fréi
Rogério, instituigéo de longa permanéncia para idosos, entidade sem fins lucrativos e
filantropica, inscrita sob 0 CNPJ n° 83.754.341/0001-80, com sede na Praca Josefina
Amorim, n° 01, Centro da cidade de Curitibanos/SC, prestou servico para o Fundo
Municipal de Saude de Agua Doce/SC, cujo objeto de parceria/contrato foi a prestagéo
de servicos nos cuidados pessoais de idoso com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
-em padrao de habitagao compativel com suas necessidades, provendo a alimentacao
regular e higiene indispensaveis as normas sanitarias e com estas condizentes, de
acordo com a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso) e sua regulamentacao. O
atendimento se deu em regime de internato dos idosos.

DECLARAMOS que © mesmo atendeu aos requisitos necessarios de

capacidade técnicae administrativa nao havendo nada que a desabone até a presente

data.

Agua Doce, 02 de setembro de 2022.

‘|

1

PATRICIA DE FARIA
Secretaria Municipal de Saude e Promogao S,{)jdal de Agua Doce

Rua Frei Dario n° 109. — Centro - Agua Doce - SC - CEP: 89654-000
Fone: (49) 3524-0011— Email: saudéaag uadocesegov.br




outros produtos e servicos de OQuvidoria.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO — CMI

MUNICIPIO DE CURITIBANOS/SC

DECLARAGACQ

Declara-se para os devidos fins e a quem possa interessar, que a Associagao
Beneficente Frei Rogério, com CNPJ 83 754.341/0001-80, com sede na Praga Josefina
Amorim, n° 01, centro, no municipio de Curitibanos-SC. esta cadastrada sob n® 01/2016
no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Curitibanos-SC.

Curitibanos, 14 de junho de 2022.

4
4
o
7
P /‘{
J'osgéj-Kahamers
Presidente doConselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa de Curitibanos-SC

192.168.043.016



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

MUNICIPIO DE CURITIBANOS/SC

Curitibanos, 14 de junho de 2022.

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que a Associagdo
Beneficente Frei Rogério, com CNPJ n°® 83.754.341/0001-80, com sede na

Praca Josefina Amorim, n® 01, centro, no municipio e Curitibanos-SC, esta
devidamente inscrita como entidade de Assisténcia Social no conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sob o n° 01. Sendo o gue tinhamos a
declarar e por verdade, firmo o presente.

i

AR T e S

Luciana Francga da Cruz

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

192.168.043.016



Associacdo Beneficente Frei Rogério - CNPJ sob n” 83.754.341/0001-80
Segunda Alteracdo Estatutdria

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte € um. nas dependéncias da Associagdo
Beneficente Frei Rogério. na cidade de Curitibanos - SC. na Praga Josefina Amorim, n® 01, centro, em
Assembleia Geral extraordinaria reuniram-se 0s associados quites com suas obrigagdes legais para
tratarem da adequagio do estatuto. que se encontra registrado no Cartdrio do Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Curitibanos, sob n®. 955. folhas 01. do livro A-02, em 17/08/2004, com a primeira alteragdo
registrada sob n°. 2054, folhas 504, do livro A-04. em 10/05/2011, também foi informado que o endere¢o
DEIXA DE SER: Praga Josefina Amorim, n® 01. centro, Curitibanos (SC), CEP 89.520-000, e PASSA
A SER: Rua Miguel Francisco Driessen, n° 51, centro, Curitibanos (SC), CEP £9.520-000. O presidente
explanou sobre a necessidade de adequagdo Estatutaria da Associagdo, ¢ da necessidade das referidas
alteracBes para atender as leis em vigor. Apos lido € debatido por todos o0s presentes, foi aprovado por
unanimidade a alteracdo do estatuto. A vista das modificagdes ora ajustadas, consolida-s¢ o estatuto
social, com a seguinte redagdo:

ESTATUTO DA ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO

CAPITULO1
Da Associacio, Sede e Fins

Art. 19— A Associacdo Beneficente Frei Rogério. doravante simplesmente designada neste estatuto de
Associagdo, com sede na cidade de Curitibanos - SC, na Rua Miguel Francisco Driessen, n® 31, centro.
CEP 89.520-000, é uma Pessoa Juridica de Direito Privado, inserita no CNPJ sob n® 83.754.341/0001-
80, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater filantrépico. assistencial,
promocional, recreativo € educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade atender a todos
aqueles a que a ela se associarem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ¢ crenca
religiosa, com objetivos voltados & promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 2° — Destina-se a Associagdo 2 assisténcia geridtrica @ pessoa idosa, adotando para scu
estabelecimento funcional a denominagdo de CASA DE CONVIVENCIA DE IDOSOS, onde presta
todos 0s servicos assistenciais. tais como oferecer aos internos sob seus cuidados a convivéncia em
ambiente familiar, servigos de saiide, enfermagem, fisioterapia, terapia ocupacional, lazer, recreacdo €
diversdes ludicas, objetivando disponibilizar-thes o maximo possivel no tocante 4 melhoria da qualidade
de vida.

Art. 3° — A seus cuidados, como missdo principal de seus fins, abriga na casa de idosos individuos de
idade avancada, de ambos 0s sexos, que s¢ encontrem em completo estado de indigéncia, dando apolo e
amparo, também a portadores de necessidades cspecials sem possibilidades de proverem suas proprias

subsisténcias, mesmo que ndo tenham atingido a velhice propriamente dita, somente ndo aceitando

doentes mentais e /ou acometidos de dogncas infecto-contagiosas. /

cAPIiTULO I

//\ M/’/}/ Dos Associados :
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Do Quadro Social RS ;

Art. 04° — A Associagdo ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas,
neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa idosa, compromisso com as agdes desenvolvidas pela Associagdo.
§2° — Os associados nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais
da Associacdo.

Art. 05° — O quadro social da Associa¢@o € constituido pelas seguintes categorias de associados:

| — Associados fundadores: sdo aquelas pessoas que subscreveram a ata de fundagdo da entidade e
aprovaram seus estatutos iniciais em 21 de novembro de 1946;

I1- Associados honorarios: sdo associados que tenham desde a fundagdo e até a presente data ¢ mesmo
daqui por diante, prestado ou venham prestar a entidade servicos meritrios em prol dos fins e objetivos
da associagfio, que tenham sobressaido por atos relevantes ou tenham contribuido com bens ou meios
financeiros para a consecugdo das importantes metas sociais;

[l — Associados regulares: sfio quaisquer pessoas fisicas nas condigdes descritas no artigo 13 e
recomendadas por outro associado, que ja pertenca ao quadro associativo ha mais de 06 (seis) meses.

Art. 06° — Compete 2 Associagdo exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito da entidade.

Secao I1
Da Admissao do Associado

Art. 07° — A admissdo dos associados se dard independente de classe social, nacionalidade, sexo. raca.
cor e crenca religiosa, atendidos os requisitos do artigo 13 e concorddncia com o presente estatuto,
devendo expressar em sua atuagdo na entidade e fora dela os principios nele definidos;

Secdo 11
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 08° — S3o direitos assegurados aos Associados:

| — Participar das Assembleias Gerais, podendo nelas votarem e serem votados;

11 — Propor candidatos & elei¢o de membros do Conselho de Administracio, Conselho Fiscal e

da Diretoria Executiva da Associagfo;

Il — Participar das reunies da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Associagdo:

IV — Apresentar, & Diretoria Executiva, idelas ¢ sugestdes, temas para discussdo, teses ¢ assuntos de
interesse comum;

V — Participar de todos os eventos organizados pela institui¢o:

V1 — Apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Associagao, submetendo-as a apreciagio e a
aprovagio do Conselho de Administragdo;

VIl — Requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida a Diretoria da
Associacdo; ™
VIII — O direito de convocarem a instalacio de Assembleia Geral Extraordinaria, quando assim/o
entenderem, desde que requerida por escrito a Diretoria ou ao Conselho Fiscal, em grupo de pelo menps

/5 (umrguinto) dos associados. h% \\ L\
|
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Art. 09° - Sdo obrigacdes dos associados:

I — Manter padrdo de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o conceito da Assocnac;ao no
municipio

IT- Indistintamente, trabalharem pelo engrandecimento da entidade, comparecerem as Assembléias
Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias ¢ deliberarem sobre o0s assuntos constantes da ordem do dia;

I - Cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decises dos drgdos diretivos da Associagdo;

IV — Informar, por escrito, aos 6rgéos diretivos da Associag@o, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguacdo e providéncias;

Art. 10 - Os associados de qualquer uma das trés categorias de associados, ndo se obrigam ao pagamento
de contribuigdes em dinheiro, quer sejam mensais ou periddicas, colaborando financeiramente cada um
a seu critério e dentro de seus or¢camentos pessoais, ndo sendo este tipo de ajuda compulsoéria.

Sec¢do IV
Da Demissio ¢ Exclusio do Associado

Art 11 - O desligamento (demissdo) do quadro social de associados de qualquer das trés categorias
constantes neste estatuto sera voluntario, desde que o facam por escrito em requerimento dirigido &
Diretoria.

Art 12 - A exclusdo do associado sera decidida pela Dirctoria se o associado estiver demonstrando
comportamento social ndo compativel com as qualidades de cidaddo de carater ilibado ¢ de boa reputacao
comercial ou profissional, obedecendo-se o disposto no artigo 57 e seu paragrafo unico do Céddigo Civil.
Pardgrafo unico - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, cabendo
sempre recurso a Assembleia Geral.

Secio V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 13 — As infragBes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos
associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Associagdo,
nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

[ - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo

Conselho de Administragio, a qual seré aplicada pelo Presidente da Associag8o;

Il - Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

11 — Exclusfo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como
componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e
Resolugdes da Associagéo;

§ 1°— A exclusdo sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputada
infragOes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo e exclusio, recurso/para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 135 (quinze) dias, contados da notificag@o. | \\
§3°—-A exclusao considerar-se-4 defin] tjva se 0 associado ndo recorrer da penalidade, no prazo pré\ ist \j




Secdo VI
Do Processo de Apuragiio de Irregularidades na Associag¢io

Art. 14 — Diante de irregularidades na Associagio, sera constituida Comissao de Etica designada pela
Diretoria da Associacdo, composta por associados ou cidaddo de conduta ilibada que ndo seja parte das
dentincias apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver,
assegurados aos denunciados a ampla defesa e 0 contraditorio.

[ — O nao atendimento, pelo associado. aos termos da notificaco. sujeita-lo-a aos procedimentos de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Associacio "ad referendum”
do Conselho de Administragao.

Il — A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatorio circunstanciado
para a Diretoria da Associagdo, que expedird parecer conclusivo.

Il — A analise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum’ do Conselho de
Administragdo que expedira parecer recomendando a aplicagdo das penalidades previstas no art. 13, ou
ainda o arquivamento da denincia.

IV — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento Interno ou
por meio de resolucoes baixadas pela Diretoria Executiva da Associacdo "ad referendum” do Conselho
de Administracdo.

V — O recurso de qualquer penalidade aplicada tera cfeito somente devolutivo e sera dirigido € apreciado
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IIT
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administrac¢ao da Associagio
Secio [

Da Organizagao

Art. 15 — S0 6rgios da Associagdo, responsavels por sua administragd@o:
[ — Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administragdo;

[1] — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

Art. 16— O exercicio das fungdes de membros dos 6rgdos indicados no artigo 21 néo pode ser remunerado
por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras
vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores
ou equivalentes.

Pardgrafo unico — Os membros dos Conselhos de Administragdo € Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverao ser associados contribuintes da Associagdo hd. pelo menos. 1 (um) ano, quites com suas
obrigacdes junto & tesouraria.

Secao H
Da Assembleia Geral




Art. 17 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, 6rgdo soberano da Associagdo, serd
constituida pelos associados que a ela comparecerem.

§ 1° — Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados contribuintes, exigindo-se destes a
ades#o ao quadro de associados da entidade h4, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2°—No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartdrio, sendo que 0 outorgante ¢ 0
outorgado deveréio ser associados.

§ 3°— Néo se admite mais de uma procuragdo por associado contribuinte.

§ 4°~ A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Associacdo. Na sequéncia, serdo procedidas
as eleicdes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir 0s trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente & Secretario da Assembleia Geral, seréio constituidas chapas para
votagdo direta.

§ 5°— Em caso de empate para 0s cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-se-a eleito
o associado ha mais tempo no quadro social da Associagdo.

§ 6° — Caberd ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra ao atual Presidente da
Associacdo. que fard a prestagdo de contas do seu mandato. apresentando o balanco € 0 relatorio de
atividades, submetendo-os a aprovag@o da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a eleicdo por votagdo secreta, sendo permitida por aclamago, quando
se tratar de chapa unica.

Art. 18 — A convocacio da Assembleia Geral far-se-4 por edital de convocacdo com antecedéncia minima
de 08(oito) dias Gteis, cujo Edital devera ser publicado na imprensa local pelo menos uma vez, que
também serdo afixados em diferentes locais da cidade de Curitibanos e aos associados a critério da
Diretoria, por convite impresso contendo a integra do Edital de convocag@o, com entiega protocolada.

§ 1°—No edital de convocagdo da Assembleia Geral. Ordinéria ou Extraordinéria, deverdo constar a data,
horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer numero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, ndo exigindo 2 lei quérum especial.

Art. 19— A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associacdo, compete privativamente:

| - Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria ¢ prestagdo de contas;

I1 - Alterar os Estatutos Sociais;

111 - Deliberar quanto & fuso, transformagéo ¢ dissolugdio da Associagdo;

IV - Decidir em Gltima instancia.

V — Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo ¢ do Conselho Fiscal;
VI — Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal;
V1l — Aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VIII — Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo unico — As Assembleias Gerais realizar-se-ao, preferencialmente, na sede da Associagdo.

AL 20 — A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-d de dois em dois anos, na segunda quinzena do me€s

de outubro, para os fins determinados nos incisos Ve VI do artigo 19.

Pardgrafo uinico — Com excecdo do ano de eleicio da Diretoria da Associacdo, o relatdrio de atividade({\:\
e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso VIl do art. 19 serfio submetidos  aprovagdo da
Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,

com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior. Y
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Art. 21 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo Consélho de
Administracdo ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em
dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para 0s fins indicados nos incisos 11, 111, VI e VII do artigo
{9, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagéo.

Pardgrafo tmico — Para fins do disposto no inciso Il e VI do artigo 19, serd exigido em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, 0 voto concorde da maioria de %5 (dois tergos)
dos presentes, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 5 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes.

Secio 11
Do Conselho de Administracio

Art. 22 — O Conselho de Administragdo, composto de. no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre 0s associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites com
seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracio serd de 02 (dois) anos, permitindo-se a
reeleicdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de Administragéo.
o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
Administracio que se realizar.

§ 3°— O Conselho de Administracio reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno. e, extraordinariamente, mediante convocacdo da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus proprios membros.

§ 4°— As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria, com a presenga, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdio assistir as reunides do Conselho de Administragdo e
delas participar, sem direito a voto.

§ 6°— As reunides do Conselho de Administracio serdo presididas ¢ secretariadas pelo Presidente ¢ pelo
Secretario da Associagdo, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 23 — Compete ao Conselho de Administragdo:
| — Aprovar o Regimento Interno da Associacao:
[l — Emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva.
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

11l — Aprovar o Plano Anual de Atividades da Associacdo, o seu orgamento € as propostas de despesas
extraordinarias;

IV — Examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situacdo financeira da Associacdo, em
cada exercicio:

V — Responder as consultas feiias pela Diretoria Executiva;

V1 — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste Estatuto € no
Regimento Interno;

VII — Examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa idosa no ambito da Associacdo;
V11l — Referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

IX — Aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela Diretogia
Executiva;

i
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X — Preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administracdo e no Conselho Fiscal; \\
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X| — Referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo
os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;
XI1 - Escolher. por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria Executiva
como candidato & Presidéncia da Associacfio, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para o
Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

X111 — Assumir a Presidéncia da Associacdo. no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordindria para elei¢do da
Diretoria Executiva no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias;

XIV — Aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imoveis:

XV - Aquisicio e alienagfio de bens de que trata o inciso XIV deste artigo. somente sera permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XV — Aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo de financiamento
referido no inciso VIII, do artigo 29;

XVII — Aprovar o regulamento de compras, alicnacdes ¢ contratagdes de bens, obras e servigos que
deverd ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 24 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos, sendo um Presidente e dois
Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contdbil e fiscal.

§ 1°— O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitindo-se a reelei¢o.

§ 2° — Em caso de vacéncia. 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parecer sobrc as contas da Diretoria
Executiva da Associagio, deliberando com a presenga de seus membros titulares;

I1 — Examinar os livros de escrituracio da Associagdo. solicitando documentos ao Secretario a qualquer
tempo;

[1l — Opinar ¢ dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabeis, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéaria;

IV — Apresentar relatdrios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados;

V — Opinar sobre aquisi¢do e alienag@o de bens;

VI — Promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da institui¢ao;

VII — Fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes, quando
necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIl - Requisitar a0 Tesoureiro, a qualquer tempo. documentagdo comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo:

[X - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

X - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico ~ O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de u
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Secio V
Da Diretoria Executiva
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Art. 26 — A Diretoria Executiva da Associagdo sera composta de 06(seis) membros, sendo:

] — Presidente;

[I — Vice-Presidente;

I1] — 1° e 2° Secretario;

[V — 1°e 2° Tesoureiro;

§ 1°— A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 02 (dois) anos, convocada
especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 02 (dois) anos, permitindo-se uma
reeleicdo consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente € permitido concorrer somente a | (uma) reelei¢cdo consecutiva, podendo ocupar,

porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 27 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necesséria a presenga
de, pelo menos, cinco de seus membros. para as deliberagdes.

§ 1°— As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2°— O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos ¢asos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva. aquele que, sem justo motivo,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Se¢ido VI
Das Atribuicées da Diretoria Executiva

Art. 28 — Compete & Diretoria Executiva:

| — Promover e fomentar a realizacdo dos fins da Associagdo;
Il — Elaborar o Regimento Interno da Associacio e submeté-lo & aprovacdo do Conselho de
Administracio;

[l — Lavrar em ata a aprovagdo e a admissio de novos associados;

IV — Lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovago, néo cabendo negativa da
solicitagdo;

V — Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo, em até 60 dias do inicio do exercicio. o plano
anual/plurianual de atividades da Associagdo, o seu orcamento € as propostas de despesas
extraordinarias;

V| — Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente a0 Conselho
de Administracdo para parecer, remetendo-as, a seguir, & Assembleia Geral para aprovagio;

VI — Submeter ao Conselho de Administragéo o relatorio de suas atividades e a situago financeira da
Associacio, em cada exercicio;

Vi1 — Constituir comissdes especiais encarregadas da execucdo dos fins da Associagio, supervisionando
sua atuagdo;

IX — Criar 0s cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos, admitir e demitir funcionarios;
X — Promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

X1 — Convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracdo;

XII — Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

X111 — Adquirir ou alienar bens moveis e imoveis. apds aprovagéio do Conselho de Administragfo, nos
casos que couber;

X[V — Receber e fazer doacdes ad referendum do Conselho de Administragdo.

XV — Indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas pgra
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

(AP

’d



XVI — Dar conhecimento ao Conselho de Administra¢do, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados:

XV1I - Apresentar ao Conselho de Administracéo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizaciio da Assembleia Geral Ordindria, os nomes dos candidatos a Presidéncia da Associacéo,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrago e
do Conselho Fiscal;

XVIII - Indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no curso
do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administracdo.

Pardgrafo unico - N&o cabera a indicagio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e
Diretores Secretarios. devendo. nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para elei¢do dos membros
que ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

Secido V11
Das Atribui¢cdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 29 — Compete ao Presidente:

I - O dever de administrar a Associacio, presidir as reunides da Diretoria, presidir as Assembleias Gerais,
desempenhar as administragdes ordinariamente atribuidas ao cargo e executar atribui¢des advindas das
deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo;

Il — Assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Associagdo nos seus aspectos legais,
administrativos e técnicos, com o apoio do Conselho de Administragdo;

[Tl — Convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

IV — Representar a Associagdo, ativa e passivamente. em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito pablico e privado:

V — Representar a Associagdo judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo e
outras a¢des judiciais, em defesa dos interesses da associacdo:

VI — Apresentar ao Conselho de Administragao o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
Associacfio, ao fim de cada ano e ao término do mandato, & Assembleia Geral;

VII — Dirigir a Associagio, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo a
perfeita consecucdio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicdes;

VIII — Assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento € transferéncias
bancérias conjuntamente com o 1° Tesoureiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo.
para pagamento das obriga¢des financeiras da entidade;

IX — Instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessérias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

X — Zelar pelo conhecimento, utilizagfio e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios;

X1 = Cumprir e fazer cumprir as prescrigies deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Associagéo.

XII — Submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria € minutas para o parecer do
procurador juridico. ~,
§ 1°— O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas ¢ impedimentos, pelo Vice-Presidente. / N
§ 2° — Para fins de obten¢do de financiamento referido no inciso VIII deste artigo, serdo exigidas as
aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergosjdos
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Art. 30 — Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos, respondendo pelas atribuicGes
inerentes a0 cargo;

Il — Exercer fungdes e atribui¢des supletivas que the forem confiadas.

Paragrafo vnico — Em caso de reniincia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente assumira
a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do exercicio
como o cumprimento de um mandato.

Art. 31 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

| — Secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio:

Il - Manter atualizado o livro de Registro de Associados e registrar o comparecimento dos mesmos as
Assembleias;

I - Expedir e responder todo o movimento de correspondéncias da Associag@o;

IV - Manter os arquivos e a guarda dos documentos da entidade;

V —Superintender o funcionamento de todos os scrvigos de secretaria e divulgar as noticias das atividades
da Associagfio;

VI — Exercer atribui¢Ges supletivas que lhe forem confiadas;

VIl — Entregar aos membros da Diretoria Executiva. na primeira reunido do mandato, cOpia do Estatuto
da Associagio;

V11 - Disponibilizar aos associados, na Secretaria. o acesso e a leitura do Estatuto da Associagdo;

IX — Exercer a presidéncia da Associagfo no caso de impedimento temporério, ndo superior a 06 meses,
do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 32 — Compete ao 2° Diretor Secretério:

I — Substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;
[l — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o sey término;

111 - Exercer atribui¢des supletivas que the forem confiadas.

Art. 33 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

[ - Elaborar a previsdo orcamentaria, semestralmente, ¢ submeté-la a aprovagéo da Diretoria Executiva;
11 — Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro;
11l — Assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/fou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigacdes financeiras da Associagao;
[V — Promover ¢ dirigir a arrecadagdo da receita social, deposité-la e aplica-la de acordo com decis&o da
Diretoria Executiva;

V — Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por deciso da Diretoria Executiva;

V1 — Manter em dia a escrituragdo da receita ¢ da despesa da Associagdo, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:

V1l — Apresentar 4 Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situag@o
financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame ¢
parecer, fornecendo a esses 6rgéos as informag¢des complementares que lhe forem solicitadas.
Pardgrafo inico - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Associagdo ou de um prestador de servigos para 0
exercicio dessas atribui¢des.

Art. 34 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:
[ — Substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;
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[T — Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
11 — Exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
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Se¢ido VIII
Da perda do mandato e rentincia

Art. 35 — Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I — Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social;

I — Grave violagfo deste Estatuto;

Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem a expressa comunicagdo a secretaria da Associacio:

IV - Aceitacfo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da Associacio;

V - Conduta duvidosa.

Paragrafo unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e homologada pela
Assembléia Geral convocada somente para esse fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo
direito de defesa.

Art. 36 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos Conselhos Fiscal e de
Administragéo, o cargo serd preenchido por suplentes.

§ 1°— O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagdo,
que o submetera dentro do prazo maximo de 30 (irinta) dias a deliberacfio da Assembleia Geral.

§ 2° — Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e Conselhos, e respectivos suplentes, qualquer dos
associados podera convocar a Assembleia Geral que elegerd uma nova comisséo eleitoral de 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade, fard realizar novas elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias. Os
membros eleitos nestas condi¢des complementario o mandato dos renunciantes.

CAPITULO I
Da Procuradoria Juridica

Art. 37 — A Procuradoria Juridica, érgéo de assessoramento superior. so podera ser exercida por pessoa
de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 38 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos ou deles
destituidos por indicagio do Presidente da Associagdo, apds aprovacio do Conselho de Administrag&o.

Pardgrafo iinico — O Procurador Adjunto tem a atribui¢do de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licencas ou impedimentos deste.

Art. 39 — O Procurador Juridico tera assento na mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administragio, e opinara sobre a juridicidade ¢ a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto
se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 40 — Ndo constitui falta funcional a manifestacfio contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 41 — Compete ao Procurador Juridico:

I ~ Atuar na defesa dos direitos da pessoa idosa;

[l — Defender os interesses da Associac;ﬁo, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato jdo
Presidente ou de seu substituto legal;
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111 — Elaborar, examinar € visar minutas de contratos € conveénios;
IV — Emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Associagio, pronunciando-se, a0 final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes € a observancia deste Estatuto €
do Regimento Interno;

V — Representar juridicamente a entidade junto a repartigdes publicas ¢ privadas;

VI - Pesquisar. compilar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa idosa;

VIl — Manter intercdmbio juridico € dar interpretacio final sobre matéria controvertida;

VI - Dirigir os servigos da Procuradoria da Associagao.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimdnio, da Escrituracio e das Prestagdes de Contas

Art. 42 — As receitas da Associagdo, necessarias 4 sua manutengio, serdo constituidas por:

| — Das contribui¢des de associados e de terceiros:

11 - Das doacdes. legados. bens € valores adquiridos e suas possiveis rendas:

11l — Produgdio e venda de SErvigos;

IV - Dos aluguéis, imoveis e juros de titulos ou depositos;

Y - Dos bens méveis e imoveis que se encontram sob dominio da Associacdo;

V1 — Quaisquer proventos € auxilios recebidos;

Vi - Produto liquido de promogoes de beneficéncia;

Pardgrafo inico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutenc¢io e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.

Art. 43 — A escrituragdo da instituicdio serd realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade

Art. 44 — O patrimdnio da Associacglo sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e direitos, que
possui e vier a adquirir.

Pardgrafo unico — No €aso de dissolucio ou extingdo, mudanca de finalidade ou cessagdo de suas
atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente serd destinado a uma entidade congénere, com
personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante na mesma regido de atuagdo,
devidamente registrada nos 6rgaos plblicos, e com objeto preferencialmente.

CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art, 45 — De dois em dois anos. serdo cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria
Executiva. do Consetho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal.

§ 1°— A eleigdo serd realizada por votagdo secretd sendo permitida por aclamagcdo, quando se tratar de
chapa Gnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Associagéo.

Art. 46 — A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ser,
precedida de edital de convocacdo. publicado no minimo 08 (oito) dias antes da Assembleia Gerpl

Ordinari; \\
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| - Os candidatos a Presidente apresentam na Assembleia Geral Ordinaria a chapa contendo a relacfo de
todos os componentes ¢ suas qualiticagdes para screm cleitos;

I — Somente poderdo integrar as chapas 0s associados especials que COmprovem regularidade
participativa na associag@o ha pelo menos 1 (um) ano, além de estarem quites com suas obrigag0es sociais
e financeiras.

Il — Sdo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Exccutiva: cdnjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV — E vedada a acumulacio de cargos por membro do Conselho de Administragfo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da Associagdo.

V — E vedada a participagiio de funcionarios da Associagio na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administracdo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art. 47 — A eleicfio sera realizada, de dois em dois anos, na segunda quinzena do més de outubro, € a
posse dos membros eleitos ocorrerd no 1° dia til do més de janeiro do ano seguinte.
Pardgrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no primeiro

dia atil do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Eleicdio, o mandato da atual Diretoria podera
ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VLI
Disposi¢oes Gerais

Art. 48 — O presente Estatuto poderd ser reformado no tocante 3 administra¢do, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, nos
termos do paragrafo anico do artigo 21 deste estatuto, composta de associados contribuintes quites com
suas obrigagdes sociais, nos termos da Lei.

Art. 49 — A associagdo pode ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta por associados quites com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de % (dois tergos) dos presentes € obedecendo os seguintes
requisitos:

1 - Em primeira chamada, com maioria absoluta dos associados;

11 - Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com % (dois ter¢os) dos associados.

Pardgrafo unico — Para fuséo ¢ transformacdo da Associaclio, devera ser observado o que determina a
legislacdo especifica em vigor.

Art. 50 — A Dirctoria Executiva, o Consclho de Administragao e o Conselho Fiscal da Associagéo cujas
Assembleias de Eleicdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo tomar
as providéncias cabiveis para ajustar 0 periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagao do mandato.

Pardgrafo imico — A atual Diretoria Executiva permanecerd no exercicio do mandato até o dia 31 de

dezembro de 2022. /\

Art. 51 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunifio conjunta da Diretorfa
Executiva e do Conselho de Administragao, com forga estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto,

aplicand%subsidiariamente o Codigo Civil.
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Ao Carrorio de Registro Civil de Pessons Juridicas da Comarea de Curitibanos (8C)

ALZANI ADRIANO SCUR, hmsiciro. casado, inscrito no CPEF sob o o
06.044.229-91_ residente ¢ domiciliade na cidade de Curitibanos — SC, na forma do
artigo 1.351, wgprt, do Codigo Civil, venho pumm’c vossa senhoria, solicitar o registro

da seeunda alteracio dos estatutos sociais da ASSOCIACAO BENEFICIENTE
FREI ROGERIO. entidade sem fins licratvos e tilantrépica, inscrita no CNPJ sob
o 83,754,341 70001-80, estabelecids aualmenre na Rua Miguel Francisco Driessen,

¢

1”51, centro, na cidade de Curirbanos - SO junto aos aros de consuruicao da pessoa
jutdica ¢ de conformidade com o arngo 470, do Codigo de Normas do Poder
Judicidric de Santa Catarina, acesso completo das informacdes pessoais do
)9, de 14 de agosto de

interessade, ¢ declaro estar cienre do disposto na Lei n® 13.71
2018,

NESIOS TCrmos,
Aguardo deferimento.

S, 28 de serembro de 2021

7 .
PRESIDENTE da ASSOC I\(, 10 BENEFICIENTE FREI ROGERIO DE

CURITIBANOS

“vens-Arruda Ortigari= ~Tabelido i~

Reconhego, como autentlca a assmatura abaixo

mdlcada e.do g
b ALZAN( ADR!ANO SCUR. -
Curmbanos, terga-feira, 5 de outubm de 2021
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO
Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as dezenove horas e
frinta minutos realizou-sé 2@ primeira convocacao e entao 3s vinte horas foi feita a
segunda cONVOCACA0 Com 0 NUMETO legal de associados quites com suas obrigacoes
estatutarias, reuniram-se na sede da Associagao Benefigente Frei Rogério de
Curitibanos, mantenedora do Casa de Convivéncia de Idosos Frei Rogerio, Instituicao
de Longa Permanéncia para [dosos, entidade sem fins lucrativos e filantropica, inscrita
no CNPJ sob o n° 83 754.341/0001-80, com sede na Praga Josefina Amorim, n° 01,
Centro, na cidade de Curitibanos, com 2 finalidade de aprovar relatorio de atividades
da gestao 2017-2018, e de forma especial promover a eleicao dos novos membros da
Diretoria, para o biénio 2021-2022. Aberta a assembleia, 0 presidente Alzani Adriano
Scur fez uso da palavra, registrando de forma especial que nestes anos de 2019-2020,
diversas foram as conquistas da AssoCiacao para promover de forma ainda mais
numanizada e efetiva © acolhimento dos idosos. Destacou que neste ano que tivemos

essa Pandemia do COVID-19, diversas agdes de prevengao foram tomadas por todos,
citando até mesmo as restricdes de visitas externas, tudo pensando no melhor e bem
estar aos idosos abrigados. Citou que com isSO varios projetos de visitagdo da
comunidade restaram prejudicados, Mmas nossos colaboradores € apoiados com toda
a Diretoria foram realizados 0s eventos possiveis de confraternizagao interna, sempre
levando a alegria aos mesmos. Destacou que sempre o olhar da Diretoria fol para
aumentar e ampliar a humanizagao do atendimento, sendo que & visivel que isso vem
dia a dia melhorando ainda mais, sendo referéncia em nosso trabalho. Com essa visdo
realizamos a reforma do refeitorio e sala de estar ampliando o espago € adegquando.
Citou ainda Alzani entre &s diversas agdes: a) Recebimento em doacdo da Central
Geral do Dizimo e 14 camas tipo Fowler, modernas € proprias para idosos mais
comprometidos acamados; b) Reforma € adequagao do refeitério e area de lazer, com
doacdo de uma TV nova, ¢) Adequagao de espacgos internos, c) Doagdes de cafeteira
20!, um freezer horizontal de 546 | de 2 portas; d) Aquisigao de um fogéo industrial,
um liquidificador industrial e fritadeira industrial; €) Aquisigao de uma geladeira €
camara fria para a cozinha; g) Compra com recursos vindos do Poder Judiciario por
meio de parceria: Ar condicionados e uma auto clave; f) Ampliagdo da Instalagao de
cameras de monitoramento; f) Aguisi¢ao de um freezer vertical; 9) promocao da Festa
Anual de 2019, pela entidade em colaboragao com toda a comunidade, por meio de
lgrejas, Associacdes, Clubes de Servigos, Escolas, Organizagdes Sociais, o qual
resultou numa mobilizagao de todos em prol da entidade, revertendo ao final em um
lucro expressivo; ) promocao de eventos em parceria com a APAE de Curitibanos
sendo uma Live no dia 20 de setembro € uma acgao entre amigos com sorteic em
novembro; i) Realizagao da AGCAO Solidaria em dezembro de 2020, numa parceria
historia e conjunta do Asilo, APAE e paroquia Imaculada Conceicao, presente que
devido a pandemia nao se pode realizar 2 Tradicional Festa Anual, mas a Agao
Solidaria seguindo todas as regras do distanciamento social e prevengdo 2
transmissdo do Corona Virus, fol um sucesso. Alzani citou ainda que foram muitas
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doacbes de diversas entidades, em especial de alimentos durante a pandemia,
registrando que s&o muitos os colaboradores que de forma andnima ajudam na
manutencdo da entidade. Destacou ainda a vinda de recursos na ordem de R$
90.000,00 (noventa mil reais), do Governo Federal, que sera utilizado na compra dos
equipamentos para uma nova Lavanderia, cuja entrega e instalagéo deve se dar no
primeiro trimestre de 2021. Ainda no uso da palavra o Presidente Alzani Adriano Scur
agradeceu a todos os associados, pedindo para que se registrasse 0 agradecimento
a toda a comunidade que sempre atendeu o apelo de bem servir e ajudar a
Associacio. Em seguida fez uso da palavra o tesoureiro Edson Tadeu Brocardo o qual
apresentou os relatorios do perfodo financeiros e contabeis, destacando a
necessidade de doacdes e eventos para manter a Instituigao. Disse ainda Brocardo
que somos uma Instituigdo Beneficente e Filantropica, mas com o esforgo de todos
estamos conseguindo manter a mesma de portas abertas, seguindo com o bom
trabalho em prol dos ldosos abrigados. Foi em seguida deliberado o referido Relatorio
de Atividades, Financeiro e Contabil, sendo aprovado por aclamagao e unanimidade
dos presentes. Logo apds, foi feita a leitura na integra do Edital de Convocagéao da
presente Assembleia, a qual elegera a Diretoria para exercicio do mandato no periodo
de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022, sendo gque na forma do artigo
11, § 3° do Estatuto da associagado, se consultou @ Assembleia que se apresentassem
os candidatos a Presidente com a respectiva chapa, a qual foi apresentada uma Unica
Chapa, sendo a atual em sua composi¢do para a Reelei¢do tendo como Presidente 0
Sr. Alzani Adriano Scur e Vice Presidente a Sra. Sidnei Augusto Bossardi de Souza.
Foi entdo feita a leitura da nominata toda dos compenentes da referida Chapa, tendo
dirigido breves palavras a Assembleia o candidato a reeleigdo o Presidente Alzani.
Logo apds, consultou a Assembleia se teria outros candidatos, sendo que ninguém
mais se apresentou. Assim passou-se a votagdo, indagando ao Plenario que se
manifestassem os que eram favoraveis a chapa apresentada, sendo que por

aclamacao e unanimidade dos presentes foram eleitos para o biénio 2021-2022,
recebendo ainda uma salva de palmas. A Diretoria eleita da Associagao Beneficente
Frei Rogério de Curitibanos, mantenedora da Casa de Convivéncia de Idosos Frei
Rogério, Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos, para o periodo de 01° de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2022, ficou assim constituida: Diretoria:
Presidente: Alzani Adriano Scur, brasileiro, casado, natural de Curitibanos-SC,
inscrito no CPF/MF sob o n® 906.944.229-91, portador do RG n° 6.883.577/SSP/SC,
nascido em 09/06/1975, tendo como profissdo dentista, residente e domiciliado na
Rua Felipe Granemann, n° 811, bairro Centro, nesta cidade de Curitibanos-SC; Vice
Presidente: Sidnei Augusto Bossardi de Souza, brasileiro, casado, natural de
Curitibanos-SC inscrito no CPF/MF sob o n® 718.943.579-49, portador do RG n°
2.475.217/SSP/SC, nascido em 31/121972, tendo como profissdo empresario,
residente e domiciliado na Rua Cel. Graciliano Torquato de Almeida, n°® 123, bairro
Sao Luiz, nesta cidade de Curitibanos-SC; Tesoureiro: Edson Tadeu Brocardo,
brasileiro, casado, natural de Campos Novos-SC, inscrito no CPF/MF sob o n°
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494.302.629-04, portador do RG n® 1.280.756/SESP/SC, nascido em 04/07/1963,
tendo como profissao contador, residente e domiciliado na Rua Santa Catarina, n°® 28,
bairro Centro, nesta cidade de Curitibanos-SC; Segundo Tesoureiro: Miriam Ruth
Grone Bossardi, brasileira, separada, natural de Cagador-SC, inscrita no CPF/MF sob
0 n° 542 659409-00, portadora do RG n° 8/R123.487/SSP/SC, nascida em
23/03/1952, tendo como profissédo empresaria, residente e domiciliado na Rua Cel.
Conselheiro Mafra, n® 73, bairro Centro, nesta cidade de Curitibanos-SC; Secretaria:
Leonilda Bilck Juttel, brasileira, casada, natural de Curitibanos-SC, inscrita no CPF/MF
sob o n® 548.940.349-72, portadora do RG n°® 378.469/SESP/SC, nascida em
29/11/1951, tendo como profissdo auxiliar administrativo, residente e domiciliado na
Rua Marcos Gongalves de Farias, n°® 28, bairro Centro, nesta cidade de Curitibanos-
SC; Segundo Secretario. Jorge Andre Faedo, brasileiro, casado, natural de
Curitibanos -SC  inscrito no CPF/MF sob o n° 026.332.399-43, portador do RG n°
3.262.647/SSP/SC, nascido em 06/09/1979, tendo como profissdo comerciante,
residente e domiciliade na Rua Luiz Dacol, n® 195, bairro Centro, nesta cidade de
Curitibanos-SC' Como Conselho Fiscal: Titulares: Edemilson José Frare, brasileiro,
casado, natural de Presidente Getulio-SC, inscrito no CPF/MF sob o n® 579.541.948-
49, portador do RG n° 1.677.474/SESP/SC, nascido em 03/11/1966, tendo como
profissdo empresario, residente e domiciliado na Rua Frei Gaspar, n® 723, bairro Sao
Francisco, nesta cidade de Curitibanos-SC; Magali Marlene Scur Malinski, brasileira,
casada, natural de Curitibanos-SC, inscrita no CPF/MF sob o n°® 684.746.019-91,
portadora do RG n°® 8/R2.079714/SSP/SC, nascida em 31/12/1869, tendo como
profissdo empresaria, residente e domiciliado na Rua Jodo Caetano da Silva, n® 167,
bairro Centro, nesta cidade de Curitibanos-SC; Daniel Martarelio, brasileiro, casado,
natural de Tangara-SC, inscrito no CPF/MF sob o n® 384.675.509-53, portador do RG
n® 1.064.677/SSP/SC, nascido em 14/08/1961, tendo como profiss&o empresario,
residente e domiciliado na Rua Anacleto Antunes de Souza, n® 113, bairro Centro,
nesta cidade de Curitibanos-SC; Conselho Fiscal Suplentes: Paulo de Souza Hack,
brasileiro, casado, natural Curitibanos-SC, inscrito no CPF/MF sob o n® 020.623.329-
98, portador do RG n° 3.769.574/SSP/SC, nascido em 04/12/1978, tendo como
profissdo auxiliar administrativo, residente e domiciliado na Rua Cornélio de Haro
Varela, n® 455, bairro Centro, nesta cidade de Curitibanos-SC; Ignez de Almeida
Costa, brasileira, solteira, natural de Curitibanos-SC, inscrita no CPF/MF sob o n°
294 351.889-15, portadora do RG n° 880.636/SESP/SC, nascida em 22/01/1939
tendo como profisséo engenheira agrénoma aposentada, residente e domiciliado na
Rua Ana Costa, n® 1.176, bairro Sao Luiz, nesta cidade de Curitibanos-SC; Carlos
Augusto Ribeiro, brasileiro, casado, natural de Lages-SC, inscrito no CPF/MF sob o
n° 516.994,789-53, portador do RG n°® 1.754.441/SSP/SC, nascido em 23/08/1968,
tendo como profisséo servidor publico, residente e domiciliado na Rua Fermiano
Rodrigues de Almeida, n° 625, bairro Sao Luiz, nesta cidade de Curitibanos-SC. Apés
a leitura da nominata, todos os membros ficaram em pé, declarando os mesmos

eleitos nessa Assembleia e também declarou os mesmos ja empossados a contar de
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01° de janeiro de 2021, com a anuéncia de todos os presentes, recebendo mais uma
forte salva de palmas. Alzani Adriano Scur disse que mesmo diante das enormes
dificuldades dessa pandemia como nesse ano, é gratificante sempre poder ajudar o
proximo, e aqui em especial aos idosos abrigados. Logo apos fez uso da palavra o
vice presidente reeleito Sidnel Augusto Bossardi de Souza, o qual agradeceu pela
confianga de todos nesse biénio 2019-2020, registrando que com certeza irao contar
com todos ainda mais unidos em prol dessa causa, dizendo gue toda a Diretoria
reeleita fara o maximo de esforgos para que possamos avangar ainda mais nas
conquistas na Instituicdo. Sidnei registrou ainda que foi um grande aprendizado esses
dois anos, sendo que destacou que existem outras pessoas que querem também
ajudar o asilo, razéo pela qual ja solicitou um estudo para reformularmos nosso
Estatuto ampliando ainda mais o numero de membros da Diretoria. Outros membros
reeleitos Em ndo havendo mais nada a ser tratado e ninguém fazendo uso da palavra,
determinou-se que fosse lavrada esta ata, a qual € assinada por mim Leonilda Bilck
Juttel, Secretaria, sendo ratificada em todos os seus termos por todos os demais

presentes. ;
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RELATORIO DE ATIVIDADES REFERENTE
AO ANO DE 2021

1-NOME/RAZAO SOCIAL:

ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO.

2-DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS.
3- CNPJ

83.754.341/0001-80

4-DATA DE ABERTURA

01/10/1985

5-DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAQ PRIVADA.
6-CARATER:

ASSISTENCIAL
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1-. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome/ Razao Social: ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO

CNPJ: 83.754.341/0001-80

Endereco: MIGUEL FRANCISCO DRISSEN, N° 51 CENTRO

Cidade/ UF: CURITIBANOS - SC

Telefone: (49) 3245-0425

2. DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE Alzani Adriano Scur
VICE-PRESIDENTE Sidnei Augusto Bossardi de Souza
TESOUREIRO Edson Tdeu Brocardo
SECRETARIA LeonildaBilckJuttel

ﬁa TESOUREIRA Mirian Ruth GroneBossardi
22 SECRETARIO Jorge Andre Faedo

2.1. GESTAO REFERENTE AO ANO: 2021

2.3. MANDATO ENTRE: 31/12/2020 a 31/12/2022

RESPONSAVEIS TECNICOS PELO RELATORIO ANUAL:
LUCIANA FERNANDES NEVES DE SOUZA- ASSISTENTE SOCIAL- CRESS 8030
JOSIELE GOMES DOS ANJOS- PSICOLOGA — CRP 12/12968
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3. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI — Associacdo Beneficente Frei
Rogério iniciou suas atividades em 01 de outubro de 1985 tendo como principal objetivo, prestar
assisténcia geriatrica as pessoas idosas. Adotando para o seu estabelecimento funcional a
denominacdo de CASA DE CONVIVENCIA DE IDOSOS, oferece para os institucionalizados sob
seus cuidados a convivéncia em ambiente familiar, servicos de salide, enfermagem, fisioterapia,
terapia ocupacional, servico social, psicologia, lazer e recreacao priorizando a melhoria da
qualidade de vida dos idosos

O acolhimento oferecido pela instituicdo destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes ou com diversos graus de dependéncia:
| - Idosos independentes mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda.

Il - ldosos com dependéncia até em trés atividades de auto cuidado para a vida diaria, tais como:
alimentacdo, mobilidade higiénica, sem comprometimento cognitivo ou com alteracao cognitiva
controlada.

1l - ldosos com dependéncia que requeira assisténcia em todas as atividades de autocuidado para
a vida diaria, e/ou com comprometimento cognitivo, desde que verificada a inexisténcia do grupo
familiar e abandono ou caréncia de recursos financeiros préprios ou da familia, conforme esta

prevista no Estatuto do Idoso, Cap. IX, §1.°.
4. DIRETRIZES / MISSAO
Prestar assisténcia integral a pessoas idosas com diversos graus de dependéncia, com 0s

vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que néo dispéem de condicdes para permanecer em

suas familias ou em suas proprias casas necessitando assim de acolhimento institucional seguimos
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as normas técnicas, juridicas e legais especificas para instituicoes desta natureza, a Associacao
Beneficente Frei Rogério Casa de Convivéncia de Idosos vem atualizando e reestruturando seus
protocolos e normativas internas, com vistas a estar atualizada e apta a receber de forma digna e
em conformidade com as legislagdes vigentes, pessoas idosas que necessitem de atendimentos e

cuidados individualizados.

5. POLITICA DE ATENDIMENTO AO IDOSO

A politica de atendimento ao idoso acontece por meio de um conjunto articulado de acdes
governamentais e nao governamentais da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios
(art.46 Estatuto do Idosos).Sendo linhas de acoes desta politica de atendimento:
| - Politicas sociais basicas, previstas na Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994,

Il - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que
necessitarem;

Il - Servicos especiais de prevencao e atendimento as vitimas de negligéncia, maus fratos,
exploracéo, abuso, crueldade e opressao.

IV Servicos de identificagdo e localizagao de parentes ou responsaveis por idosos abandonados
em hospitais e instituicdes de longa permanéncia,

V- Protecéo juridica — social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;

VI — Mobilizagdo da opinido publica no sentido da participagdo dos diversos segmentos da
sociedade no atendimento do idoso.

Desta forma, seguindo as diretrizes presentes na Politica Nacional do Idoso, na lei 10.741, de
1° de outubro de 2003 no Estatuto do ldoso, a resolucdo 46/91 da Assembléia Geral das
Nacbes Unidas de 16 de dezembro de 1991 e a Cartilha de Direitos Humanos da pessoa
idosa, a Instituico de Longa Permanéncia para Idosos - Associacao Beneficente Frei Rogeério tem
como missdo principal: assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover
autonomia, integracdo e participagdo efetiva na sociedade sempre respeitada seu direito a

dignidade, liberdade e respeito.



6. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Conforme o Estatuto da Associacdo Beneficente Frei Rogério, a instituicdo se caracteriza
como “uma associacdo de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de atender a todos a que a ela
se associem independente de 'classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca
religiosa.

Desta forma caracterizando-se também como entidade de:

Atendimento - presta servigos, executa programas & projetos e concede e/ou encaminha

beneficios.

Defesa e Garantia de Direitos (Resolugéo 27 CNAS/Conselho Nacional de Assisténcia Social)

Artigo 3: lll - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados

Prioritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos socio assistenciais, construgdo de novos
direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com orgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da
Lei n°® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacoes do CNAS.

7. PUBLICO ALVO: Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.

8. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 50 idosos.

9. ABRAGENCIA TERRITORIAL: Recebendo idosos de diferentes municipios do estado de Santa
Catarina, atualmente a abrangéncia de atendimento s30 os municipios: Curitibanos, Joagaba,
Campos Novos, Ouro, lomere, Catanduvas, Herval D Oeste, Luzerna, Macieira, Sao José do
Cerrito, Salto Veloso, Lages, ltajai, Frei Rogério, Fraiburgo, Correia Pinto, Timbo, Sdo Cristovao do

Sul, Herval Velho,Capinzal, Concérdia, Ponte Alta do Norte e Agua Doce.

10. OBJETIVO GERAL |
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Assegurar ao idoso institucionalizado, com absoluta prioridade: a efetivacao do direito
a vida, saude, alimentacéo, educacao, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito
e convivéncia familiar e comunitaria, preservando e assegurando por agées proprias e outros
meios, as oportunidades e facilidades para a preservacgdo de sua saude fisica e mental e seus
aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa
humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituicao

Federal e na Politica Nacional do ldoso.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acolher e garantir assisténcia integral a idosos com mais de 60 anos em situagéo de
vulnerabilidade social ou fragilidade de vinculo familiar.

¢ Suprir necessidades basicas como: Saude, alimentacao, vestuario, higiene, documentacéo, lazer

entre outros.

o Incentivar e fortalecer o vinculo entre idoso e familia ora enfraquecido pela distancia, conflitos e

agora também com risco de fragilizacéo pela pandemia.

e Desenvolver juntamente com a sociedade civil atividades socioculturais que tenham como

finalidade de promover a integragdo entre a comunidade local e a instituicdo (de longa

Permanéncia para ldosos — ILP/ Casa de Convivéncia de Idosos.

e Manter e ampliar atendimentos nas areas: Psicologia, Fisioterapia, Medicina, Servico Social e de

Enfermagem, proporcionando assim uma melhor qualidade de vida aos ldosos da instituic&o.

o Incentivar, através de programagdo diaria de atividades funcionais e ocupacionais, 0

desenvolvimento do protagonismo, independéncia, auto cuidado e da inclusao.

o Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

12. BASES LEGAIS

Para execucdo de suas atividades, programas & projetos, a instituigdo mantém atualizadas

as seguintes documentacoes:



Documentos

Emitido por

Validade

Finalidade

Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica:
83.754.341/0001-80

Receita Federal

Indeterminada

Comprovante Cadastral
de Pessoal Juridica.

| Declaragao de Utilidade
Publica Municipal Lei n°
5.577 de 18 de
setembro de 2015

Prefeitura
Municipal de
Curitibanos

Anual

Isencdes

Certificado de Entidade

Ministério do

29/06/2018 a

Isencado de Cota

Beneficente de Desenvolvimento | 28/06/2023 Patronal
Assisténcia Social Social e Combate
Protocolo SEI: a fome
71000.004394/2019-31
Inscricdo no Conselho CMAS de 14/06/2023 Legalidade de
Municipal de Assisténcia | Curitibanos Funcionamento
Social Registro n°. 001
de 09/03/2016
Registro de Inscrigdo no | CMI de 14/06/2023 Legalidade de
Conselho Municipal do Curitibanos Funcionamento:
Idoso N° 02/2015 atendimento a pessoa
idosa

Eertidéo de Registro de | Registro de Indeterminado Comprovacgao de posse
Imoével Matricula n. Imoveis da do terreno e averbagao
23.964 Comarca de de areas construidas

Curitibanos

Certidées negativas de
débito: Municipal,
estadual, federal, INSS,
FGTS

Nos respectivos
orgaos

90 dias

Convénios

02/03/2016)

Habita-se aprovado Prefeitura indeterminado Regularidade de
Municipal de funcionamento
Curitibanos

Alvara de licenca para Prefeitura 22/02/2023 Legalidade de

localizagao e Municipal de Funcionamento

funcionamento (1.486 de | Curitibanos

13. ORIGEM DOS RECURSOS
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13.1. Convénio entre a instituigdo e Fundo Municipal de Assisténcia Social: Repasse financeiro
anual através de apresentacgdo e aprovagao de projeto pelo Conselho Municipal de Assisténcia;
13.2. Convénio entre a instituicdo e Poder Publico Municipal: Convénios firmados entre a
Associacdo Beneficente Frei Rogério e 06 Prefeituras Municipais: Curitibanos, Joagaba, Campos
Novos, Herval D'Oeste, Capinzal, Frei Rogério, Agua Doce. (N&o havendo condicées financeiras e
de cuidados por parte das familias dos idosos, as secretarias municipais de assisténcia social dos
municipios encaminham estudos sociais, pareceres demais documentagéo exigida, sendo o poder
publico de cada cidade responsavel financeiro por seu municipe);
13.3. Pagamento por parte do idoso atendido na instituicdo ou por parte de sua familia:
Considerando o preconizado no Estatuto do ldoso, a ILPl se organiza a partir das seguintes
determinacées no Art. 35:
“Todas as Entidades de longa permanéncia, ou casa-lar sao obrigadas a firmar contrato
de prestacdo de servigos com a pessoa abrigada”. & 12 No caso de entidades filantrépicas,

ou casa lar, é facultada a cobranga de participagao do idoso no custeio da entidade.

E ainda: “Artigo 50: Constituem obrigagdes das entidades de atendimento:
“Celebrar contrato escrito de prestagdo de servico com O idoso,
especificando o tipo de atendimento, as obrigagdes da entidade e
prestacdes decorrentes do contrato, com os respectivos precos, se for o

caso”.

13.4. Doacbes de pessoas fisicas, juridicas e Evento Beneficente: Empresas ou pessoas fisicas

oferecem a instituicdo esporadicamente doagoes em espécie ou em valores monetarios.

14. INFRAESTRUTURA

QUANTIDADE DESCRICAO




01 Sala de recepcao conjugada com de area de 64m?;

01 Secretaria para atendimento com area de 50m?;

01 Sala de visitas individual com area de 20m?

01 Sala de visita coletiva com area de 64m?;

01 Corredor de acesso as demais dependéncias com area de 220m?
43 Dormitérios coletivos;

02 Dormitérios individuais;

52 Banheiros com area de 6,2m?

01 Sala de estar e televisdo coletiva com area de 75m?.

01 Refeitorio anexo a sala de estar com area de 108m?®.

01 Capela destinada aos cultos de ordem religiosa com area de 110m2,
02 Salas destinadas a rouparia dos idosos com area total de 24m>.

01 Cozinha modelo industrial com area total de 60m?>.

01 Dispensa com utensilios domeésticos com area total de 12m>.

01 Dispensa destinada a almoxarifado com area total de 30m?.

01 Copa destinada a pequenas refeicoes com area total de 25m?.

01 Refeitorio destinado a refeicdo dos funcionarios com area de 32m?2.
01 Sala destinada exclusivamente a barbearia com area de 12m?2.

01 Sala de equipamentos para fisioterapia com area aprox. de 70m?.
01 Area ao ar livre para o banho de sol com jardins, com uma Gruta

01 Lavanderia

01 Panificadora

01 Banheiro para funcionarios

01 Refeitério para funcionarios

01 Vestiario para funcionarios

14 Sanitarios publicos adaptados para deficientes

Total da Construida em alvenaria com a area de 4.601 ,95m?, em um terreno com area

Infraestrutura | total de 13.204,00m>. J




15. RECURSOS HUMANOS

Ne° FUNCAO CARGA HORARIAINDIVIDUAL

T 03 Auxiliar Administrativo 44 horas semanais
01 Assistente Social 30 horas semanais
01 Psicologa 20 horas semanais
01 Nutricionista 30 horas semanais
01 Cozinheira 44 horas semanais
01 Jardineiro 44 horas semanais
02 Auxiliar de Lavanderia 44 horas semanais
08 Auxiliar de Limpeza 44 horas semanais
12 Cuidadores de Idoso 44 horas semanais
05 Técnicos de Enfermagem 44 horas semanais
01 Enfermeira 44 horas semanais
02 Auxiliar de cozinha 44 horas semanais
01 Médicos 02 horas semanais.
01 Fisioterapeuta 20 horas semanais

Total 41 Funcionarios

16. ATIVIDADES GERAIS DESENVOLVIDAS NA ILPI FREI ROGERIO

SERVICO SOCIAL

o Atividades de carater inclusivos, desde o acolhimento e durante todo o processo de morada do idoso
na ILPI.

e Elaboracéo de cronograma de atividades comemorativas internas e externas da ILPI.



Escuta qualificada individual.

Fortalecimento de vinculos comunitarios.

Contato com familiares buscando fortalecer o vinculo familiar.

Incentivo ao protagonismo através de atividades de intervencao em grupo ou individual, buscando o
resgate do senso de utilidade, responsabilidade e da promocao do desenvolvimento.
Promover a participagdo dos idosos em atividades culturais, sociais e artisticas, atraves da
execucao de atividades internas, como homenagens e comemoragdes de datas especiais
(aniversarios, pascoa, dia do idoso, natal, dia das maes entre outras.)

Elaboragao do Plano de Trabalho em conformidade com equipe técnica.

Elaboragédo do Relatério de atividades.

Projetos para captagdo de recursos.

Entrevista com a familia e idosos para ingresso.

Relatorios para prestacéo de contas para as prefeituras.

Realizacdo de reunido com as familias e responsaveis.

Producéo de relatérios para MP.

Encaminhamentos para a rede socioassistencial.

Efetivacao aos direitos e garantias de politicas publicas aos idosos acolhidos.

Garantia dos beneficios previdenciarios.

Realizar atividades de convivio e Lazer.

Organizacg&o de passeios recreativos

e Protecdo da individualidade do idoso de participar ativamente do seu processo de acolhimento.

PSICOLOGIA

e Trabalho com estimulacéo cognitiva
e Psicoterapia individual e em grupo.
e Escuta qualificada individual.

e Produgao de relatdrios para o MP.



Atendimento aos idosos diariamente com o trabalho de escuta.

Atendimento aos funcionarios

Cursos de capacitacéo junto aos funcionarios.

Entrevistas com as familias e idosos para ingresso.

Elaboragéo e coordenagéo do projeto intergeracional.

Elaboragdo em equipe técnica do relatério de atividades.

Realizacéo de atividades ludicas, que estimulem a memoria, atengéo, linguagem, raciocinio,

criatividade

NUTRICIONISTA

Orientagéo sobre alimentagao para 0s idosos.

Elaborar dietas individualizadas para os idosos que apresentam problemas de saude ligados a
alimentacao.

Elaborar cardapios semanais, supervisionar a cozinha e o preparo dos alimentos.

Orientar e supervisionar sobre os produtos alimenticios adquiridos e recebidos pela instituicao,
especialmente em relagéo as datas de validade seguindo as normas da vigilancia sanitaria.
Promover atividades preventivas com os idosos sobre questées relacionadas a orientacao
alimentar.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo de compra € armazenamento dos

alimentos.

FISIOTERAPIA

o O trabalho de fisioterapia deve ser desenvolvido no sentido de reabilitar, manter e prevenir
patologias diversas no segmento da saude.

o Reduzir os impactos das perdas funcionais se acentuam com a idade devido a varios fatores,
entre eles, desuso, diminuicéo do condicionamento fisico e atividade neuromuscular,

determinando complicacées e condigdes debilitantes.



o Elaborar relatérios com a evolucéo dos idosos ao longo das sessdes de fisioterapia.

ENFERMEIRO.

« Garantir o cumprimento da Vis&o, missdo e objetivos da instituicao.

« Participar do processo de selegdo dos profissionais de enfermagem da instituicao;

- Garantir e zelar pela ética do exercicio profissional de enfermagem.

- Gerenciar todo o servico de enfermagem e auxiliar na gestao dos servicos de saude
da instituicdo.

« Participar de planejamento e reunides da instituicao.

- Responsabilizar-se por toda equipe de salde incluindo cuidadores.

« Formar equipe de trabalho para diversas necessidades do processo de trabalho de salde e
fomentar suas acdes em virtude da melhor qualidade do servigo prestado;

- Responsabilizar-se pela provisdo, manuten¢ao e descarte dos recursos, materiais
relacionados a saude.

. Coordenar o condicionamento e dispensacgdo dos materiais de saude.

- Controle e dosagem de medicamentos para idosos.

- Responsavel pelo cuidado biolégico do idoso, tais como curativo, assepsia de feridas.

« Acompanhamento junto aos idosos em consultas médicas e internagéo hospitalar.

« Auxilio no banho dos idosos e na alimentagdo dos mesmos.

- Participar e passar o plantdo de enfermagem.

« Zelar pela humanizacao do cuidado a pessoa idosa residente na instituigcao.

« Proporcionar educagdo em saude e continuada aos colaboradores da area da saude.

« Realizar escala de trabalho dos colaboradores da institui¢ao.

« Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas dos colaboradores.

« Controle das carteiras de vacinagao

- Realizacéo de protocolos de controle de epidemias.



TECNICO DE ENFERMAGEM.

« Auxilia o enfermeiro no controle e dosagem de medicamentos;

- Obedecer, cumprir e auxiliar no cumprimento das regras € regimento interno da Instituicao;

- Garantir o cumprimento da Vis&o, missdo e objetivos da instituicéo;

« Participar das agdes responsabilidades que visdo cumprir o planejamento estratégico da

instituicao

« Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

« Executar e /ou auxiliar as cuidadoras nos cuidados diarios prestados aos residentes;

« Exercer sua profissao e ética e responsabilidade conforme o codigo de ética profissional da
classe.

« Comunicar o enfermeiro as intercorréncias turno.

- Auxiliar na supervisao dos cuidadores.

. Atender de imediato os residentes, priorizando a maiores necessidades.

« Auxilia no banho e alimentacédo dos idosos.

« Acompanha o idoso em consultas médicas.

- Responsavel pelo cuidado bioldgico do idoso, tais como curativo, assepsia de feridas.

« Auxilia na troca de fraldas.

e Controle dos Sinais Vitais (temperatura axilar, pressao arterial, freqiiéncia respiratoria, frequéncia

cardiaca)

ATIVIDADES DO CUIDADOR

e Obedecer, cumprir e auxiliar no cumprimento das regras do regimento interno da instituicao;
e Garantir o cumprimento da viséo, misséo e objetivos da instituicao;
o Participar das acdes e responsabilidades que visam cumprir o planejamento estratégico

da instituicao;
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o Prestar cuidados diarios: dar e/ou auxiliar o banho dos idosos, fazer a troca de roupas, a troca de
fraldas, distribuir refeicdes, auxiliar os idosos para caminhar, sentar, deitar conforme a
necessidade, etc.);

« Comunicar a equipe de enfermagem as intercorréncias do turno;

o Participar e passar plantdo junto com a equipe de enfermagem;

e Monitorar os idosos;

e Zelar pelo conforto do mesmo;

« Banho no leito e Cuidados com higiene pessoal

e Organizar os comodos dos idosos.

e Sempre manter como prioridade o conforto do idoso, estimulando sua autonomia e

qualidade de vida.

ATENDIMENTO MEDICO

A consulta médica é realizada semanalmente por um clinico geral o qual vem até nossa
instituicdo nas tercas feiras, alguns idosos s30 encaminhados para especialistas da area de
psiquiatria, oftalmologia, ortopedia, urologia, ginecologia e endocrinologia, cardiologia entre outros,

também s3o receitadas medicacdes e quando necessario solicitado novos exames.

PRESIDENTE E DIRETORIA

e Buscar Parceiros para a Entidade.

- Captacéo de Recursos financeiros.

- Gestao de Recursos financeiros.

- Assessorar e da apoio técnico e operacional, ao alcance dos objetivos da Entidade;

- Promover a articulagdo e integragéo das diferentes areas, servicos e projetos oferecidos
pela Instituicéo;

- Subsidiar a elaboracéo, e, acompanha a execucao das acdes a serem desenvolvidas

Pela ILPl na manutengdo de seus objetivos;



« Participar do processo decisério das instancias deliberativas da instituicdo, conforme
estatuto e este regimento;

- Adotar providéncias, “sujeito a aceitagéo” da Diretoria, em casos e situagdes que requeiram

decisdo imediata, informando a Diretoria na primeira oportunidade;

- |dentificar, discute e busca o consenso em situagdes que afetam o desempenho das
diferentes areas e os pontos que estdo em risco, propondo medidas para solugéo.

« Representar a Instituicao sempre que solicitada;

« Propor medidas corretivas para problemas organizacionais e outros identificados nas
areas ou setores;

. Junto com a Diretoria buscar integragdo permanente da Instituicdo com os Orgaos Publicos e

representacées dos segmentos sociais;

- Promover reunides com a equipe técnica e demais funcionarios, objetivando melhoria do
desempenho;

« Viabilizar e/ou propor alteragédo nas atividades desenvolvidas pelos técnicos, quando

houver necessidade.

RECEPCAO e ADMINISTRATIVO

e Elaboracéo e expedigdo de documentos funcionais da instituicao.

e Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.

o Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

e Organizar e manter atualizada a sua agenda e a do seu chefe executivo.

e Recepcionar os visitantes e mantém contatos de interesse da instituigao.

e Atender os telefonemas, filtrando as ligagoes para 0s profissionais técnicos da instituicdo.

e Expedicéo de correspondéncias

e Protocola documentos

e Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos.

e Registros de compras (notas fiscais, prestacdes de contas) e de doagdes recebidas com registro

em documentos especificos.
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e Agendamentos relativos & admissoes € demissdes do corpo funcional e demais protocolos
trabalhistas, que séo finalizados (folhas de pagamentos, cronogramas de férias e décimo terceiro,
entre outras) sob a orientacdo técnica do escritério de contabilidade contratado.

o« Controle financeiro dos pagamentos efetuados pelos idosos elou suas familias, bem como os
pagamentos advindos dos convénios firmados entre a instituicdo e prefeituras (verificacdo de

depositos, emissado de recibos, etc).

ATIVIDADES DA COZINHA.

A alimentacdo dos idosos residentes é preparada diariamente pela equipe da cozinha
composta por 01 cozinheira e 02 auxiliares de cozinha, distribuidas por turno e uma nutricionista,
a qual elabora o cardapio semanalmente. O procedimento de controle de estocagem e

armazenamento também é realizado dentro das normas prescritas.

ATIVIDADES DA LAVANDERIA

As atividades da lavanderia acontecem diariamente, sendo um local de higienizagéo e
organizagéo das roupas dos idosos assim como as demais pecas de cama, mesa e banho do Lar.
Ap6s o processo de higienizacao (lavagem e secagem) as roupas sdo encaminhas para a
rouparia geral, onde se encontra o lugar identificado para cada idoso, lembrando também que a
roupa do idoso é identificada com o nome na etiqueta de forma discreta, assegurando assim a

individualidade de cada idoso em suas roupas.

ATIVIDADES SERVICOS GERAIS

Para o trabalho de servicos gerais em geral para cada problema técnico a ILPI chama o
profissional adequado para realizar a manutencdo ou conserto, sendo desta forma esse servigo

contratado.



TRABALHO VOLUNTARIADO

Existe um grupo de mulheres que vem a nossa ILPIl duas vezes por semana no periodo
vespertino, as quais confeccionam bolachas e macarrao para os idosos, bem como, reformas das
roupas, quando necessario. Outro trabalho voluntario € das cabeleireiras, manicures que vem a
ILPI mensalmente, garantindo e mantendo a vaidade dos idosos e assim elevando sua auto

estima.

CANTINHO DA BELEZA

Nossa instituicdo conta com um espago para Higiene e vaidade dos idosos, um saldo de beleza
dentro da instituicdo, reformado recentemente cujo objetivo maior & promover dignidade, bem
estar e auto-estima, restabelecer a vaidade perdida ao longo dos anos e na mesma forma
trabalhando a higiene e limpeza pessoal. Atividades de corte de cabelo, manicure, e demais

servicos em um espaco que se destina somente para isso, o local se chama “Linda de Viver’.

JARDINAGEM

Trabalhos manuais de plantio e cuidados com o jardim s&o realizados em nossa instituicao
por um funcionario, temos um espago amplo que produz alguns alimentos que sdo utilizados na

refeicdo dos idosos.

PROJETO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM DO CEDUP

Parceria com a escola Profissionalizante CEDUP, do Curso Técnico de Enfermagem,
periodo em gque cedemos nossa instituicdo para estagio dos alunos, dessa forma os
estagiarios auxiliam na elaboracdo de atividades com a finalidade de socializacdo e

integracéo entre os idosos e também na higiene e conforto.
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PROJETO CINEMA MUNDO ITINERANTE

Parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC/Campus Curitibanos
através do Projeto CINEMA MUNDO ITINERANTE, a professora coordenadora juntamente
com bolsistas organizam e exibem filmes e/ou documentarios uma vez ao més para todos os
Idosos acolhidos na Casa de Convivéncia de idosos (ILPI nesta cidade). Apos a exibicéo
acontece uma “roda de conversa” para discussées e troca de reflexdes e opinides.

Obs: A parceria com a Universidade Federal permanece, porém devido a pandemia o projeto

nao foi executado no ano de 2021.

17. METAS INSTITUCIONAIS

A diretoria da Associacdo Beneficente Frei Rogério mantenedora da Casa de Convivéncia
de Idosos, vem gradativamente impulsionando a melhoria dos atendimentos prestados aos idosos
atendidos, a qual vem buscando de forma obstinada pela instituicdo a partir do entendimento das
necessidades apresentadas, buscando parcerias, convénios, contratos e outras diferentes
possibilidades para ampliar e agregar equipamentos e materiais aos projetos e programas, dessa
forma a instituicdo possui metas grandes para os proéximos anos, dentre as quais a instalagéo de
placas fotovoltaicas na ILPI visando reduzir os gastos com energia elétrica, a instalagdo de um
elevador para o andar superior da nossa instituicao e reforma da cozinha.

A ILPI Frei Rogério localizada no municipio de Curitibanos, na Praca Josefina Amorin, 01,
prestadora de servigos de acolhimento de idosos, ha mais de 35 anos em noOsSsoO municipio,
entidade social sem fins Lucrativos, a qual acolhe idosos em tempo integral de varias regides do
estado de Santa Catarina, o qual entendemos que o acolhimento € o ultimo recurso a qual estes
idosos possuem, dessa forma realizamos nosso trabalho buscando o maximo de qualidade de

vida a todos os envolvidos, melhorando em todos os sentidos 0 nosso cuidado com os idosos



acolhidos em nossa instituicdo, garantindo uma velhice com seus direitos garantidos de forma

plena e digna.
18- ANEXOS

Segue alguns registros dos eventos e festividades desenvolvidas durante o ano de 2021 com os
idosos da ILP| FREI ROGERIO, ao longo do ano buscamos desenvolver atividades que busquem
a valorizacédo dos idosos, a melhoria na qualidade de vida, promover momentos de lazer, cultura e

diversao entre todos, sempre buscando a melhoria na qualidade de vida de nossos idosos.

1. Homenagem e reconhecimento ao dia da mulher, café da tarde especial.







2- Atividades cognitivas,

concentragio, sociabilizagéo.
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2- Comemoracgdo dos aniversariantes, promovendo a valorizagao e auto-estima de cada

idoso.
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Atu un/-u idades

2. Cuidado e beleza, através da melhoria da auto-estima de nossas idosas, com pintura de

cabelos e unhas, promovidos no cantinho da beleza dentro da nossa instituicao.



4- Comemoracéo ao dia das méaes, com café de confraternizagdo e homenagens diversas.




6- Comemoracido da Festa junina, através de mdsicas e comidas tipicas, momentos de
lazer e cultura.
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8- VOLUNTARIAS







9- Realizagdo de bingo em comemoracéo ao dia dos avos e visita de palhacos da
secretaria de educacao.




7- Projeto APADRINHAMENTO AFETIVO e confraternizacdo de natal com a presenca do
papai Noel e das familias.
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CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2021 foi bastante desafiador para a instituicio, porém de muito aprendizado,
conquistamos projetos, que trouxeram maior bem-estar e qualidade de vida aos idosos que
aqui residem. Em 2021 iniciamos a flexibilizacdo em relagdo as visitas aos nossos idosos, €
realizamos duas grandes comemoragdes de natal a primeira com os padrinhos e a segunda
junto com as familias que vieram até nossa instituicdo, isso tudo motivou nossos idosos a
sentirem mais confianca que néo estdo sozinhos que a familia permanece caminhando junto
com a instituicdo. Neste ano todos os idosos tomaram a terceira dose da vacina, dessa forma
sentimos maior seguranca em seguir com a autorizacdo em relacdo as visitas, pois
entendemos que essa é uma das formas mais importantes de se manter nossos idosos
afastados do sentimento de isolamento e a sensagédo que estao esquecidos da sociedade.

A instituicao acredita que para o crescimento e continuidade desta obra social, €
fundamental o apoio da comunidade, familiares e parceiros e devido a isso trabalhamos
sempre de forma a trazer a comunidade para dentro da instituic&o.

E necessario observar que diante da realidade vivida hoje no pais € de exirema
importancia o comprometimento da comunidade em geral para mantermos nosso trabalho com
qualidade. Ao longo deste ano foram muitas as lutas e desafios enfrentados pela administracéo
da casa, que apesar de todas as dificuldades financeiras enfrentadas em 2021, devido a
pandemia o que acabou prejudicando a realizacdo da festa anual do asilo, ainda assim
conseguimos honrar o compromisso com nossos idosos, mantendo a qualidade e seguranca
dos idosos que aqui residem, 2021 nos mostrou que a unido faz a forca e que sem a ajuda da
comunidade em geral ndo estariamos erguidos e lutando pela causa do idoso, pois foi gracas

as doagdes que nos mantivemos firmes em nosso trabalho de entrega e dedicagao.

/
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PLANO DE TRABALHO 2022

NOME/RAZAO SOCIAL: Assoc. Beneficente Frei Rogério

DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:

Atividade de Associac¢des de Direitos Sociais.

NUMERO DE INSCRICAO CNPJ: 83.754.341/00001-80
DATA DA ABERTURA: 27/09/1967

DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA: Associagéo Privada.

ANO BASE: 2022.



PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA INSTITUICAO:

Nome da Instituicao: Associagio Beneficente “Frei Rogério”

Enderego: Miguel Francisco Drissen, 51 Centro

Cidade:Curitibanos
CEP: 89.520-000

Fone: (49) 3245-0425
E-mail:ass.bene.freirogerio@hotmail.com

CNPJ: 83.754.34/0001-80

Representante Legal:

Nome: Alzani Adriano Scur
Fungao: Presidente

RG: 6.883.577

CPF: 906.944.229-91

CEL:(49) 9983-5877

Email: alzaniadrianoscur@gmail.com

Técnica responsavel pelo Projeto:

Nome: Luciana Fernandes Neves de Souza
CPF: 019.557.559-81

RG: 3.557.491

Nimero de Registro Profissional: CRESS 8030
Telefone para contato: (49) 3241-0425

Email: luassistentesocial2013@gmail.com

2. TIPO DE SERVICO:

Servico de acolhimento institucional para pessoas idosas (Instituicdo de

permanéncia) ILPI.

3. DIAS E HORARIOS DE EXECUGAO DO SERVICO:
Segunda a sexta-feira - horario das 8h00 as 18h00.

Dias e Horarios de Execugio do Servigo: 24 horas (Ininterruptos)

3. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ILPI FREI ROGERIO

longa
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A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI — Associagao Beneficente Frei
Rogério, iniciou suas atividades em 01 de outubro de 1985, oferece para os institucionalizados
sob seus cuidados a convivéncia em ambiente familiar com a oferta de servicos de saude,
enfermagem, nutrigdo, servigo social, psicologia, lazer e recreagao priorizando a melhoria da
gualidade de vida dos idosos.

O servigo prestado pela entidade caracteriza-se como Servigo da Protegao Social Especial
de alta complexidade, atendendo municipes de toda regiao, tendo como principal objetivo,
prestar assisténcia integral a pessoas idosas com diversos graus de dependéncia, com 0s
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que ndo dispdem de condi¢des para permanecer
em suas familias ou em suas proprias casas necessitando assim de acolhimento institucional.

O acolhimento oferecido pela instituicdo destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, com diversos graus de dependéncia. No periodo atual, a instituigao possui 45
idosos acolhidos, sendo 32 mulheres e 13 homens. Os graus de dependéncia estao
classificados em:

a) |- ldosos independentes mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda.

b) Il - Idosos com dependéncia em até trés atividades de auto cuidado para a vida diaria, tais
como: alimentagéo, mobilidade higiénica, sem comprometimento cognitivo ou com alteragéo
cognitiva controlada.

c) Il - Idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de auto
cuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo, desde que verificada a
inexisténcia do grupo familiar e abandono ou caréncia de recursos financeiros préprios ou da

familia, conforme previsto no Estatuto do Idoso, Cap. IX, §1.°

4- IDENTIDADE DO SERVIGO POR PROTEGAO
( ) Basica ( ) especial de média de complexidade (X ) especial de alta complexidade

5- AREA DE ATIVIDADE
(X) Assisténcia Social () Saude ( ) Educagéao ( )Cultura () Esporte

6- JUSTIFICATIVA:
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A familia considerada o pilar da sociedade, a qual desempenha um papel fundamental,
pois € através dela que se reproduz a vida social e se insere os individuos na sociedade, e
neste contexto a familia é possuidora de uma importancia central na vida e na manutengdo do
bem-estar do idoso, pois pode ser considerada a fonte principal de suporte e manutencéo da
condigao do idoso, entretanto, a correria da vida moderna, o convivio entre as varias geracdes
originou novas construgdes familiares que acabam gerando conflitos e fragilizando o vinculo
familiar, vinculos estes que podem se agravar quando os membros da familia ndo sao capazes
de compreender o comportamento de seus idosos acentuado pelo avanco da idade e as
doengas que acompanham essa fase, dessa forma os idosos que ndo encontram respaldo e
seguranca no seio familiar, em que a familia n&o Ihes oferece um ambiente seguro que seja
garantidor das necessidades que afligem essa fase da vida, dessa forma, acaba restando a
estes idosos apOs esgotadas todas as alternativas de se manterem junto a sua familia a
insercéo em uma instituicdo de longa permanéncia, sendo a institucionalizagdo a ultima
estancia para suas frageis vidas.

As Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIl) sdo consideradas instituigdes
governamentais ou ndo-governamentais, destinadas a domicilio coletivo, conforme a tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais que descreve que sdo acdes assistenciais que visam
garantir a populagéo idosa os direitos assegurados no Estatuto do Idoso e nas legislagdes em
vigor, assim, o trabalho desenvolvido na ILPI sera pautado na perspectiva da superacdo das
necessidades apresentadas, buscando o resgate de vinculos familiares e/ou comunitarios.

Diante desta realidade, atuamos de forma a proporcionar a garantia de direitos, autonomia,
independéncia, fortalecendo o convivio familiar e comunitario, atuando no trabalho sécio
familiar e desenvolvimento de oportunidades para o fortalecimento ou restauracdo de vinculos
fragilizados. Também é de importancia fundamental o acesso dos idosos aos servicos
disponiveis na rede de protegao social, como na area da sadde, educagio, esportes, atividades
culturais e de lazer, conforme a legislagéo vigente e em parceria com a Prefeitura Municipal do
Municipio e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O servigo prestado pela ILPI firmara contrato formal de prestacgéo de servicos com o idoso
ou o representante legal, especificando o tipo de servigo prestado, bem como os direitos e as
obrigagbes da entidade e do usuario. A participagdo do idoso no custeio das despesas da

entidade n&o podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario
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ou de assisténcia social recebido pelo idoso, conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei no
10.741/2003).

A capacidade de atendimento do servico segue as normas da Vigildncia Sanitaria,
devendo ser assegurado o atendimento personalizado, propiciando o exercicio dos direitos
humanos (civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e individuais), respeitando a liberdade
de credo e de ir e vir, preservando a identidade e privacidade de cada um, assim como o
respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual de cada usuario. O Servico de acolhimento
institucional € uma unidade inserida na comunidade, com ambiente acolhedor e estrutura fisica
adaptada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

As atividades desenvolvidas devem ser pautadas na construgdo progressiva da
autonomia, convivéncia comunitaria e familiar, a inclus&o social e comunitaria.

Desta forma considerando o exposto acima e ainda, considerando as normas técnicas,
juridicas e legais especificas para instituicdes desta natureza, a Associagdo Beneficente Frei
Rogério Casa de Convivéncia de Idosos vem atualizando e reestruturando seus protocolos e
normativas internas, com vistas a estar atualizada e apta a receber de forma digna e em
conformidade com as legislacdes vigentes, pessoas idosas que necessitem de atendimentos e
cuidados individualizados, e entendendo o compromisso consolidado perante familias, idosos,
poder publico (das trés esferas) e comunidade sempre em conformidade com as politicas de
atendimento ao idoso, dentre esta as apresentadas no Capitulo | das disposi¢bes gerais do
Estatuto do Idoso, que apontam:
| - Politicas sociais basicas, previstas na Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994,

Il - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que
necessitarem;

Il - Servicos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de negligencia, maus tratos,
exploragéo, abuso, crueldade e opresséo. |

IV - Servicos de identificacdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos
abandonados em hospitais e instituicdes de longa permanéncia;

V- Protecéo juridica — social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;

VI- Mobilizagao da opinido publica no sentido da participagéo dos diversos segmentos da

sociedade no atendimento do idoso.
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Portanto, seguindo as diretrizes presentes na Politica Nacional do Idoso, no Estatuto do
Idoso- Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003e na Politica Nacional de Assisténcia Social.
(PNAS/2004), a Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosa- Associacdo Beneficente Frei
Rogério tem como missdo, assegurar os direitos sociais do idoso, criando condicées para
promover autonomia e integragdo, possibilitando aos idosos o protagonismo de suas vidas
respeitando sempre suas limitagdes e acima de tudo promovendo o acolhimento em tempo
integral de idosos a partir dos 60 anos de idade em situacdo de vulnerabilidade social,
executando servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, culturais e
recreativos de carater continuado prolongado.

Para tanto conta com recursos humanos habilitados, treinados e supervisionados por
equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades de vida diaria, bem como no acesso as
atividades culturais, educativas, llidicas e de lazer na comunidade.

Frente ao exposto acima, a Associagao Beneficente Frei Rogério, Instituicdo credenciada
junto a prefeitura de Curitibanos, apresenta seu Plano de Trabalho com toda nossa proposta e
modelo de cuidados em relagdo aos idosos acolhidos em nossa instituicdo, visando assim
manter e fortalecer nossos servigos com a qualidade e eficacia previstas nas legislagdes atuais

e o fortalecimento e credibilidade das parcerias existentes.

7- PUBLICO

ldosos acima de 60 anos, ambos os sexos, independentes e ou com grau de dependéncia

8- PERIODO DE FUNCIONAMENTO
24 HORAS

Longa Permanéncia/ Residéncia
9- OBJETIVOS:

GERAL.: Prestar servico de acolhimento integral e institucional para pessoas acima de 60 anos
de idade, que vivenciaram situagéo de risco ou vulnerabilidade social com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos possibilitando assegurar ao idoso institucionalizado, com absoluta

prioridade: a efetivacdo do direito a vida, salde, alimentagdo, educagdo, cultura, lazer,
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cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia familiar e comunitaria, preservando e
assegurando por agbes proprias e outros meios, as oportunidades e facilidades para a
preservacdo de sua salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, social e
espiritual, sua dignidade como pessoa humana e sujeito de direitos civil, politico, individuais e
sociais, garantidos na Constituicdo Federal, na Politica Nacional do Idoso e conforme
estabelece a resolucdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009-Tipificagao Nacional dos
Servicos socioassistenciais. As agdes da instituigdo s&o desenvolvidas em rede intersetorial,

assisténcia social, prevencao e cuidados a salde, fisioterapia e nutri¢do.

A) ESPECIFICOS:

Objetivo Especificos

Acoes

Resultados Esperados

1 — Acolher e garantir
protecao integral.

- Promover acolhida e cuidados
como alimentagdo, medicagéao,
vestuario, higienizacdo adequada,
ambiente harmoénico, acesso a
saude, cultura e lazer de forma
integral e sistematica.

- Articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais;

- Articulagdo com os servicos de
outras politicas publicas;

- Acolhimento em condigbes de
dignidade e liberdade.

- Nutricdo de acordo com
orientagdo médica, uma vez que
se trata de idosos acolhidos;

- Promover acompanhamento
médico e de equipe de
enfermagem.

- Proporcionar a higiene e anseio
pessoal dos idosos.

- Vestuario e calgados em
conformidade de acordo com as
suas necessidades;

- Proporcionar condigbes de
habitabilidade, em local limpo e
salubre;

2 - Promover 0 acesso
a rede sociassistencial,
aos demais 6rgdos do
sistema de garantia de
direitos e as demais

- Encaminhamentos aos servigos
ofertados na rede publica sempre
que necessario.

- Trabalho interdisciplinar _entre o

- Articulagéo com toda a rede de
servicos publicos e essenciais
para a garantia e efetivagao dos
direitos dos idosos.
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politicas publicas |setor de assisténcia social, da |- Registro individual de todos os
setoriais satde e administrativo da instituicéo | idosos acolhidos,
com vistas a mapear os servigos | recadastramento daqueles com
existentes no municipio e aqueles | mais de 02 anos na instituicao;
com maior demanda entre os idosos
- Continuidade do processo
- Trabalho interdisciplinar de | institucional de acolhimento ja
diagnéstico individual das condigdes | implantado, através da
psicolégicas, de salde e o perfil | metodologia de escuta
socioecondmico familiar; qualificada e observacéo:
avaliacdo de profissionais dos
diferentes setores no momento
- Organizagédo de banco de dados e | do ingresso, entrevistas com
informagdes sobre o servigo; familiares e/ou responsaveis,
entrega de todos os documentos
exigidos pelos setores
- Articulagdo com as prefeituras que | administrativo, de saltde e de
mantém termos de cooperagdo | assisténcia social.
técnica-financeira
- Maior transparéncia e eficacia
com relagdo a emissdo de
relatorios, pareceres e laudos.
-Informagbes compiladas em
relatérios individuais e grupais;
- Emissdo com eficacia de
relatérios, extratos, pagamentos,
prestacdes de contas.
3 — Contribuir para |- Realizar videos chamadas e - O fortalecimento de vinculos do
prevencao do |ligagbes telefonicas de forma|idoso e da familia  ora
agravamento de |frequente, quando as visitas n&o | enfraquecido pela distancia ou
situagdes de | forem possiveis. conflitos;
negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos |- Reunides com familiares, eventos, | - Incentivar familiares e/ou
familiares. conversas informais (este item no | responsaveis a utilizar o “canal
Promover acbes |momento n3o esta sendo realizado |de comunicagdo” entre as

voltadas a preservagao
de vinculos familiares
e/ou sociais

devido a pandemia)
- Visitas frequentes de familiares,

através de convites e incentivo por
parte da institui¢do;

- Criar um “canal de comunicag¢ao”

familias e responsaveis e a
instituicdo para contatos (via
telefone, e-mail) quando as
visitas forem impossiveis em
dado periodo (ndo superior a 02
meses)

eventos

- Organizar que
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entre as familias e responsaveis e a
instituicdo para contatos (via
telefone, e-mail

possibilitem a convivéncia do
idoso com sua familia e com
diferentes grupos sociais da
comunidade;

- Convites da instituicdo para a
participagdo das familias em
reunides e eventos organizados
pela instituicao. Manter
anualmente a reuniao de familia
ao fim de cada ano;

4 —
juntamente
sociedade
atividades
socioculturais que
tenham como finalidade
promover a integracao
entre a comunidade
local e a instituicao

Desenvolver
com a
civil

- Elaboragédo de agenda de eventos
de atividades que possibilitem a
participagao comunitaria.

- Elaboragdo de calendario de
atividades ocupacionais,
recreativas, culturais e sociais,
organizando rotina com

periodicidade semanal, quinzenal,
mensal

- Contatar continuamente o poder
publico municipal de forma que as
programagdes culturais, recreativas
e sociais organizadas pelas
diferentes secretarias e servigos,

- Incentivar, a partir de uma
agenda especifica, a
continuidade de visitas aos
idosos programadas pelas
escolas do municipio, creches,
grupos de jovens, grupo de
mulheres de diferentes religides,
clubes de servigos;

- Oferecer uma programagéao de
atividades ocupacionais internas
e externas;

possam envolver os idosos da
instituicao.
5 — Incentivar, através |- Apresentagcdo do programa |- Receber diferentes grupos da

de programacao diaria

de atividades
funcionais e
ocupacionais, 0]

desenvolvimento do
protagonismo,
independéncia
incluséo.

e da

institucional de trabalho voluntario a
6rgaos, clubes de servicos e
escolas, como forma de convite que
estes desenvolvam na instituicdo
uma programagao especifica para
os idosos;

- Receber, através de convénio ou
outro meio juridico, estagiarios de
diferentes cursos, que pretendem

comunidade que desenvolvam
atividades ocupacionais entre os
idosos;

- Oferecer aos idosos uma
programac¢ado de atendimentos e
cuidados voltados ao seu
desenvolvimento individual de
autocuidado;
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desenvolver atividades de
atendimento ao idoso. - Encontros semanais de oficinas
e atividades que oportunizem aos
- Criagdo de grupos de atividades, | idosos o desenvolvimento do
coordenados pelos profissionais da | protagonismo, independéncia e
instituicdo, onde os idosos possam | autoestima.

desenvolver atividades voltadas ao
desenvolvimento do protagonismo,
independéncia e autocuidado.

10-CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AO SERVIGO:

A forma de acesso a instituicdo tem como porta de entrada o CRAS, CREAS,

encaminhamento de Ministério Piblico e Poder Judiciario e procura particular de familias.
11-INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e indicadores sao realizados por meio dos seguintes instrumentos:
- Prontuério do Beneficiario

- Lista de Presenca

- Controle de visitas

- Avaliacéo Interdisciplinar.

- Reuniao Semanal de equipe técnica.
12-METODOLOGIA:

Trata-se de uma pesquisa descritiva, de natureza qualitativa, com abordagem
compreensiva, que busca a compreensdo da realidade humana vivida socialmente em uma
instituicdo de acolhimento de idosos.

O Servico social tera por finalidade defender os direitos sociais dos idosos, e sera feito
pelos seguintes instrumentais: acolhida/recepcéo, escuta, desenvolvimento do convivio familiar,
intervencéo em grupo e individual, producao de estudo social de cada acolhido, atuar de forma

a fortalecer o apoio da familia na sua fung¢ido protetiva, orientacdo e encaminhamentos,
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construgdo do plano individual de atendimento, orientagdo sécio familiar, elaboracdo de
relatérios e ou prontuarios, trabalho interdisciplinar, informagao, comunicagao e defesa e
direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizagédo da vida cotidiana; estimulo ao contato familiar, mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articulagdo inter institucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagao do servigo; organizagédo de banco de dados e informagao
sobre o servigo.

O profissional de psicologia ira atuar na ILPI realizando psicoterapia individual e grupal,
com o objetivo do controle emocional, fazendo com que o idoso compreenda o processo de
envelhecimento, e se sinta capaz de ter a autonomia de cuidar de si mesmo e dos outros,
dentro das limitagbes que a idade Ihe impde.

O profissional de enfermagem realizara atividade privativa do enfermeiro dentre as quais o
planejamento, organizagéo, coordenacgao, execugéo e avaliagdo do servico de Enfermagem, o
principal requisito para o enfermeiro que trabalha em ILPl é conhecer o processo de
envelhecimento para: determinar agées que possam atender integralmente as necessidades
expressas e nao expressas do idoso residente, tentando manter ao maximo os principios de
autonomia e independéncia; capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a executar
as agbes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e
responsabilidade, o profissional de enfermagem contribui para a melhoria da qualidade de vida
do idoso institucionalizado.

A equipe de enfermagem de uma ILPI deve ser composta por cuidadores, técnicos de
enfermagem e enfermeiros. Os cuidadores e técnicos de enfermagem s&o os responsaveis
pelos cuidados referentes a salde, higiene e conforto dos idosos e a administracdo de
medicamentos prestando todo tipo de assisténcia na area de satde.

A profissional de Nutricdo ird atuar com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
idosos institucionalizados adequando o cardapio tanto em qualidade como em quantidade,
garantindo a seguranca alimentar dos residentes, através de medidas que vdo desde o
treinamento dado as cozinheiras para manipulagéo correta dos alimentos, como controle de

temperatura e recolhimento de produtos fora do prazo de validade, até a avaliagdo das



condicdes fisico-quimicas do ambiente, entre outras agdes que garantem uma alimentagao livre
de riscos.

Os idosos da ILPI Frei Rogério recebem atendimento médico uma vez por semana com a
visita de um médico contratado pela instituicdo, os exames solicitados sdo realizados
regularmente no Posto de Satde do municipio, quando houver a necessidade de realizacdo de
consultas com medico especialista de urgéncia e que ndo se consegue via SUS, sera realizado
contato com os familiares e/ou curadores, para que providenciem recurso para custear tal
necessidade; e o mesmo acontecerd nos casos de realizagdo de exames que ndo forem
realizados pelo SUS.

Neste ano de 2022 nossa instituicdo foi contemplada através de recurso Federal com a
contratagdo de uma profissional de fisioterapia que trabalhar4d 20 horas semanais com o
tratamento e prevengdo de doencgas e lesGes, além da reabilitagdo fisica e funcional dos
idosos, bem como buscara desenvolver o cognitivo dos usuarios, buscando retira-los da inércia
que o processo de institucionalizagdo provoca, o profissional ira trabalhar nas oficinas
desenvolvendo fisioterapia trauma ortopédica, neuro funcional, cardiorrespiratéria e fisioterapia
reumatolégica.

O calendario de atividades internas e externas socioculturais e de integracdo entre a
comunidade local e a instituicdo é elaborado de forma a promover a melhoria da qualidade de

vida dos idosos.

VIIl. CRONOGRAMA DE AGOES:

Acoes: Més | Més| Més | Més | Més | Més| Més | Més| Més | Més| Més| Més

- Orientagbes socio familiar

servigos socioassistenciais

-Articulagdo com setores de
outros municipios

- Articulagdo com os servicos
de outras politicas publicas;

x| X| X]| X
x| X X X
x| X X| X

X
- Articulacdo da rede de | X
X
X
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- Trabalho interdisciplinar
entre o setor de assisténcia
social, satude e administrativo
da instituicdo com vistas a
mapear 0s servicos existentes
no municipio € aqueles com
maior demanda entre os
idosos

- Trabalho interdisciplinar de
diagnostico  individual das
condigbes psicoldgicas, de
saude e o} perfil
socioecondmico familiar

- Organizacdo de banco de
dados e informagbes sobre o
servico

- Articulagdo com as
prefeituras  que mantém
termos de cooperacgao técnica-
financeira

- Reunides com familiares,
eventos, conversas informais
de forma individual via redes
sociais

- Visitas freqlentes de
familiares, através de convites
e incentivo por parte da
instituicao.

- Elaboragdo de agenda de
eventos  organizados  por
instituicbes, clubes de servigcos
e escolas

- Elaboragéo de calendario de
atividades ocupacionais
interna, recreativas, culturais e
sociais, organizando rotina de
periodicidade semanal,
quinzenal, mensal

- Contatar continuamente o
poder publico municipal de
forma que as programagdes
culturais, recreativas e sociais
organizadas pelas diferentes
secretarias e servigos, possam
envolver o0s idosos da
instituicao
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- Buscar parceria com 6rgaos
publicos e privados,
universidades e profissionais
habilitados (voluntarios) com
intuito de oferecer oficinas e
atividades voltadas ao
exercicio da autonomia e
independéncia.

-Apresentacdo do programa
institucional de trabalho
voluntario a érgaos, clubes de
servicos e escolas, como
forma de convite que estes
desenvolvam na instituicdo
uma programagao especifica
para os idosos

- Receber, através de
convénio ou outro meio

juridico, estagiarios de
diferentes Cursos, que
pretendem desenvolver

atividades de atendimento ao
idoso.

- Criagdo de grupos de
atividades, coordenados pelos
profissionais da instituicéo,
onde os idosos possam

desenvolver atividades
voltadas ao desenvolvimento
do protagonismo,

independéncia e autocuidado

- Promover o bem estar a
promocdo e a integragéo,
dando atendimento a estes
idosos pela falta eventual dos
seus familiares ou
responsaveis e também pelo
desvio de conduta em virtude
da grave falta de adaptacido
familiar.

IX. EQUIPE TECNICA DO PROJETO
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N° FUNGAO CARGA HORARIAINDIVIDUAL
03 Auxiliar Administrativo 44 horas semanais
01 Assistente Social 30 horas semanais
01 Psicéloga 20 horas semanais
01 Nutricionista 30 horas semanais
01 Cozinheira 44 horas semanais
01 Jardineiro 44 horas semanais
02 Auxiliar de Lavanderia 44 horas semanais
08 Auxiliar de Limpeza 44 horas semanais
12 Cuidadores de Idoso 44 horas semanais
05 Técnica de Enfermagem 44 horas semanais
02 Enfermeira 44 horas semanais
02 Auxiliar de cozinha 44 horas semanais
01 Fisioterapeuta 20 horas semanais
01 Médicos 02 horas semanais.
Total 41 Funcionarios

X. AMBIENTE FISICO
ESTRUTURA E INSTALAGOES

QUANTIDADE DESCRICAO
01 Sala de recepgéo conjugada com de area de 64m?;
01 Secretaria para atendimento com area de 50m?;

01

Sala de visitas individual com area de 20m3;
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01 Sala de visita coletiva com area de 64m?

01 Corredor de acesso as demais dependéncias com area de 220m?
43 Dormitérios coletivos

02 Dormitérios individuais

52 Banheiros com area de 6,2m?

01 Sala de estar e televiséo coletiva com area de 75m?.

01 Refeitorio anexo a sala de estar com area de 108m?=.

01 Capela destinada aos cultos de ordem religiosa com area de 110m>.
02 Salas destinadas a rouparia dos idosos com area total de 24m?.

01 Cozinha modelo industrial com area total de 60m?2.

01 Dispensa com utensilios domésticos com area total de 12m>.

01 Dispensa destinada a almoxarifado com area total de 30m?.

01 Copa destinada a pequenas refeigdes com area total de 25m?.

01 Refeitério destinado a refeicdo dos funcionarios com area de 32m?>.
01 Sala destinada exclusivamente a barbearia com area de 12m?2.

01 Sala de equipamentos para fisioterapia com area aprox. de 70m?.
01 Area ao ar livre para o banho de sol com jardins, com uma Gruta.
01 Lavanderia

01 Panificadora

01 Banheiro para funcionarios

01 Refeitério para funcionarios

01 Vestiario para funcionarios

14 Sanitarios publicos adaptados para deficientes

Total Construida em alvenaria com a area de 4.601,95m? em um terreno com
Infraestrutura | total de 13.204,00m?

Xl. AVALIACAO DE RESULTADOS:
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Objetivos

Indicadores
quantitativos/qualitativos de
resultados

Meios de verificagao

1-PROMOVER O
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE LONGA
PERMANENCIA AOS
IDOSOS RESIDENTES NO
MUNICIPIO DE
CURITIBANOS

- Orientagdes socias familiares

- Articulagdo da rede de servigos
sécio assistenciais;

- Articulagdo com os servigos de
outras politicas publicas;

- Registros em prontuérios,
das orientacbes repassadas
aos familiares

-Numero de encaminhamentos
e de acessos a servigos e
programas municipais

2-PROMOVER O
ACOMPANHAMENTO
TECNICO INDISPENSAVEL
A MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA DOS
IDOSOS

- Levantamento dos servigos
existentes no municipio que
tenham interligacdo ou interface
com os servicos oferecidos na
instituicao

- Recadastramento interno de
cada idoso institucionalizado a
mais de 02 anos

- Continuidade do processo
institucional de acolhimento ja
implantado, através da

metodologia de escuta qualificada
e observagdo: avaliagdo de
profissionais dos diferentes
setores no momento do ingresso,
entrevistas com familiares e/ou
responsaveis, entrega de todos os
documentos exigidos pelos setores
administrativo, de salde e de
assisténcia social.

- Criagdo e alimentacdo de
informacgdes internas em “banco
de dados” digital

- Atualizagao e articulagdo com as
prefeituras que mantém termos de
cooperagdo técnica com a
instituicao

- Mapeamento e posterior
encaminhamentos aos
servicos e programas
existentes no municipio

- Atualizagdo e registro em
prontuario, das informagbes
referentes as  condiges
psicolégicas, de salude e o
perfil socioeconémico familiar

- Registro dos novos ingressos
a partir do preenchimento dos
formularios especificos de
cada area (administrativo, de
salde e de assisténcia social

- Emissao rapida e eficiente de

relatorios, extratos,
pagamentos, prestagées de
contas

- Reunides e outras formas de
contato/comunicagéo e
manutengdo das parcerias
institucionais




3-INCENTIVAR O
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS DO IDOSO E
SUA FAMILIA

-  Reunides com familiares,
eventos, conversas informais;

- Visitas freqlientes de familiares,
através de convites e incentivo por
parte da instituigao;

- Criar um “canal de comunicag&o”
entre as familias e responsaveis e
a instituicdo para contatos (via
telefone, e-mail) quando as visitas
forem impossiveis em dado
periodo.

- Registro das visitas em livro
especifico

de
as

- Organizagao
eventos/reunibes com
familias dos idosos

- Registro em prontuario do
idoso e o contato com a familia
a cada telefonema ou visita
quando for possivel.

4-DESENVOLVER
JUNTAMENTE COM A
SOCIEDADE CIVIL
ATIVIDADES
SOCIOCULTURAIS QUE
TENHAM COMO
FINALIDADE PROMOVER A
INTEGRACAO ENTRE A
COMUNIDADE LOCALE A
INSTITUICAO.

- Agenda de eventos organizada
por institui¢cdes, clubes de servigos
e escolas;

- Elaboracdo de calendario de

atividades ocupacionais,
recreativas, culturais e sociais,
organizando rotina com

periodicidade semanal, quinzenal,
mensal

- Contatar continuamente o poder
publico municipal de forma que as
programagoes culturais,
recreativas e sociais organizadas
pelas diferentes secretarias e
servicos, possam envolver os
idosos da instituicdo

- Buscar parceria com o6rgaos
pablicos e privados, universidades
e profissionais habilitados
(voluntarios) com intuito de
oferecer oficinas e atividades
voltadas ao exercicio da
autonomia e independéncia;

- Aumento do nUmero de
eventos, reunides e atividades

- Oportunidade de diferentes
atividades aos idosos

- Participagdo dos idosos na
programagao € em atividades
da prefeitura, de escolas e de
clubes de servigo

- Manter  parcerias ja
existentes (projeto Cao
Vivéncia, Cinema Mundo

Itinerante com a UFSC e
secretaria de esportes, e
ampliar atividades através de
novas parcerias.

5-INCENTIVAR, ATRAVES

- Apresentacdo do programa
institucional de trabalho voluntario

- Agenda de atividades com
diferentes grupos da
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DE PROGRAMACAO DIARIA
DE ATIVIDADES
FUNCIONAIS E
OCUPACIONAIS, O
DESENVOLVIMENTO DO
PROTAGONISMO,
INDEPENDENCIA E DA
INCLUSAO

a orgaos, clubes de servigos e
escolas, como forma de convite
que estes desenvolvam na
instituicAio uma  programacéo
especifica para os idosos;

- Receber, através de convénio ou
outro meio juridico, estagiarios de
diferentes cursos, que pretendem
desenvolver atividades de
atendimento ao idoso

- Criacdo de grupos de atividades,
coordenados pelos profissionais
da instituicdo, onde os idosos
possam desenvolver atividades
voltadas ao desenvolvimento do
protagonismo, independéncia e
autocuidado.

comunidade

- Programacéao de
atendimentos e  cuidados
voltados ao seu

desenvolvimento individual de
autocuidado;

- Encontros semanais de
artesanato, rodas de
chimarrdo e outras atividades
que oportunizem aos idosos o
desenvolvimento do
protagonismo, independéncia
e autocuidado.

6-OFERECER CONDIGOES
PARA A INDEPENDENCIA E
O AUTOCUIDADO.

- Promover o bem estar a
promo¢éao e a integragdo, dando
atendimento a estes idosos pela
falta eventual dos seus familiares
ou responsaveis e também pelo
desvio de conduta em virtude da
grave falta de adaptagao familiar.

- Saulde: Usar sempre que
possivel a rede pulblica de
salide para atengdo bésica e
acompanhamento do
desenvolvimento do idoso;

- Lazer: Buscar desenvolver
permanentemente atividades
lGdicas junto aos idosos;

-Cultura/Esporte:Apresentagéo
do programa de trabalho
voluntario a érgaos, clubes de
servicos e escolas, como
forma de convite aos trabalhos
que estes pretendem
desenvolver na instituigéo;
elaboragédo de uma agenda de
eventos  organizados  por
instituicoes, clubes de servigos
e escolas; parceria com
6rgaos publicos e privados e
universidades, com intuito de
oferecer oficinas e atividades
voltadas ao exercicio da




€F\CENTE £p
= “ 2,

autonomia e independéncia.

Xll. ORGAMENTO DO PROJETO:

- Total do projeto:

R$149.000, 00(Cento e quarenta nove mil Reais)

- Contrapartida da entidade*:
R$50.000.00 (cinquienta mil reais).

- Valor solicitado:

- R$99.000,00 (noventa e nove mil reais)

- Valor de cada parcela: 8.250,00 (oito mil duzentos e cinglienta reais)

- Quantidade de parcelas: 12 parcelas.

- Inicio: janeiro de 2022 término: dezembro de 2022,

Conforme previs&o para os meses de janeiro a dezembro de 2022, com base no balango anterior

ltens Descrigao Valor unitario Valor total
ou por més
Energia Elétrica | Luz elétrica para a manutencdo dos servicos R$1.666,66 R$20.000.00
prestados seja na area administrativa, estrutural ou
ainda na area de saude e higiene.
Telefonia e Servigos de telefonia sdo utilizados diuturnamente | R$ 75.00 R$900.00
internet na instituicdo, ja que contatos profissionais e
comerciais sdo facilmente efetuados por este meio
de comunicacgédo.
Material de Produtos de higiene pessoal sdo utilizados por todos | R$ 416.66 R$5.000,00
higiene e os internos da instituicdo demandando mensalmente
cuidado pessoal | um custo elevado.
Material de Considerando as normas técnicas da vigilancia R$541.66 R$6.500,00
limpeza sanitaria, a implicagéo direta da limpeza e higiene na

manutengdo da qualidade de vida e da salde das
pessoas e ainda, a necessidade primordial do
ambiente  como uma Instituicio de Longa




Permanéncia para ldosos — ILPI, estar higienizado e
limpo seguindo critérios rigorosos, se faz essencial a
aquisicdo mensal de produtos desta natureza

Alimentagao e
(Gas de cozinha

Mesmo considerando as doagdes e a festa anual
para arrecadacdo de recursos para a instituicéo,
ainda assim, ha a necessidade de adquirir outros e
mais alimentos

Todas as refeigdes sé@o servidas na instituicdo as
pessoas idosas internas, além da execugéo de
outras atividades que exigem a utilizagdo de gas de
cozinha

R$2.500,00

R$30.000,00

Reparos
emergenciais/
Eventuais

Considerando o tempo de constru¢do do prédio que
abriga a Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPI - Associagdo Beneficente Frei
Rogério, entende-se a necessidade constante de
pequenos reparos e/ou reparos emergéncias (em
situagdes climaticas adversas como vento, chuva,
granizo, entre outros). Desta forma, materiais de
construgédo, materiais elétricos e hidraulicos (como
fechaduras, trincos, lampadas, chuveiros, etc.) e
ainda a mao de obra de profissionais (terceirizados)
da area sdo primordiais nestas situagdes.

R$ 166.66

R$2.000,00

Material de
expediente e de
escritério

O cotidiano administrativo da instituicdo apresenta
também consideravel demanda, haja vista o nimero
de relatérios, contratos, planilhas, prestacdes de
contas, elaboracéo de projetos e outras atividades
desenvolvidas como aporte aos atendimentos
diretamente ligados aos idosos acolhidos

R$ 341.66

R$ 4.100.00

Transporte

Despesas com combustiveis, lubrificantes
automotivos e seguro sdo indispensaveis em
situagdes como consultas médicas emergenciais
(Pronto Atendimento), passeios e atividades de
integragdo, bem como compras e outros eventos
que demandam o uso de veiculo automotor. Custeio
de despesas com servicos terceirizados para
eventos externos com os idosos.

R$ 250.00

R$ 3.000,00

Funcionarios

Despesas referentes a folha de pagamento de
funcionarios.

R$ 2.291,00

R$ 27.500,00

TOTAL GERAL

R$99.000,00




XIll. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MES VALOR DA PARCELA
JANEIRO R$ 8.250,00
FEVEREIRO R$ 8.250,00
MARCO R$ 8.250,00
ABRIL R$ 8.250,00
MAIO R$ 8.250,00
JUNHO/2021 R$ 8.250,00
JULHO/2021 R$ 8.250,00
AGOSTO/2021 R$ 8.250,00
SETEMBRO/2021 R$ 8.250,00
OUTUBRO/2021 R$ 8.250,00
NOVEMBRO/2021 R$ 8.250,00
DEZEMBRO R$ 8.250,00

_ Curitibanos, 28 de outubro de 2022.
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