CRAVi ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
o Recpercn ks do Vi ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL COM TEMPO PROGRAMADO

PLANO DE TRABALHO NO ACOLHIMENTO DE
LONGA PERMANENCIA A INDIVIDUOS COM
TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO
ABUSO E DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS PARA ADULTOS

Casa de Recuperagéio Agua da Vida



APRESENTACAO

A CRAVI atua na Modalidade de Comunidade Terapéutica. Esta proposta de trabalho
visa criar um ambiente favoravel para acolher a pessoa com transtornos decorrentes do
uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas. Tem como abordagem a propria
COMUNIDADE, ela ¢ o contexto e 0 método no processo de mudanca, que de acordo com
sua perspectiva do transtorno, da pessoa e da recuperagdo age nos aspectos bioldgico,
psicologico, social e espiritual, configurando uma mudanga da pessoa integralmente. O que
leva o participante a mudanga de padrao de uso e estilo de vida, com resgate da cidadania e
reinsercao social. O acolhimento se da por meio de encaminhamento médico comprovando
o codigo da doenca segundo DSM. A CRAVI acolhe voluntariamente e integralmente
onde o individuo participa por um periodo de 01 a 06 meses, dando a ele todos os cuidados
necessarios como: quatro refeigdes didrias, cuidados médicos com a rede UPAS, CAPS,
atendimentos psicoldgicos, de Assisténcia Social dentro do Plano de atendimento singular

elaborado com o acolhido e a equipe técnica da CRAVI.

Através desta Modalidade procuramos propor ao participante:

e Um processo de recuperagdo com mudangas progressivas;
e Um ambiente de micro sociedade, em um contexto de abstinéncia de drogas com
estratégias que visam a prevencao de recaidas;

CASA DE RECUPERACAO AGUA DA VIDA — CRAVI UNIDADE IT SANTA CATARINA — CNPJ: 02.011.065/0002-49
RUA OSVALDO ARANHA, 135 - BAIRRO SAO LUIZ — CEP 89520 000 — CURITIBANOS-SC

™M e

49 99726253 - 49 998331830 BUCKCRAVI@GMAIL.COM WWW.CRAVISC.COM  WWW.FACEBOOK.COM/CRAVICRAVI




e O desenvolvimento da identidade pessoal, com a consciéncia de que o sujeito ¢
protagonista de sua historia, tendo uma visdo que pode se transformar e transformar
a sociedade em que vive;

e A elaboragdo de um projeto de vida; fundamentado na autonomia, no exercicio da
cidadania e na reinsercao social, onde finalmente o sujeito com nova consciéncia
critica define metas para a sua vida que o tornardo um agente da sua recuperagao
um sujeito ativo, participante da sociedade;

e A transicdo da Comunidade Terapéutica para a sociedade maior, com consciéncia
ampliada sobre a vida em sociedade;

e Um trabalho de sensibilizacdo e conscientizagdo com os familiares a partir de
reunides semanais; informando e orientando sobre a importancia da participagao
familiar no processo de mudanga; e a necessidade de um despertar para um novo
vinculo e novo modelo de relagdo entre os familiares;

PROGRAMA DE RECUPERACAO
1. ADMISSAO

Este procedimento tem como finalidade explicar de maneira panoramica a filosofia
e a politica da CT e o plano de trabalho, bem como, analisar a compatibilidade e desejo do
candidato com o regime da CT, e avaliar sua elegibilidade para trabalho de recuperagdo na
Modalidade de CT.!, segundo os critérios da RDC 029/112.

O procedimento de admissdo tem inicio com a primeira entrevista na data e horario

previamente agendado. A primeira entrevista tem como objetivo fornecimento de

1 De acordo com A RDC 029/11 os candidatos com comprometimento grave devem ter
atendimento especializado.

2 Resolugéo Federal que normatiza o funcionamento dos servigos publicos e privados de atengao
as pessoas com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas.
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informagdes basicas sobre o funcionamento da CT, bem como, a realizacdo de uma
avaliagcdo social. Neste momento ¢ feita a verificagdo da disponibilidade de vagas para
acolhimento na CT,caso ndo haja disponibilidade vaga candidato ficard no aguardo da
liberacdo da mesma em lista de espera. Na existéncia de vaga o processo de admissao segue
adiante com a avaliagdo técnica realizada por um dos profissionais da equipe. Esta
avaliacdo procura verificar o padrdo de consumo e a incidéncia de problemas conforme
critérios diagnosticos de uso, abuso, e dependéncia de drogas licitas e ilicitas. Neste
momento o profissional realizarda a admissdo do candidato na CRAVI ou o
encaminhamento para instituigdo mais adequada ao caso, seja para desintoxicagdo,
avaliagdo psiquiatrica, ambulatério e internagdo. No caso do candidato admitido® ele passa
para a fase de acolhimento no primeiro estagio do processo de recuperacdo, cujo objetivo €
assegurar o bem-estar do novo acolhido no ambiente da CT.,e oferecer a informagdes para

a adaptacdo na vida e rotina da CRAVL

2. METODOLOGIA

O Plano de Trabalho proposto pela Cravi ¢ configurado em estdgios cujo fim ¢
facilitar o processo de aprendizagem e consequente evolu¢do do acolhido no processo de
recuperacao.

Cada estagio tem seus objetivos gerais com critérios especificos e conta com uma
rotina de atividades, definida no cronograma de atividades. A evolug¢do do quadro inicial do
acolhido, ou seja, 0 avango na sua recuperacao esta relacionado ao avango nos estagios do

Plano de Trabalho.

3 Na admisséo o residente é encaminhado a unidade correspondente ja portando o cracha de cor
vermelha, com o qual permanecera por todo o tempo em que estiver sujeito ao acolhimento e a
integragao (7 primeiros dias).
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As categorias para avaliagdo da evolu¢do no Plano de Trabalho sdo: a afericdo a
aderéncia ao plano de trabalho na CRAVI; Valorizagdo da aceitagdo da problematica
relacionada ao uso de drogas, redugdo consensual do consumo e busca ativa de resolucao;
comprometimento, disponibilidade e frequéncia para a mudanca; A assimilagdo das
obrigacdes e responsabilidades nas rotinas diarias de atividade;Capacidade de elaboragdo
de um projeto de vida e planificacdo para o futuro;espiritualidade; acimulo das mudangas
pessoais positivas, tais como: aumento da capacidade produtiva no campo afetivo,
ocupacional e intelectual e espiritual; reinsercdo social;e reestruturacio do modelo
relacional familiar.

Assim, foram formulados trés estigios cuja conclusio é de nove meses*.

2.1Estagio I - 1 més (cracha vermelho — 7 dias e cracha amarelo — 23 dias).

O objetivo geral do primeiro estdgio ¢ a INTEGRACAQOda pessoa como residente
na vida e rotina da CT.

A ACEITACAO do trabalho de recuperagdo ¢ um momento crucial, para muitas
pessoas ainda prevalece a ambivaléncia. Trabalhamos a aceitagdo da problematica em
relacdo ao uso e busca ativa de resolugdo, com proposta da reducdo do consumo e sua
situagdo atual nessa problematica, apontando para conscientizacdo da necessidade e a
importancia da recuperagdo. Inserimos o residente em atividades que possibilitem a
amplia¢ao de sua consciéncia em relagdo a necessidade de mudar o padrao de uso e estilo
de vida e se comprometer com sua recuperacdo pessoal. Procuramos proporcionar ao

acolhido a INTEGRACAO através de grupos de ORIENTACAO, quando iniciamos o

4Se houver pedido por parte do residente de prorrogagao de tratamento o periodo de conclusao
podera se estender até mais trés meses, conforme sera explicado mais adiante na avaliagao
mensal.
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acolhido ao conhecimento da filosofia, as bases conceituais de um trabalho de recuperacao
no Modelo de Comunidade terapéutica. Em outras palavras, o conhecimento teérico do
modelo da CT, bem como, a politica de funcionamento. Enfocamos as normas e
regulamentos e rotina didria de atividades, a organizagdo social, sua estrutura de hierarquia
e status de residentes. Oferecemos acompanhamento sistematico configurado em grupos de
acolhimento, e de atendimentos emergenciais, que se caracterizam como atendimentos
individuais por algum membro da equipe.

Nesse momento o acolhido se encontra num contexto, onde, com o auxilio dos
pares, vislumbra a experiéncia de novos meios de superar as dificuldades e relacionar-se de
maneira positiva com as pessoas que podem o auxiliar. O foco ¢ o estimulo a agregagao por
meio de varias estratégias.

2.2Estagio IT — 2° - 3° - 4° - °“més (cracha verde)

Neste estagio, a Comunidade Terapéutica procura desenvolver um ambiente onde o
acolhido possa trabalhar a sua recuperagdo, confirmando sua escolha do primeiro estagio.

O Objetivo geral deste estagio ¢ o DESENVOLVIMENTO PESSOAL do
acolhido, construido através de trés pilares: a responsabilidade, a responsabilizacao e o
senso de utilidade.

Neste estagio sao criadas condi¢des historicas para que o acolhido num ambiente
comunitario e democratico, viva e discuta as contradi¢des existentes na CT, assuma
responsabilidades, desenvolva capacidades sociais e interpessoais positivas, construa novas
maneiras de pensar e decidir, integrando-se como cidaddo produtivo e de valor na
sociedade. Em ultima andlise, o que buscamos com a proposta de vivencia comunitaria
democratica na CT. € que a pessoa consiga sair desse lugar de dependente de drogas, e

passe através da reflexdo que proporciona uma nova consciéncia critica, de si mesmo e da
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sociedade em que vive, para um viver autonomo. Da exclusdo para a inclusdo social, da
identidade de drogado, para uma nova identidade.

O acolhido deve aprender a utilizar os seus recursos bioldgicos, psicologicos e
sociais, em favor de seu proprio crescimento e engajamento na realidade pessoal e social, e
com isso regular as agdes entre ele e o meio a fim de que possa superar com maior
facilidade as dificuldades da vida.

Acreditamos que o mundo interno que possuimos € suas expressoes, sao construidos
nas relagdes sociais. O homem ¢é um ser ativo, social e historico. Essa ¢ a condigdo humana,

e ¢ assim que ele constitui as suas formas de pensar, sentir e agir.

2.3Estagio III — 6° - més (cracha azul)

Seguindo o processo de estagios do Plano de Trabalho da CRAVI, procuramos no
estagio atual oportunizar ao acolhido a possibilidade de manutencdo/revisao dos
comportamentos novos adquiridos no processo anterior, bem como, no momento atual da
sua estadia na CT.

O Objetivo geral deste estagio ¢ a MULTIPLICACAO, caracterizado como uma
oportunidade para o acolhido exercitar o seu processo de desenvolvimento pessoal e
autonomia, criando condigoes histdricas para que ele possa desenvolver a capacidade de se
auto-gerir e gerenciar as circunstancias de vida ao seu redor, o que torna os participantes
do programa de recuperagdo responsaveis pelos rumos que serdo tomados pela
Comunidade Terapéutica.

2.4Estagio IIII1 - 7° - 8° - 9° més (cracha Branco e azul)

As atividades propostas neste estdgio promovem aos acolhidos um ambiente onde

ele possa estar sempre se revendo e pensando novas estratégias para transformar a sua
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realidade e a sociedade em que vive, assim reciclando seu novo estilo de vida, sendo
estimulado a participar ativamente na CT, busca do seu ingresso no mercado de trabalho,

estudo e educacgdo, vivenciar novo ciclo de uma nova historia com toda autonomia.

3. PROCEDIMENTOS

Para que os objetivos propostos neste Plano de Trabalho sejam alcancados, a
CRAVI conta com uma equipe técnica que desenvolve seu trabalho em quatro areas
confluentes e interligadas, conforme discriminado a seguir:

e Area Psicologica

a. Grupo Psicoterapéutico (Estagios I, II, I1I)

b. Servigco de Atendimento Emergencial (Estagios 1,11,111. IIII)

c. Grupo de Prevencao a Recaida - Metandia - (Estagios I, II, III)
d. Grupo de sentimentos. (Estagios 1, 11, 111)

e. Reunido de avaliagdo de Saida Programada (Estagios L1, 111.ITIT)

e Servico de Orientaciao Espiritual

a. Projeto Elias/ 12 Passos (Estagios I, II, ITL.IIII)

Estagio - passos 1,2 ¢ 3 (1°, ° més)

Estagio I — passos 4, 5, 6, 7 e 8 (2°,34°,4°, més)

Estagio III — passos 9, 10, 11 e 12 (6°, 7°. 8°, 9° més)
b. Semente da Verdade (Estagios I, II, III)

Modulo I - 1°, 2° més

Modulos II, 1T e IV — 3°, 4°, 5°, 6°més

Modulo V — 7°, 8° més
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C.

Livre escolha — 9° més

Momento Devocional — Reunido Matinal (Estagios I, II, III)

e Area de Integracio e Reinsercio social:

IS

/o

= @ oo

—

Grupos de Acolhimento (Estagio I)

Seminarios de Capacitacao Profissional (Estagio III, IIII)
Atividades Complementares (Estagios I, 11, IILIIIT)
Assisténcia Social (Estagios 1, 11, 111)

Reunido Geral da CT (Estagios 1, 11, 11LIIIT)

Saidas Programadas (EstagiosL,ll, 111)

Saidas Especiais (Estagios 1, 11, 111)

Atividades externas (Estagios 11, 111,I1IT)

Grupo de ensino e Formacao (I, IT, IIT)

e Area Operacional / Atividades

a.

e <

&~

=

Setor de Limpeza e Manuten¢do: Banheiro externo; Banheiro Interno,
Calgadas; Alojamentos; Casa Central; Deposito de Lixo; Desinfec¢do de
Camas e Colchdes; Lavar Loucas; Refeitorio. (Estagio I,II)

Setor de Almoxarifado (Estagios II, IIT)

Setor de Armazém (Estagios II, III)

Setor de Cozinha I (Estagios II, IIT)

Setor de Cozinha II (Estagios II, III)

Setor de Educagao, Esportes e Recreagao (Estagio I1L11IT)

Setor de Farmacia (Coordenagao)
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h. Setor de Horta (Estagiosll, III)

i. Setor de Verduraria (Estagios I, II)

j-  Setor de Jardinagem (Estagio LII)

k. Setor de Lavanderia (Estagio I1,III)

. Setor Investimento Social (Estagios II, III)

m. Setor Informativo (Estagios I, III)

n. Setor de Comunicagao (Estagios II, III)

0. Setor Administrativo — Setor Atendimento, Administragdo e Escritorio -
(Estagios IILIIII)

p. Setor de Transporte (Estagios III, IIII)

3.1 AREA PSICOLOGICA

O Programa Psicoldgico da CRAVI tem como objetivo promover o crescimento € o
desenvolvimento pessoal,buscando proporcionar ao sujeito a possibilidade de uma
constru¢do subjetiva que o instrumentalize para lidar com os desafios da vida, promover a
mudanca e encontrar um modo de vida que lhe seja menos penoso.Sao atividades do setor
de psicologia: coordenacdo de grupos diversos, grupos psicoterapéuticos, grupos de

prevencao a recaida e servigo de atendimento emergencial individual.

a)Grupo Psicoterapéutico (Estagios L, II, I1I):
Espago reflexivo que tem como objetivo trabalhar e desenvolver os critérios
relacionados a cada estagio do processo de tratamento, possibilitando um ambiente seguro

onde o participante consiga expressar-se e refletir sobre seus sentimentos € emogoes,
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relacdes interpessoais, comportamentos e atitudes, habitos e estilo de vida e sobre como
estas instancias influenciam o seu uso de SPA’s.

Os métodos utilizados para atingir tais objetivos sdo: grupos de discussdo,
realizacdo de role-plays, aplicagdo de dinamicas de grupo, palestras informativas,
orientagdes de leitura, realizacdo de atividades projetivas com materiais artisticos e
atividades psico-socio-educacionais.

O psicologo, utilizando estas ferramentas, buscara propiciar ao residente um
contexto de reflexdo e consequente aprendizado sobre a sua atividade no mundo, essa
postura o auxiliara a repensar suas acdes, a consciéncia de si mesmo e dos outros, refletindo
sobre os seus sentidos pessoais, 0 que consequentemente o levard a buscar uma solucao
para a sua situagao, isto ¢, desenvolver agdes diferenciadas que podem ser pensadas como
novas formas de pensar, sentir e agir.E neste contexto de pensar a realidade e os
significados atribuidos a ela, que se pode pensar numa educacao construida pelo préprio
sujeito, que lhe proporciona pela reflexdo, o senso critico e a autonomia, o que
automaticamente pode lhe encaminhar para a agdo responsavel criadora de condi¢des para a
supera¢ao do seu problema.

b) Servico de Atendimento Emergencial (Estagio I):

E realizado pelo psicologo, que fica acessivel na instituigdo para os participantes do
programa e seus familiares em horarios pré-determinados. Tem como objetivo auxilia-los
em momentos especificos de muita angustia, ansiedade, duvidas e desequilibrio emocional.
Nestes casos, € possibilitado ao participante ¢ sua familia, um espago de escuta e orientagao
individual.

¢) Grupos de Prevencio a Recaida (Metanoia) (Estagios I, II, ITLIIII)
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Tem como objetivo a conscientizacdo do participante de que apenas abster-se da
substancia psicoativa ndo consolida a sua recuperacao. A questdo central do processo esta
em manter-se abstinente. A partir desta ideia surge o Projeto Metandia que, através de
encontros semanais em grupo, procura desenvolver a sensibilizacdo do quanto aos fatores
que envolvem as situagdes de lapso, e recaida.

Nesse sentido, acolhidos sdo informados quanto aos principais contextos de risco e
0s principais sintomas que antecedem as recaidas, bem como sao possibilitadas reflexdes e
discussdes sobre como criar contextos de abstinéncia, habitos e comportamentos saudaveis,

que favorecerdo em curto e em longo prazo, a manuten¢do da abstinéncia.

d) Reuniio do Conselho dos acolhidos :

Grupo composto apenas pelos acolhidos em trabalho de recuperagdo, onde a
coordenagao ¢ de responsabilidade do acolhido que se encontra no 3° estagio do programa
de acolhimento.

Esta atividade tem como objetivo criar um espago para discussdo dos conflitos
gerados pela convivéncia entre os acolhidos no dia a dia da Comunidade Terapéutica. E
visto pela residéncia como um espaco usado para abertura ao didlogo, ¢ a resolucdo de

problemas relacionais.

¢) Reunido de avaliacdo da saida programada:
A cada retorno das saidas programadas, o residente deve elaborar um relatorio,
contendo informagdes sobre: atividades realizadas neste periodo, situagdes de risco e

respostas de enfrentamento.

CASA DE RECUPERACAO AGUA DA VIDA — CRAVI DADE II SANTA CATARINA — CNPJ: 02.011.065/0002-49
RUA OSVALDO ARANHA, 135 - BAIRRO SAO LUIZ — CEP 89520 000 — CURITIBANOS-SC

™M e

49 99726253 - 49 998331830 BUCKCRAVI@GMAIL.COM WWW.CRAVISC.COM  WWW.FACEBOOK.COM/CRAVICRAVI




Neste espaco e através deste instrumento os residentes t€ém a possibilidade de fazer
um levantamento das dificuldades encontradas em sua saida programada, bem como,
através da troca, discutir e refletir sobre seus pensamentos € comportamentos referentes ao
contato com o ambiente externo e os sentimentos desencadeados por este momento, como
angustias, medos, duvidas e o proprio desejo de fazer uso de alguma substancia, bem como

a conscientizagdo das mudancgas de habitos necessarias para o processo de recuperagao.

3.2 AREA ESPIRITUAL

E normal ao usuario de drogas ao “endeusar” a substincia pela qual optou
relacionar-se, afastar-se de Deus. Isto quer disser que a sua vida esta absolutamente voltada
para si mesmo, nao existe um contato com Deus. Pela op¢do do relacionamento possessivo
com a substancia ndo sobra espaco para relacionamento com ninguém, muito menos com
Deus. Ao optar pelo trabalho de recuperacdo na Comunidade Terapéutica, o acolhido ira
redefinir e vivenciar a sua relagdo com Deus.

O Servico de Orientacdao Espiritual ¢ composto por trés projetos voltados para o
desenvolvimento espiritual do participante. Sdo eles: O Momento Devocional — Reunido

Matinal o Projeto Elias e o Projeto Semente da Verdade.

a) Projeto Elias /12 Passos (Estagios I, II, I1I)

E baseado no modelo dos 12 Passos - ¢ busca abrir um espago de reflexdo espiritual
para o residente, uma visao sobre a sua caminhada de recuperagao sob a perspectiva de um
despertar espiritual. A busca de um poder superior que pode lhe devolver a sanidade para

estar em paz com Deus consigo proprio e com 0s outros.
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Estagio I —passos 1,2 ¢ 3
Estagio Il — passos 4,5, 6,7 ¢ 8
Estagio III — passos 9, 10, 11 e 12

b) Semente da Verdade (Estagios I, 11, I1I)

Estudo de nogdes basicas sobre teologia, promovendo a familiarizagdo com os
temas e materiais teologicos, com o objetivo de estimular o relacionamento com Deus,
permitindo substituir o medo e a indiferenga pela fé, pela confianga.

De acordo com a proposta programatica os estudos ficam divididos da seguinte
forma:

Modulo I - 1° més

Moédulos IL, I e IV — 2°, 3% -4° - 5° - més

Moédulo V -7°. 8°.9° més

Livre escolha — 9° més

¢) Momento Devocional — Reuniio Matinal (Estagios I, I1, III)

Oportuniza ao acolhido pensar sobre a propria vida, a partir da abordagem de temas
existéncias. E um momento de questionamento e reflexdo, que permite ao participante o
planejamento do seu dia, de suas agdes e a avaliacao dos resultados de seu processo de
recuperacao.

3.3SERVICO SOCIAL

Area de Integracao e Reinsercao Social(estagio I, I1, I1I):

O Servico Social na CT se caracteriza como uma area fundamental no combate
as desigualdades sociais, econdomicas e culturais. O Assistente Social ¢ o profissional

que, por meio da pesquisa e analise da realidade social, atua na formulago, execugao e
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avaliacdo de servigos, politicas e programas sociais que visam a defesa e ampliacao dos

direitos humanos e da justica social dentro da CT.

Centrado na individualidade do individuo, com perspectiva de reforma moral e

reintegracdo na sociedade, daqueles que aceitam e acreditam em sua reabilitacdo. Esta

atuacdo se da através do trabalho socio-educativo, objetivando a emancipagdo, o resgate da

autonomia das relagdes sociais e da cidadania do individuo.

As atividades sao:

a)

b)

Acolhimento: Tem o objetivo de integrar os novos participantes na CT e de acolher
as demandas e questdes pessoais relacionadas a escolha aderir um processo de
recuperacdo na Modalidade de Comunidade Terapéutica. Neste grupo ha também a
possibilidade dos demais acolhidos compartilharem sua nova experiéncia de vida a
partir do convivio na CT e experiéncias nas saidas programadas.

Oficina de mapeamento social: através de dinamicas de grupo e de seminarios
tematicos e de capacitacdo, busca-se o desenvolvimento e aprimoramento de
habilidades e capacidades voltadas ao contexto social;

Atendimento individual: em meio as demandas sociais emergentes no contexto dos
transtornos decorrentes o uso, abuso e dependéncia de SPAs, se faz necessario o
atendimento individual ao acolhido, a fim de garantir os direitos referentes as
politicas sociais destacando a politica de satde, a previdéncia e a assisténcia social

(documentagdo, encaminhamentos e recursos comunitarios).

d) Reuniao Geral (Estagio I, I1, IILIIII)

Nesta area sdo propostas atividades de carater informativo, social e educativo,

coordenadas por membros da equipe técnica, estagiarios e voluntarios, cujo objetivo ¢
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inserir o individuo na Comunidade Terapéutica e auxilid-lo em seu processo de Integracgao,
e desenvolvimento social, instruindo o acolhido ao resgate de sua autonomia,
responsabilidade e cidadania.

O fator focal da recuperagdo ¢ a reinser¢ao social. Na Comunidade Terapéutica o
trabalho de reinsercao social comeca desde o processo de admissdo do sujeito e permeia
todo o programa de recuperagao.

No principio o residente procura a comunidade porque perdeu a habilidade de se
auto gerenciar, ¢ tem comprometidas muitas areas de sua vida e seus papéis sociais, 0 que
se configura como alguém que ndo estd incluido no funcionamento social, ou pelo menos,
nao de forma positiva.

Diante desta premissa, promover a reinser¢ao social no ambiente de Comunidade
Terapéutica esta ligado inicialmente a acdo de promover a possibilidade aos acolhidos de se
agregarem a Comunidade de mutua-ajuda formada por iguais, pois acreditamos que esse
seja o primeiro passo na preparacdo para a integragdo do sujeito em uma realidade
comunitaria.

Assim, a partir dessa introdu¢do no contexto de mutua ajuda, o ambiente de
Comunidade Terapéutica procura através de suas atividades, propiciar ao acolhido a
possibilidade da construcdo da sua reinser¢ao social.

Através do treino de habilidades, do resgate do senso de utilidade, responsabilidade
e da promoc¢do do desenvolvimento social o acolhido serd motivado a participar da
Comunidade Terapéutica como cidaddo digno de todos os direitos e deveres que lhes sdao
impostos em qualquer sociedade.

O acolhido tem acompanhamento sistematico na evolucao do plano de trabalho ¢

estimulado a ter uma exposi¢do crescente com o mundo exterior através das atividades
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programaticas e das saidas programadas. O objetivo de ambas ¢ a pratica daquilo que esta
aprendendo através da experiéncia de vida na comunidade com relagdo ao governo dela,
situacdes de risco, redes de suporte, autoeficacia no enfrentamento de conflitos e resgate do

relacionamento familiar.

e) Grupos de Acolhimento (Estagios I, 11, III)

Tem o objetivo de integrar os novos participantes na CT e de acolher as demandas e
questdes pessoais relacionadas a escolha aderir um processo de recuperagao na Modalidade
de Comunidade Terapéutica. Neste grupo ha também a possibilidade dos demais acolhidos
compartilharem sua nova experiéncia de vida a partir do convivio na CT e experiéncias nas
saidas programadas. Um dos acolhidos do ultimo estagio ¢ responsavel pela realizagao de
dinamicas e coordenacdo do grupo, sob supervisdao de um dos técnicos responsaveis pelo
programa terapéutico.

f)Seminarios de Capacitacio Profissional ( Estagio 111, IIII )

Esta oficina ¢ uma proposta aos residentes que durante o periodo de trabalho de
recuperacao colocam em questdo o futuro profissional e/ou desejam desenvolver novas
habilidades aplicaveis ao trabalho.

Observa-se que os usuarios de droga, muitas vezes, sao pessoas que interromperam
precocemente os estudos e tém instabilidade profissional ficando afastados do mercado de
trabalho, ou exercendo trabalhos informais, por longos periodos de tempo. Assim, durante o
processo de recuperagdo ¢ comum aparecer questionamentos sobre a identidade pessoal e
consequentemente sobre a identidade profissional.

O servigo de desenvolvimento profissional tem como finalidade orientar o acolhido

para um desempenho ocupacional responsavel, promovendo uma maior seguranga para o
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enfrentamento da realidade social e do mercado de trabalho.Os semindrios sdo orientados
para os seguintes temas: treinamento e desenvolvimento de habilidades sociais voltadas as
relagdes de trabalho e aprendizado de habilidades especificas.

g) Atividades Complementares (Estagios I, 11, IILIIII)

As atividades complementares, desenvolvidas por voluntarios, referem-se as agdes
de cunho ludico-ocupacional. Tem como objetivo tanto o lazer, como o aprendizado de
novas habilidades ¢ a manutencdo do bem estar emocional, por meio de atividades
ocupacionais como a realizagdo de bordados, elaboragdo de bijuterias, artesanato. Fazem
parte também a exibicdo de filmes, documentarios e programas televisivos com o objetivo
de proporcionar momentos de descontragdo e lazer.

Ainda, faz parte deste grupo a realizacdo de palestras didatico-cientificas por
profissionais convidados pela institui¢do, para informar e esclarecer os participantes a
respeito de temas diversos como: o uso o abuso e a dependéncia de drogas, licitas e ilicitas,
SPA’s, DSTs, risco social, sauide mental, métodos contraceptivos, entre outros.

h)Reunifdo Geral (Estagio I, I1, ITLIIII)

A Reunido Geral ¢ uma atividade da Comunidade Terapéutica onde se trabalha o
exercicio da cidadania. Todos os assuntos relacionados ao funcionamento da Comunidade
Terapéutica sdo abordados com a participagdo direta de toda a residéncia, ¢ um momento
em que o acolhido pode exercitar via legal os seus direitos, dando sugestdes e
reivindicando agdes por parte de todos os membros da Comunidade Terapéutica.

i) Saida programada:
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E 0 momento pelo qual o acolhido deixa as dependéncias da comunidade durante o
periodo de até trés dias® para visitar a familia e amigos. Neste caso o acolhido podera sair
sozinho, porém ele proprio ficara responsavel por suas acdes fora da comunidade e pode
pedir ajuda quando este contato desencadear estimulos negativos e fatores de risco (como
por exemplo, medo, ansiedade, inseguranca). Estas saidas serdo planejadas a partir do
primeiro estagio justamente por que nesta ocasido com a informac¢do e acompanhamento
que tera recebido até entdo ele tera ciéncia de suas agdes ¢ de como comegcar a lidar com os
aspectos envolvidos no uso e abuso de substancias psicoativas e no antigo padrdo de vida.

Como uma forma de acompanhar o aproveitamento da saida programada nestas
ocasides todos os acolhidos deverdo elaborar uma carta para a Comunidade Terapéutica - a
ser entregue para o monitor técnico - cujo contetido devera descrever como foi o periodo
que passou fora e compartilhar esta experiéncia com os pares no grupo de acolhimento.

j) A saida especial:

E um momento que o acolhido deixa a comunidade em casos emergéncias como
consulta médica, luto, nascimento de filho, pericia médica e audiéncia judicial. No primeiro
estagio, nestas ocasidoes o acolhido s6 podera sair acompanhado de familiares, responsavel
ou um monitor (acolhido de terceiro estidgio) da comunidade terapéutica. A partir do
segundo estagio mesmo nas saidas especiais podera sair desacompanhado.

1) Atividades externas:

Na modalidade de Comunidade Terapéutica e a partir deste Plano de Trabalho cuja

evolugdo estd implicada na ascendéncia nos estdgios, os acolhidos em recuperagdo

5 No caso de residentes que ndo moram em Curitiba e regido Metropolitana podera ser estendida a saida
programada em até 3 dias.
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assumem completa responsabilidade pela administragdo da vida diaria, na manutengdo da
comunidade social na qual estdo inseridos e na recuperagdo de si e do seu grupo de pares.

A medida que o acolhido evolui nos estigios do Plano de Trabalho, também lhe
sera demandada acdes ¢ atribuicdes que requerem maior nivel de responsabilidade,
confianga e autonomia, nas dependéncias da CT e fora dela, operacionalizando os rumos da
mesma. Como na Comunidade Terapéutica o ambiente ¢ de aprendizagem, crescimento
individual e coletivo, o acolhido nestas fungdes também sera supervisionado, como uma
forma de prestar contas de suas atividades.

Com a evolucdo nos estagios, ele sera instruido e terd os recursos para
progressivamente planejar suas metas, organizar estratégias de acdo e avaliar resultados
obtidos no despenho de sua recuperagao.

m) Grupo de Ensino e Formacio

Os objetivos especificos desses grupos sdao ensinar conceitos de crescimento
pessoal, proporcionar treinamento em habilidades sociais e para trabalhos na CT como
reinser¢ao social.

Oferecer e aplicar programa de treinamento com o intuito de se desenvolver a

liderancga e instrumentalizar o acolhido para a governanga da CT.

Previso de saidas programadas®:

, II, III Estagio

04 saidas programadas por més
Saida 15:45 horas de Sexta feira
6Previsdo sujeita a mud Retorno09:00 horas de Segunda-feira no PT.
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3.4 AREA OPERACIONAL / ATIVIDADES PRATICAS INCLUSIVAS

Considerando que na maioria dos casos de dependéncia cronica instala-se a falta de
produtividade e a danificagdo quase que total do senso de organizacdo produtiva, ¢
essencial para um processo de recuperagdo a reestruturagdo do senso de utilidade e
produtividade no individuo com transtorno do uso, abuso e dependéncia de drogas. Além
destes indicadores, segundo a nossa dtica ndo podemos tratar o sujeito como paciente, pois
todo o programa estad voltado para responsabiliza-lo por suas agdes e escolhas e ndo para
trata-lo como aquele que espera. A expectativa de que a droga fosse resolver todos os seus
problemas ja ¢ um indicador de que ha problemas extraordindrios na sua vida
caracterizando-o como “dependente” — aquele que espera.

Como a CRAVI objetiva viabilizar uma estrutura de micro sociedade ela oferece ao
acolhido um ambiente favoravel a execugdo de atividades de trabalho. O trabalho ¢ um dos
elementos mais distintivos na Modalidade de Comunidade Terapéutica, o trabalho em vez
de ser diferente do processo de recuperagdo € parte essencial dele. Os residentes ocupam-se
de suas tarefas, buscando e assumindo responsabilidade e dando assisténcia.

Embora a Comunidade ndo lembre um ambiente tradicional de trabalho, o processo
de recuperacdo ocorre nela o tempo inteiro, ndo sé nos grupos e atendimentos individuais,
mas também nas fung¢des de trabalho diario. A Comunidade Terapéutica conta com o

recurso dos seus residentes para gerir as suas operagdes didrias, para tanto sdo planejadas
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atividades vinculadas a area operacional e laboral dentro e fora das dependéncias de sua
unidade.

E trabalhado nesse ambiente o senso de organizagdo produtiva e consequente
realizagdo e satisfagdo pessoal do acolhido. Por comprometer-se com o desenvolvimento
responsavel de suas tarefas diarias, ele se percebe como alguém capaz de desempenhar, e
criar novos papéis na sociedade, e assim, gradativamente vai deixando de reproduzir aquela

identidade de “dependente, paciente ”’, assumindo uma postura de agente da sua historia.
4., AVALIACAO

O objetivo do acompanhamento da evoluc¢do do acolhido durante todo o periodo de
trabalho de recuperacdo na modalidade de Comunidade Terapéutica ¢ proporcionar maior
informag¢do ao acolhido para que ele possa garantir a sua recuperagao integral, isto €, ndo
valorizar como critério de efetividade do Plano de Trabalho apenas a abstinéncia do uso de
drogas, e sim entender que o objetivo final de um processo de recuperacao ¢ a mudanca de
padrao de uso e estilo de vida. Assim, na CRAVI o tempo que o acolhido permanece esta
absolutamente veiculado ao seu aproveitamento do Plano de trabalho. E utilizado como
parametros de avaliagio de aproveitamento a RDC 029/ 017¢ as orientagdes da

SENAPRED - Secretaria Nacional de Prevengdo as Drogas®.

7De acordo com esta resolugdo as dimensdes envolvidas no tratamento da dependéncia quimica
sdo: 1) adesao, 2) manutengéo, 3) comprometimento biolégico, 4) comprometimento psiquico, 5)
comprometimento social, familiar e legal, observados no “item 3 - Critérios para o Tratamento de
Pessoas com Transtornos Decorrentes de Uso ou Abuso de Substancias Psicoativas”.da RDC
029).

8A Secretaria Nacional Anti-Drogas propde: Afericdo da aderéncia ao tratamento; frequéncia e
disponibilidade para a mudanga; Valorizagdo da aceitagdo da problematica relacionada ao uso de
drogas e busca ativa de resolugdo; Avaliagdo do consumo através do relato do individuo; de
analises toxicoldgicas (quando possivel) e de informagédo da familia; Aceitagdo consensual de
redugdo do consumo como um dos parametros a serem considerados na avaliagdo de eficacia;
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Serdo coletadas informacdes didrias sobre o desenvolvimento do processo de
recuperagdo do acolhido através dos livros de registro da Comunidade Terapéutica (livros
de ocorréncias, de atendimento, de tarefas). Através desses registros o acolhido sera
acompanhado diariamente na observagao do seu desempenho na rotina diaria das atividades
da Comunidade Terapéutica. Os acolhidos serdo avaliados formalmente: Na Reunido de
Equipe para o estudo de casos semanalmente; na Reunido de Passagem cujo objetivo ¢ a
devolutiva do aproveitamento do acolhido em relagdo ao Plano de Trabalho proposto pela
CRAVI; na elaboracao dos Pareceres Mensais dos acolhidos com as principais informagdes
levantadas sobre o acolhidos durante o periodo de um més.

Este conjunto de avaliagdes permite identificar, de forma ampla e contextualizada,
se o participante encontra-se apto a continuar o trabalho de recuperacdo segundo os
critérios de elegibilidade para adesao e manutencao do processo de recuperagdo proposto na
modalidade de Comunidade Terapéutica pela RDC-029/11. Caso observado que qualquer
um dos critérios ndo seja satisfeito ¢ dever e direito da CT, segundo legislacdo, pedir o
desligamento do acolhido, por ndo aproveitamento do Plano de Trabalho e por ndo atingir
os critérios de elegibilidade para continuidade no mesmo.

Esta acdo possui carater terapéutico, pois ¢ de analise da CT que, caso ndo haja
mobilizagdo para mudanga ou adesdo ao processo de recuperacdo na Modalidade de

Comunidade Terapéutica por parte do participante, a sua permanéncia na mesma podera

Considerar a reinsergao social como critério de melhora; Valorizagdo do aumento da capacidade
produtiva, nos campos afetivo, ocupacional e intelectual; Capacidade de elaboragdo de um projeto
de vida e planificagdo para o futuro devem ser considerados critérios de melhora; Aspectos
relativos a reestruturacdo do modelo relacional familiar devem ser levados em conta na avaliagao;
Inclusdo de aspectos relativos a espiritualidade, considerada em seu conceito mais amplo. A
avaliagdo, neste caso, so é realizada em tratamentos cuja filosofia é espiritual.
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corroborar para a estagnacdo do seu quadro de dependéncia, tornando-se prejudicial para
seu processo de recuperagao.

Nos casos de desligamento a equipe providenciara ao residente e/ou familiares,
informagdes sobre outras modalidades de atendimento ou instituigdes para continuidade do
processo de recuperacdo, que sejam mais adequadas ao momento e ao grau de
comprometimento do acolhido, através do procedimento de desligamento.

A mudancga de estagio ¢ exigida pelo Plano de Trabalho como constituinte do
processo de recuperac¢ao. Sio trés etapas:

1) O acolhido faz a solicitacdo por escrito, mediante um formulério de solicitacao
de passagem de estagio. Esta solicitagdo devera ser entregue ao Monitor em DQ., pelo

proprio acolhido, respeitando os prazos, conforme tabela abaixo:

Estagio | — entregar entre 21 e 30 dias de residéncia;
a
Estagio Il — entregar entre 109 e 120 dias de residéncia; )
soli
Estagio lll — entregar entre 169 e 180 dias de residéncia;
cita

¢do ¢ avaliada por toda a equipe técnica na reunido de equipe;
3) faz-se uma devolutiva ao grupo quanto a evolucao do acolhido e comunica-se a
passagem para outro estdgio ou o ndo aproveitamento do Plano de Trabalho na reunido de

passagem’.

9A finalidade da reunido de Passagem é dar o resultado dos pedidos de mudancga de estagio por
parte dos residentes e fazer o ritual de passagem quando avaliado positivo. Também nesta reunido
sera realizada devolutiva sobre o processo de recuperagao dos residentes e orientagbes sobre
mudancgas esperadas.
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Caso o acolhido ndo faga a solicitacdo de passagem de estagio no prazo estipulado o
mesmo podera ser desligado por ndo aproveitamento do Plano de Trabalho, uma vez que
ndo solicitar a sua passagem de estdgio caracteriza baixa motiva¢do para o processo de
recuperacao.

No caso do acolhido concluir um estagio e ndo se adequar aos critérios minimos
para o proximo estagio podera ser realizado o seu desligamento por ndo aproveitamento do
Plano de Trabalho, pois o0 mesmo ¢ configurado em estagios, e cada estagio tem seus
objetivos gerais e especificos. Se desejar, o acolhido poderd pedir prorrogacdo de seu
processo de recuperacao na Modalidade por mais um més no estagio atual e ao final deste
periodo serd reavaliado pela equipe. Se novamente ndo atingir os critérios minimos sera
efetuado o seu desligamento por ndo aproveitamento do Plano de Trabalho no estagio atual.
O acolhido s6 tem sua permanéncia garantida na Comunidade Terapéutica se houver
adequacdo aos critérios minimos para os estagios. Acreditamos que essa exigéncia seja
mais uma estratégia para criar um ambiente onde o acolhido possa realmente se

comprometer com seu processo de recuperagao.

5. CRITERIOS DE EVOLUCAO NOS ESTAGIOS!®

10Para a Elaboragéo dos critérios de evolugdo nos estagios programados no Plano de Trabalho
desta instituicao foram utilizados os parametros de avaliagdo de tratamento da RDC 101/ 01 e da
Secretaria Nacional Anti-Drogas. De acordo com A RDC 029/11 as dimensdes envolvidas no
tratamento da dependéncia quimica sado: 1) adesdo, 2) manutencdo, 3) comprometimento
biolégico, 4) comprometimento psiquico, 5) comprometimento social, familiar e legal, observados
no “item 3 - Critérios para o Tratamento de Pessoas com Transtornos Decorrentes de Uso ou
Abuso de Substancias Psicoativas” da RDC ANVISA N° 029/11. A Secretaria Nacional Anti-Drogas
propde relativamente a avaliagdo do tratamento da dependéncia quimica: Aferigdo da aderéncia ao
tratamento; frequéncia e disponibilidade para a mudanga; Valorizagdo da aceitagdo da
problematica relacionada ao uso de drogas e busca ativa de resolugdo; Avaliagdo do consumo
através do relato do individuo; de analises toxicoldgicas (quando possivel) e de informagéo da
familia; Aceitacdo consensual de redugdo do consumo como um dos parametros a serem
considerados na avaliagdo de eficacia; Considerar a reinsergdo social como critério de melhora;
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5.1 Estagio I (1 més)

Adaptacao — Aceitacio, Orientacio, Integracio,
- Aprendeu a filosofia, politica e procedimento da CT, e o plano geral do estagio;
-Compreendeu e acatou o Plano de Trabalho, participando de toda a programacio da atividade diaria;
- Compreendeu e aderiu as regras aceitando as orientacées;
- Comecou a compreender a natureza dos transtornos decorrentes do uso, abuso e dependéncia de substiancias
psicoativas e as exigéncias da recuperacio;
- Iniciou uma avaliacdo pessoal, de suas caracteristicas atuais e necessidades;
- Compromisso com o processo de recuperacio firmando propoésito de concluir o programa;
- Estabeleceu alguns relacionamentos confiaveis com o corpo de funcionarios e/ou companheiros em recuperacio;
- Postura adequada;
- Cordialidade
- Iniciativa
- Boa apresentacio Pessoal
-Comportamentos desejados: Motivacdo, aceitacio da problematica do uso de droga, busca ativa de
resolucio,reduciio do consumo; disponibilidade para a mudancga, abertura a disciplina.
-Comportamentos indesejados: Desrespeito; argumentaciio excessiva; afronta; insatisfacio excessiva; agressio;
rivalidade, desleixo.

5.2 Estagio II (3 meses)

Desenvolvimento Pessoal - Responsabilidade, Responsabilizacio, Senso de Utilidade
- Discute as contradigoes existentes na CT; e propoe solucdes com assertividade
- E eficaz no enfrentamento de conflitos; Propondo solucdes para as dificuldades encontradas;
- Procura e assume obrigacdes por iniciativa propria;
- Zela com responsabilidade em cumprir com todos os encargos de suas funcdes;
-Participacio reflexiva nas atividades,resultando em novas estratégias para transformararealidade pessoal e
social;
- Demonstra empenho em transformar a sua identidade pessoal e social;
- Apresenta consciéncia critica de si mesmo e da sociedade;
- Evidencia interesse pela espiritualidade;
- Identifica fatores de risco e redes de suporte;
- Busca a autenticidade, sem receio de ser exposto;
- Busca ajuda quando necessario;
- Trabalha sentimento de culpa e vergonha de modo que favoreca o crescimento pessoal;
- Ouve e aceita criticas;
- Sabe lidar com frustracao;

Valorizagdo do aumento da capacidade produtiva, nos campos afetivo, ocupacional e intelectual;
Capacidade de elaboragao de um projeto de vida e planificagéo para o futuro deve ser considerada
critérios de melhora; Aspectos relativos a reestruturagdo do modelo relacional familiar devem ser
levados em conta na avaliagao; Inclusdo de aspectos relativos a espiritualidade, considerada em
seu conceito mais amplo. A avaliagado, neste caso, so é realizada em tratamentos cuja filosofia é
espiritual.
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- Trabalha suas ansiedades de modo saudavel;

- Admite aceita e corrige os proprios erros;

- Consegue estabelecer metas e objetivos pessoais;

- Revela compreensio e interesse em elaborar um projeto de vida e planificaciio para o futuro;

- Cria estratégias para alcancar seus objetivos pessoais;

- Aumento da autonomia pessoal;

- Ndo demonstra ambivaléncia quanto 2 permanéncia no Modelo de Comunidade Terapéutica;

- Comportamentos desejados: Boa freqiiéncia e disponibilidade para mudancas; comprometimento;humildade;
mente aberta.

- Comportamentos indesejados: resisténcia; auto-suficiéncia; orgulho.

5.3 Estagio 111 (2 meses)

Multiplicacao - Cidadania,Treinamento, Lideranca,

- Oferece lideranga na comunidade;

- Auxilia no processo de conscientizagdo dos demais membros;

- Demonstra ser responsavel pelos que serdo tomados na CT;

- Evidencia autogerenciamento e gerenciamento das circunstancias de vida ao seu redor;

- Demonstra esfor¢opara manter as mudangas adquiridas no decorrer do trabalho de recuperagio;
- Consegue adiar suas satisfa¢des, revelando maior capacidade em suportar frustragdes;

- Respeita a si mesmo e revela comprometimento com o que acredita;

- Nio desiste diante de obstaculos;

-Comportamentos desejados:solidariedade;auto-estima; autenticidade; autonomia e honestidade.
- Comportamentos indesejados: procrastinacdo (adiar); desmotivacao.

6. DESLIGAMENTOS

A) Desligamento por aproveitamento do Plano de Trabalho

Ocorre quando o acolhido completa os seis ou nove meses do programa,
evidenciando mudangas no padrao de uso de SPA’s, bem como na forma de pensar, sentir e
agir,evidenciando a capacidade do autogerenciamento e gerenciar as circunstancias de sua
vida, com nog¢ao de suas limitagdes e possibilidades, num franco processo de crescimento e
desenvolvimento pessoal.

B) Desligamento por nao aproveitamento do Plano de Trabalho
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Ocorre quando o acolhido ndo solicitagdo sua passagem de estdgio no prazo
estipulado ou quando seu pedido de passagem para algum estagio ¢ indeferido pela equipe
técnica por ndo aproveitamento do Plano de Trabalho proposto pela CRAVI. Nestes casos,
a equipe técnica auxiliard, na medida do possivel, o encaminhamento do residente a outras
modalidades de atendimento.

C) Desligamento por tratamento de saude

Serd efetuado o desligamento do participante quando este apresente, durante o
processo de recuperacdo, alguma enfermidade ou comorbidade grave que necessite de
acompanhamento médico constante ou especializado ndo disponibilizado no Modelo de
Comunidade Terapéutica. Nestes casos, a equipe técnica auxiliard, na medida do possivel, o
encaminhamento do participante a outras modalidades de atendimento.

D) Desligamento por alta pedida

Este desligamento se da por solicitagdo do acolhido, evidenciando o desejo de
interromper o seu processo de recuperacao no Modelo de Comunidade Terapéutica.

E) Desligamento por alta administrativa

O desligamento ¢ procedido ap6s o residente fazer um segundo lapso no processo de
recuperacdo, quando o residente de fato quebra regras essenciais da Comunidade
Terapéutica, bem como, quando receber trés adverténcias escritas dentro do prazo de um
més.

F) Desligamento por fuga ou abandono da CT

E caracterizado no momento em que o acolhido se evade da instituigdo, e quando
nao retorna da saida programada sem comunicar o fato em até 48:00hs. Apds este prazo ¢

desligado por abandono. Se retornar com atraso, mas dentro do prazo de retorno ¢

considerado lapso.
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7. READMISSAO

Apds o desligamento por aproveitamento do Plano de Trabalho o acolhido pode
retornar ao processo iniciando no segundo estagio. Por ndo aproveitamento, o acolhido tem
a permissao de voltar ap6és um més de seu desligamento, no caso se existir vaga na CT. Por
alta pedida, fuga ou abandono o acolhido pode retomar seu processo na Modalidade de
Comunidade Terapéutica apds um més do ocorrido, caso haja disponibilidade de vagas. Por
motivo de tratamento de satde o acolhido pode iniciar o seu processo de recuperagao na
CT a qualquer momento. No caso de alta administrativa o acolhido apenas podera retornar
a Comunidade apos o prazo de dois meses do desligamento, depois de avaliada pela equipe
a razdo do seu desligamento. E de direito da CRAVI a admissdo ou recusa do pedido para
retornar a residéncia. Na readmissdo o ex acolhido passara pelos mesmos procedimentos

do seu ingresso anterior a CT.
8. PROGRAMA DE POS-RESIDENCIA 4°. ESTAGIO

Concluido o programa de recuperagdo na Modalidade de Comunidade Terapéutica o
acolhido que desejar sera encaminhado para o Programa de Pos-residéncia. Este ¢ um
programa de assisténcia continuada, no modelo de grupo de mutua-ajuda, que tem por
objetivo trabalhar a manutencdo da abstinéncia. A participagdo no programa de pOs-
residéncia ¢ de carater voluntario, e ¢ sugerida a participagdo por no minimo mais trés
meses de acolhimento divididos ¢ trés etapas dando continuidade na busca da sua

autonomia, para isso segue alguns critérios de exigibilidade como:

» Continuidade no Cumprimento do RI, suas normas e diretrizes , bem como o Programa
Terapéutico , tendo junto destes, alguns privilégios pelo avango no seu PAS, como:

» Uso do celular em horarios pré estabelecidos:
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» Uso TV em seu quarto,

» Saidas autorizadas com mais frequéncias para entrega de curriculos e possivel volta ao
mercado de trabalhos

» Retomado aos estudos

» Acompanhar acolhidos de outros estagios

» Liderar grupos

9. PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

A participagdo da familia ¢ considerada de fundamental importancia para obtencao de
um prognoéstico positivo na transformagdo do modelo relacional familiar. Os problemas
enfrentados pelo acolhido ndo estdo dissociados do contexto em que ele vive. De fato, em
funcdo da condi¢do existencial promovida pela dependéncia de drogas, as ligagdes
interfamiliares vao deteriorando-se, provocando a marginalizagdo ou até a exclusdo do
sujeito do meio familiar e social, como o sofrimento de todos os familiares. E necessario,
portanto, restabelecer o equilibrio funcional da familia, de forma que as trocas de afeto
possam voltar a fluir de forma saudavel.

Através da terapia familiar torna-se possivel que a compreensdo entre os membros da
familia aumente gradativamente propiciando aos familiares a recuperagdo da coo-
dependéncia, e a reestruturagdo do modelo relacional familiar.

1. As atividades realizadas com as familias envolvem palestras informativas,
orientagdes e dindmicas de grupo (realizados nas reunides familiares que ocorrem
semanalmente, nas quartas-feiras, das 13:30 as 17:00 horas) e atendimentos
psicoterapicos individuais a familiares realizados com horario previamente
agendados, reunido de Amor Exigene emm colégios do municipio e online para
familiares de outras localidades.

Material:
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Espaco fisico — cozinha, escritorio, recepcao, quatro salas de atendimentos individuais, duas

sala de reunido em grupo, duas salas para realizagcdo de oficinas, uma sala para uso de internet e

jogos eletronicos, quatro banheiros campo futebol e outros esportes,

RELACAO DOS BENS E SERVICOS A SEREM PAGOS COM A CAPTACAO DE RECURSO.

Pagamento de faturas de dgua, energia e telefone;

Pagamento de compras realizadas em supermercados para alimentagdo, higiene e limpeza;
Combustiveis e derivados

Material didatico

Material escritorio

Gas cozinha

Manutencdo de veiculos da CRAVI

Material para pequenas reformas na CRAVI

PLANO DE APLICACAO.

Fatura Agua e saneamento basico

Luz, energia elétrica

Telefonia, internet

Mercados — Alimentagdo, Higiene, Limpeza, Verdureiro
Combustiveis e derivados

Material escritério

Material Didatico

Manutencdo de veiculos da CRAVI

Materiais para pequenas reformas na CRAVI

Gas cozinha

XII. ORCAMENTO DO PROJETO
Total do projeto: 503.800,00 Contrapartida da entidade: 253.800,00 Valor solicitado: R$ 250.000,00
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. Ttens Descri¢do quantidade | Valor unitario ou por hora | Valor total
eamento Basico (Casan) 0 6Faturas R$ 750,00 | R$ 4.500,00
rgia Elétrica (Celesc) 06 Faturas R$ 1.500,00 | R$ 9.000,00
efonia internet / Telefonia 06 Faturas R$ 250,00 | R$ 1.500,00
nbustivel e Derivados 06 Meses R$ 5.000,00 |R$ 30.000,00
mentagdo 06Meses R 18.000,00 |R$108.000,00
erial de Higiene e Limpeza 06 Meses R$ 5.000,00 |RS$ 30.000,00
wten¢do veiculos da CRAVI 06 Meses R$ 1.500,00 |[R$ 9.000,00
erial para pequenas reformas 06Meses R$ 7.500,00 |RS$ 45.000,00
cozinha 06 Meses R$ 1.300,00 |R$ 7.800,00
ta/ Tonner para Impre-ssoras/ Papel para 06 Meses RS 1.500.00 | RS 9.000,00
iressora / Mat. Expediente
TAL SOLICITADO R$ 253.800,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Cronograma desembolso Meés Meés Més Meés Més Mas 11
6 7 8 9 10
Saneamento BAsico Casan R$ 750,00 | RS 750,00 RS 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 RS 750,00
Energia Elétrica Celesc RS1.50000 [ RS R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00
Telefonia RS 250,00 R$ 250,00 RS$ 250,00 R$ 250,00 RS$ 250,00 R$ 250,00
Combustivel Derivados R$5.000,00 R$5.000,00 | R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00 R$5.000,00
Alimentacio R$18.000,00 | R$18.000,00 | R18.000,00 R$18.000,00 R$18.000,00 RS18.000,00
Material de Higiene e R$5.000,00 | R$5.0000,00 | R$5.0000,00 R$5.0000,00 R$5.0000,00 R$5.0000,00
Manutencio veiculos R$1.500,00 | RS 1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00 R$1.500,00
Material pequenas reformas R$7.500,00 | RS 7.500,00 R$7.500,00 R$7.500,00 R$7.500,00 R$7.500,00
Gas cozinha R$ 1.300,00 | RS1.300,00 R$ 1.300,00 RS 1.300,00 R$1.300,00 RS 1.300,00
Tinta/ Tonner Mat expediente RS$ 1.500,00 | RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.5000,00 RS 1.500,00 R$1.5000,00
TOTAL TOTAL RS 42.300,00

2. Equipe Técnica
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Para o bom andamento dos trabalhos a CRAVI, conta com o trabalho de uma equipe
multidisciplinar composta por :

01 Responsavel Técnico e Assistente Social — Ailton Buck CRESS 4171
01 Técnica Enfermagem — Tamara Cristini Porfirio - COREN 1903764
01 Psicologo (a) — Silmara Da Aparecida Magri — CRP 12/14474

01 Monitor em Dependéncia Quimica — Jos¢ Luciano de Lima

01 Monitora em Dependéncia Quimica - Rosana Dolberth

01 Auxiliar Administrativo — Emilli Gabrielle Sebem Wordell

Ailton Buck
Responsavel Técnico
Assistente Social CRESS 4171
Responsavel Técnico 11
Silmara Da Aparecida Magri — CRP 12/14474
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ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS
_ ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL COM TEMPO PROGRAMADO

Curitibanos SC, 30 de Novembro de 2022

Encaminhamos projeto e plano de aplicagio de Emenda Impositiva

WL e favor da CRAVI por parte do Deputdao Nilson Berlanda valor de R$250.000.00 via FMS,

No aguardo de breve e favorével resposta subscrevemo-nos,

Quando perdemos o amor e o desejo de ajudar os outros, deixamos de ser humanos.
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