PLANO DE TRABALHO

PROPOSTA CELEBRACAO DE PARCERIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

1- IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome da Instituicdo: Associacdo Beneficente Frei Rogério

Endereco: Miguel Francisco Drissen, 51 Centro

Cidade: Curitibanos

Fone: (49) 3245-0424
E-mail: ass.bene.freirogerio@hotmail.com

CNPJ: 83.754.34/0001-80

Representante Legal: Mirian Ruth Grone Bossardi
CPF: 542.659.409-00

RG:123.487

Email: mirianruthgronebossardi2(23@gmail.com

2- CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

2.1 - FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

- Lei Federal n2 13.019/2014 alterada pela Lei n2 13.204/2015, Decreto Federal n? 8.726/2016 e
legislacdo regulamentar do Municipio, tendo em vista as especificidades do

Municipio de Curitibanos

2.2- NOME DO PROJETO/TITULO

“CONFORTO E DIGNIDADE NA MELHOR IDADE”

2.3- TIPO DE ATENDIMENTO

Servico de acothimento institucional para pessoas idosas com 60 anos ou acima de ambos os géneros, na
modalidade Instituigdo de Longa Permanéncia- ILPI
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2.4 - OBIETO

Promover para idosos em situagdo de acolhimento institucional a melhoria da qualidade de vida, visando
conforto e dignidade, promovendo seguranga, por meio da realizacdo de melhorias na estrutura,
assegurando aos idosos a conservagdo da integridade em todos os seus aspectos, promovendo a
inclusio social o direito ao convivio comunitdrio com o maximo de qualidade de vida que e dignidade
gue necessitam.

2.5- PUBLICO BENEFICIADO

idosos acima de 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com grau de dependéncia, que ndo
disponham de condigBes para permanecer com a familia, devido a vivencia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e abandono, ou com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2.6- PERIODO DE EXECUGCAO

INICIO- 01 de maio 2023
TERMINO- 31 maio de 2023

3.0- APRESENTAGAO DA INSTITUICAO E DO PROJETO A SER DESENVOLVIDO

A associacdo Beneficente Frei Rogério ha mais de 37 anos prestando assisténcia social de alta
complexidade e servicos permanentes a pessoa idosa, priorizando e zelando sempre pela qualidade de
vida, com respeito a todos os direitos inerentes a condi¢do humana, sem qualquer discriminagao nos
acolhimentos, respeitando a liberdade de credo e de ir e vir, preservando a identidade e privacidade de
cada um, assim como o respeito aos costumes, as tradi¢Bes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual de cada idoso aqui acolhido.

A politica de atendimento ao idoso acontece por meio de um conjunto articulado de agdes
governamentais e ndo governamentais da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios
(art.46 Estatuto dos Idosos). Sendo linhas de agGes desta politica de atendimento:
| - Politicas sociais basicas, previstas na Lei n? 8.842, de 04 de janeiro de 1994;

II-A Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social) estabelece a organizagdo e a oferta de servigos socioassistenciais no pais.

Il - Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles que necessitarem;

IV - Servicos especiais de prevengdo e atendimento as vitimas de negligéncia, maus tratos, exploragdo,
abuso, crueldade e opresséao.

V Servicos de identificagdo e localizagdo de parentes ou responsaveis por idosos abandonados em
hospitais e institui¢Bes de longa permanéncia;
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VI- Protecdo juridica — social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;
Vil — Mobilizagdo da opinido publica no sentido da participacdo dos diversos segmentos da sociedade no
atendimento do idoso.

A Associacdo Beneficente Frei Rogério conforme estabelece “A Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais” (Resolucio n2 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social) apresenta seu
programa, projetos e publico alvo, sendo a nossa instituigao entidade de: Protecdo Social Especial:
Servico de Acolhimento Institucional para Idosos - destinado a idosos que se encontram em situacdo de
risco pessoal e social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que vivem de protecdo integral e
cuidados permanentes.

Desta forma seguindo as diretrizes presentes na Politica Naciona! do Idoso, na lei 10.741, de 12 de
outubro de 2003 no Estatuto do Idoso, a resolugiio 46/91 da Assembléia Geral das NagBes Unidas de 16
de dezembro de 1991 e a Cartilha de Direitos Humanos da pessoa idosa, a Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos - Associacdo Beneficente Frei Rogério tem como missdo principal: assegurar
os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover autonomia, integracdo e participagdo
ofetiva na sociedade sempre respeitada seu direito a dignidade, liberdade e respeito.

As acbes da instituicio tem por finalidade prestar servicos de relevdncia social e de interesse
publico de acolhimento institucional aos idosos em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal na drea da Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e
convivio com os familiares, proporcionando-lhes protecdo social especial de alta complexidade,
continuada, permanente e planejada.

A Associacdo Beneficente Frei Rogério de Curitibanos, desenvolve agdes interdisciplinares dentre as
guais:

> Assisténcia social: O objetivo do Servigo Social em uma ILPI é promover o bem-estar e a
qualidade de vida dos idosos residentes, garantindo que eles tenham acesso a seus direitos e
necessidades basicas atendidas, bem como ajudé-los a lidar com as dificuldades e desafios que
enfrentam na velhice. O Servico Social trabalha em parceria com 0s idosos e suas familias,
juntamente com a equipe multidisciplinar da instituicdo e outros orgdos e instituigBes
relacionadas, a fim de oferecer assisténcia integral e integrada, que inclui orientacdo, apoio
emocional, mediacdo de conflitos, encaminhamento a servicos especializados, entre outras
acoes.

% Sgude — Enfermeira, técnicos de enfermagem e cuidadores: Os principais objetivos da equipe da
enfermagem é oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e
funcionalmente dependentes; garantir servicos de atencdo integral que atendam as
necessidades das pessoas idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a
dignidade de seus usudrios. A equipe é formada por Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e
cuidador de ldosos e sdo responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais
necessarios aos idosos, verificagiio dos sinais vitais, banho, troca de fraldas, administragdo dos
medicamentos, avalia¢des e controle de riscos em feridas, mudanca de dectbito dos acamados,
alimentacdo através de sonda nasogastrica em idosos com uso, auxilio nas atividades pessoais,
escutar e dar atencio as queixas dos acolhidos, auxiliar em seus deslocamentos, incentivo ao
auto-cuidado, acompanhamento junto aos idosos em consultas médicas e internagdo hospitalar.

r

> Fisioterapia: O objetivo da fisioterapia para idosos é sempre preservar ou restaurar a




CHCENTE f,
gﬁ“ L/ #

o
%

funcionalidade, autonomia e independéncia da pessoa idosa por meio de abordagens e condutas
globais, sempre considerando aspectos de origem biolégica, psicoldgica e social de cada
individuo

»  Nutrigdo: O trabalho do profissional de nutricdo dentre da ILPI é contribuir para o aumento da

qualidade de vida dos idosos, o qual é alcancado através de alimentagdo sauddvel e adequada a
esta fase especial da vida. A nutricdo no envelhecimento preza deixar em alta o sistema
imunoldgico, que jé se faz limitado devido a alteracées fisiologicas proprias da idade, evitando
doengas oportunistas e o controle de patologias crénicas. Promover conforto, prevenir e
minimizar os impactos das doencas inerentes aos idosos além de devolver a tranquilidade aos
familiares dos pacientes. Assim mais do que levar em consideragdo as necessidades clinicas de
cada um, a profissional oferece um atendimento humanizado, baseado no carinho, atencdo e
confianca. O servigo nutricional da Associagio Beneficente Frei Rogério, serve seis refeicdes
diarias, todas planejadas estrategicamente para cada idoso de acordo com seu diagndstico e
preferéncias alimentares. Sempre atentos a consisténcia de cada refeicdo e a necessidade de
suplementagdo para manter ou melhorar o estado nutricional de cada idoso.

> Psicologia. A Psicologia busca trabalhar a sadde mental do idoso, 0 processo de

institucionaliza¢do, nesse contexto ajuda o idoso a compreender a maneira como cada individuo
percebe seu envelhecimento, realizando escuta qualificada sobre suas perdas significativas, suas
angulstias e preocupacdes.

A instituicdo realiza trabalho de articulagio em parceria com a rede inter-setorial de
atendimento plblico do municipio de Curitibanos dentre as quais:

> Secretaria de Saade

» Secretdria de Assisténcia Social

» Secretaria de Esportes

» Secretéria de Educacdo e Cultura.

A Associacdo Beneficente Frei Rogério se caracteriza como “Uma Associacio de cardter
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partiddrio,
com finalidade de atender a todos a que a ela se associem independente de classe social,
nacicnalidade, sexo, raga, cor e cren¢a religiosa.

Desta forma caracterizando-se também como entidade de:

Atendimento - presta servigos, executa programas e projetos e concede e/ou encaminha beneficios.
Defesa e Garantia de Direitos (Resolu¢io 27 CNAS/Conselho Nacional de Assisténcia Social)

Artigo 3: Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados

Prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos sécios assistenciais, construcio de novos
direitos, promocdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacio com orgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n2
8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagbes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

O presente Plano de trabalho tem por objetivo garantir que a Associagdo Beneficente Frei Rogério
tenha a capacidade e estrutura necessaria para atender os idosos acolhidos com o devido cuidado que
as complexidades e limitagBes que essa etapa da vida exige, por conseguinte, 0s recursos solicitados e
resultantes desta parceria serfo aplicados na realizagio de adequacdes nos quartos, banheiros e
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rouparia da institui¢do, visando oferecer qualidade de vida e conforto para os acolhidos em condigdes
de liberdade e dignidade a pessoa idosa.

As adequacdes estruturais propostas neste Plano de Trabalho sdo necessarias para a qualidade do
cuidado que pessoas idosas apresentam, conforme suas necessidades especiais, dessa forma o objetivo
é garantir que o ambiente seja adequado para a seguranga e o bem-estar dos idosos.

4.0- JUSTIFICATIVA

A Associaciio Beneficente Frei Rogério, instituicdo de acolhimento para pessoas idosas, as gquais por
diversas razdes nio podem mais viver de forma independente em suas proprias casas ou juntamente
com suas familias, por variades motivos como: negligéncia, abandono, exploragdo financeira ou até
mesmo as mais diversas formas de violéncia contra a pessoa idosa conforme descrito na lei n®
10.741/2003, conhecida como Estatuto do ldoso, que estabelece medidas para assegurar a protecado e
os direitos dos idosos dessa forma somos entidade responsédvel por fornecer um ambiente seguro e
confortavel para os idosos, além dos cuidados de sadde, nutrigdo adequada, atividades recreativas e
sociais, entre outros servigos.

Somos a moradia permanente para os idosos aqui acolhidos, uma vez que a maioria deles n3o possui
familiar, dessa forma estamos cientes da necessidade continua de adaptagbes e ajustes das nossas
estruturas para atender as necessidades especificas que o cuidado com idosos exige.

O nimero de idosos acolhidos em nossa instituigio atualmente é de 52 idosos, estamos atendendo
com a nossa capacidade méxima, que exige cada vez mais a necessidade de adequagdes para que a
qualidade de vida e bem-estar dos idosos n#o seja afetada.

Dessa forma é de extrema importancia que a instituigdo esteja em boas condicbes para proporcionar
um ambiente seguro e confortével aos acolhidos e para isso é necessério que algumas adaptagGes sejam
realizadas para garantir que os idosos recebam os cuidados adequados e que a instituicdo esteja em
conformidade com as normas e regulamentagfes relevantes

Portanto, é essencial que governo e sociedade trabalhem juntos para garantir que instituices de
acolhimento, apresentem suas capacidades compativeis com o objetivo ou desafio especifico, pois as
adequacBes realizadas com o objetivo de prestar melhor qualidade no cuidado dos idosos determinara a
exceléncia dos resultados alcancados, isso é fundamental para garantir que os idosos em situa¢do de
acolhimento institucional possam viver com dignidade e conforto e para que a instituicdo prossiga
cumprindo de forma digna e eficiente essa importante fungio na sociedade.

Desta forma a fim de atender as exigéncias de cuidado e seguranga que pessoas idosas necessitam,
constatamos que é necessario realizar melhorias nos quartos dos idosos e na rouparia da instituigdo,
dentre elas, destacam-se a substituicio das janelas basculantes com pouca ventilagdo, a grande maioria
emperradas devido ao desgaste dos anos, por outras que permitam maior ventilagdo com maior entrada
de luz natural, com abertura ampla e vidros transparentes que permitam os idosos olhar o lado externo
da instituicdo reduzindo principalmente a sensagéo de isolamento e excluséo social.

Também existe a necessidade de troca dos pisos atuais que sdo ainda de cerdmicas da construgdo
original em alguns pontos apresentam faltas de pecas, sem reposi¢do no mercado, apresentando alto
risco de queda para os idosos a substituicdo sera por um piso que proporcione major seguranga e
isolamento térmico mantendo os quartos mais quentes durante o inverno além de serem mais
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antiderrapantes do que os pisos de cerdmica que aumentara a seguranga dos idosos.

Incluimos nas necessidades de adequacgdes da instituicio a abertura de portas para facilitar a
locomogio de idosos portadores de deficiéncias e cadeirantes, a reforma nos banheiros, que inclui a
troca dos pisos, dos vasos sanitarios e dos lavatdrios e a ampliagdo da rouparia a qual atualmente n3o
atende mais as necessidades institucionais, pois possui espago insuficiente, com pouca ventilagdo
favorecendo focos de mofo nas pegas.

Entendemos que sdo necessidades que podem ser sanadas com uma reestruturacdo do ambiente e
que significariam uma melhoria expressiva no dnimo e qualidade de vida dos idosos residentes, pois as
estruturas da instituicdo ainda ndo passaram por uma reforma significativa apenas reparos emergenciais
desde sua construcdo que ja passa de 45 anos.

Desta forma o projeto ‘Conforto e Dignidade na melhor Idade’ visa promover a garantia da melhoria
da qualidade de vida dos idosos acolhidos, na perspectiva de contribuir na preservacdo da saude, na
promocdo do conforto e seguranga, promovendo a garantia de direitos basicos como alimentacao,
moradia e vida digna, criando condigdes para promogdo da autonomia e integragdo, possibilitando aos
idosos o protagonismo de suas vidas e a inclusdo social.

A instituicdo é devidamente legalizada, dispondo de local adequado para desenvolvimento do projeto,
segue rigorosamente as normas da Vigildncia Sanitaria e Bombeiros, efetivando a politica de servigo
sécio-assistencial com acgdes subsidiadas nos postulados na Politica Nacional do ldoso, Estatuto do |doso,
ANVISA e Politicas de Defesa e Garantia de Direitos, bem como contendo uma equipe técnica
devidamente especializada para a execugéo do projeto proposto.

Portanto, é essencial que o governo e a sociedade civil trabalhem juntos para garantir que a
Associacio Beneficente Frei Rogério tenha capacidade e estrutura adequada para que os idosos aqui
residentes recebam os cuidados fundamentais e possam viver com conforto e dignidade e nossa
instituicio possa cumprir sua importante func¢do na sociedade. Durante a execugdo do plano de
trabalho, serdo desenvolvidas as agdes diarias de atencdo ao idoso, como a realizagdo de oficinas e de
convivéncia social e comunitaria.

5.0 OBJETIVOS:

5.1- GERAL: Promover melhoria da qualidade vida dos idosos acolhidos na instituicao através de
adequacgBes e melhorias nos quartos e rouparia, promovendo o reconhecimento das suas fragilidades e
necessidades, beneficiando diretamente 52 acolhidos, assegurando com absoluta prioridade a
efetivacio dos direitos e garantias inerentes a pessoa idosa.

Prestar acolhimento para pessoas idosas de ambos os sexos, acima de 60 anos de forma integral, que
possuem os vinculos familiares fragilizados ou rompidos devido a situagdes de violéncia e negligéncia, ou
estio em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo a protegdo integral, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, assegurando com absoluta prioridade: a efetivagdo do direito a vida,
saude, alimentacdo, educagio, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade e respeito, promovendo a
inclusdo social, efetivando a dignidade como pessoa humana e sujeitos de direitos civis, politicos,
individuais e sociais.

6.0- ESPECIFICICOS:
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» Promover o acesso a ambiente e espaco com padrdes de qualidade e condigBes favoraveis ao
processo de envelhecimento visando sempre a longevidade, seguranga e o bem estar dos idosos,
através da melhoria dos quartos e banheiros, promovendo qualidade de vida aos acolhidos.

> Acolhimento e protecdo integral de 52 idosos, que serdo os beneficiados pelo projeto, através da
oferta de espaco fisico adequado.

» Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de
ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos graus de
dependéncia.

> Promover um Ambiente agradavel e adaptado com a oferta de recursos e estruturas fisicas e
psicossociais de natureza compensatdria para favorecer a satde fisica, a funcionalidade e o bem-
estar psicologico dos idosos, com o reconhecimento que pessoas idosas declinam e a sadde estd
relacionada a vérios fatores externos, tornando-se necessdrio criar programas e projetos para
melhorar 0 ambiente dos idosos para que possam viver mais dignamente e com maior seguranca e
bem-estar.

» Possibilitar atendimento técnico aos idosos institucionalizados, promovendo a garantia da
assisténcia social, material, moral, intelectual, e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade,
bem como atividades culturais e recreativas, visando a preservacdo de sua saudde fisica e mental, o
atendimento sera realizado através da equipe multidisciplinar.

» Promogdo da convivéncia mista e inclusdo social dos idosos através de atividades que estimulem
a convivéncia comunitdria e em grupo, através de passeios, atividades de lazer, oficinas.

» Promover o favorecimento do surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades através da promocdo de um ambiente de conforto e seguranca, através da criacdo de
grupos de atividades onde os idosos serdo estimulados para o surgimento de potencialidades.

» Promover acesso a rede sécio assistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas ptblicas setoriais;

» Contribuir para prevencdo do agravamento de situa¢Bes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos familiares, promover ages voltadas a preservacio de vinculos familiares e/ou sociais.

7.0 INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

Os indicadores ser8o a constatacio da:

Seguranga: a adequagdes deverap garantir a seguranca dos idosos através das adaptacdes que serdo
realizadas.

Conforto: a adequacdes deverdo tornar os quartos mais confortaveis para os idosos através da melhoria
da ventilagdo e maior vedacdo em relacdo ao frio através da troca das janelas.

Serdo realizadas inspe¢des durante todo o processo pela diretoria, com o objetivo de avaliar e
monitorar todas as agbes planejadas e executadas

Os meios de verificacdo serdo através de registro de imagens, relatorio e notas fiscais.

O monitoramento de todo o processo sera fiscalizado pelo conselho diretor e a prestacdo de contas seré
feita cumprindo os prazos estipulados.
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10. METODOLOGIA

A metodologia a ser implementada tem como objetivo oferecer espagos adequados e adaptados
para a moradia de idosos. Para tal, serdo realizadas adequac¢des nos quartos, banheiros e na rouparia
de uso coletivo, que terdo duragdo de 30 dias para a realizagdo das obras, os efeitos serdo
permanentes e continuos.

Estas adequacgbes visam melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos idosos, promovendo sua
participacdo, convivéncia social, cidadania e integragdo social. Durante a execugdo do plano de
trabalho, também serdo desenvolvidas diversas agbes de aten¢do ao idoso, como a realizagdo de
oficinas e de convivéncia social. Essas agOes visam garantir o direito dos idosos a realizacdo de
atividades e proporcionar um ambiente de acolhimento seguro e respeitoso.

A metodologia prevista para o projeto de adequagdo dos guartos e rouparia, para atender aos
idosos, que inclui: Planejamento: realizagdo de estudo e levantamento das necessidades para definir
os objetivos e escopo do projeto; elaboracdo de especificacdes técnicas, com os devidos critérios de
seguranca, conforto aos idosos; Monitoramento e avaliacdo de desempenho da execugdo do projeto,
para garantir o alcance dos resultados previstos; Implementacdo: desenvolvimento das adequag¢des
nos quartos e rouparia, conforme as especificacdes técnicas definidas.

11- EQUIPE TECNICA DO PROJETO:

Ne FUNGAO CARGA HORARIAINDIVIDUAL
01 Responsavel Técnico Engenheiro 40 horas semanais
04 Auxiliar Admipistrativo 44 horas semanais
01 Assistente Social 30 horas semanais
01 Psicdloga 20 horas semanais
01 Nutricionista 30 horas semanais
02 Cozinheira 44 horas semanais
01 Jardineiro 44 horas semanais
02 Auxiliar de Lavanderia 44 horas semanais
08 Auxiliar de Limpeza 44 horas semanais
17 Cuidadores ¢le idoso 44 horas semanais




CENT
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05 Técnicos de Enfermagem 44 horas semanais
01 Enfermeira 44 horas semanais
01 Auxitiar de cozinha 44 horas semanais
01 Médicos 02 horas semanais.
01 Fisioterapeuta 20 horas semanais

12. INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

QUANTIDADE DESCRICAO

01 Sala de recepcdo conjugada com de drea de 64m?;

01 Secretaria para atendimento com drea de 50m?;

01 Sala de visitas individual com érea de 20m?;

01 Sala de visita coletiva com drea de 64m?;

01 Corredor de acesso as demais dependéncias com area de 220m?;
43 Dormitorios coletivos;

02 Dormitorios individuais;

52 Banheiros com area de 6,2m?

01 Sala de estar e televis3o coletiva com drea de 75m?.

01 Refeitério anexo i sala de estar com drea de 108m?>.

01 Capela destinada aos cultos de ordem religiosa com area de 110m2.
a0 Salas destinadas a rouparia dos idosos com area total de 24m?2,
01 Cozinha modelo industrial com drea total de 60m?,

01 Dispensa com utensilios domésticos com érea total de 12m?2.

01 Dispensa destinada a almoxarifado com érea total de 30m?2.

01 Copa destinada a pequenas refeicBes com drea total de 25m?,




01 Refeitorio destinado a refeicio dos funcionarios com area de 32m?.
01 Sala destinada exclusivamente a barbearia com drea de 12m?2.

01 Sala de equipamentos para fisioterapia com drea aprox. de 70m2.
01 Area ao ar livre para o banho de sol com jardins, com uma Gruta

01 Lavanderia

01 Panificadora

05 Banheiro para funcionarios

01 Refeitdrio para funcionadrios

01 Vestidrio para funcionarios

14 Sanitarios publicos adaptados para deficientes

Total da Construida em alvenaria com a drea de 4.601,95m?, em um terreno com area totai d
Infraestrutura 13.204,00m2.

13- ORCAMENTC DO PROIJETO:

Valor total do plano de trabalho: RS 135.390,45
Contrapartida da entidade: R 30.390,45
Valor do recurso da parceria: R$105.000,00

O valor excedente ao recurso a ser recebido serad pago com a contrapartida.

14-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Entidade
RS 30.390,45
Repasse

R$ 105.000,00




DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da proponente, venho submeter a apreciacdo de V.5.2 o

Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de Fomento.

Curitibanos, 17 de Abril de 2023.

MIRIAN RUTH GRONE BOSSARDI
PRESIDENTE




ORCAMENTO E CRONOGRAMA FISICO-FINAN CEIRO

REFORMA DA
ASSOCIACAO BENEFICENTE FREI ROGERIO

1 CONSIDERACOES INICIAIS

L1 Mentificacao
Edificacdo: Edificio da Associacdo Beneficente Frej Rogério.

Endereco: Praga Josefina Amorim, n° 01 - Centro, Curitibanos - SC, 89520-000.

1.2 Execucio da Reforma
Data de Inicio: 01/05/2023
Data de Término: 31/05/2023

1.3 Realizacho do Orcamento e Cronograma Fisico-Financeiro
Responsdvel Técnico: ENG. ANDRE LEONARDO SHVEIRA
CPF: 058.307.609-24
CREA/SC: 192306-9

2  ORCAMENTO
O orgamento da presente reforma fora elaborado para a edificacdo da Associagiio
Beneficente Frei Rogério, que devera seguir roteiro aprovado em projeto aprovado junto a

prefeitura do municipio de Curitibanos, cujo nimero de protocolo € 2941/2023.

2.1 Definicio do Orcamento

Orcar ¢ quantificar os insumos (materiais e componentes), mio de obra e
equipamentos necessarios a realizagfo de uma obra ou servio. De forma geral, o orgamento €
determinado somando-se os custos diretos (como m#o de obra, materiajs e equipamentos) e os
custos indiretos (como saldrios e despesas gerais do canteiro de obras), lucros e impostos. Dessa

forma, obtém-se o custo da obra.




22 Metodologia da Elaboracdo do Orcamento

Paraa elaboragdo da estimativa do custo da reforma, fora utilizado o Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil (SINAPD), que tem por objetivo produgio
de séries mensais de custos e indices para o setor habitacional, e de séries mensais de saldrios
medianos de mio de obra e precos medianos de materiais e maquinas e equipamentos e servicos

da construgsio para os setores de saneamento basico, infraestrutura e habitacgo,

2.3 Estrutura Analiticq de Projeto (EAP)

O escopo geral ¢ progressivamente desmembrado em unidades menores e maijs
simples. Essa estrutura (EAP) para a organizacdio e garantia de que o orgamento esteja
englobando todos os elementos referentes a obra,

No quadro a seguir & apresentada a EAP desenvolvida,

2.4 Composicio de Orcamento

Com base no quantitativo levantado ¢ na EAP, S€gue o orcamento da reforma

apresentado no quadro a seguir.
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2.4.1 Cdlculo das Bonificacées ¢ Despesas Indiretys {BDI) — Rampa

O BDI € uma taxa (%) correspondente ag despesas indiretas, impostos incidentes e a
femuneracdo do construtor em relagdo a obra, E aplicado sobre o custo direto total de um
empreendimento para se obter o prego final da obra.

O BDI é calculado através da seguinte formula:

_ (l+(AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)
BDI = a<n

Onde:
* AC= Administragio Central;
* R =Riscos;
* S =Seguros;
* G = Garantias;
* DF =Despesas Financeiras;
* L ="Lucro;

* T=Tributos;
Para o cilculo em questdo:

AC=4%; S+G =0,8%; R = 1,27%; L = 7,4%:; DF = 1,23%; T = 7,65%,

T+ (4+127+ 0.8)(1 + 1,23)(1 + 7,4)
o< (LHC (A +1,23)( .
(1-7,65)

BDI =24,8732%

Ou seja, a estimativa de custos total do empreendimento da rampa, considerando o

custo da obra e 0 BDI, ¢ de RS 135.390,45,




2.5 Cronograma Fisico-Financeirg

conforme ¢ronograma a seguir.

Cronograma Fisico-Financeiro

Etapa de Obra Semana 1
Demolicdes

Semana 2

Semana 3 Semang 4

Infraestrutura

Instalacdes Elétricas

1
2
3
4 Instalacoes Hidraulicas
5 Esquadrias

6

Limpeza

Custo Semanal (R) 16.571,80 39,957,53 39.957,53 38.903,59

Custo Acumulado (R$) 16.571,80 56.529,33 96.486,86 |  135.390,45
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