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ESTATUTO SOCIAL

CAIXA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A CAIXA Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A, doravante denominada CAIXA DTVM ou
Companbhia, subsidiaria integral da Caixa Econémica Federal - CAIXA, é uma sociedade por ac¢des, de capital
fechado, constituida conforme autorizacdo do art. 12 da Lei n? 11.908/2009 de 3 de marco de 2009, e na
Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional — CMN n2 1.120, de 04 de abril de 1986, rege-se pela Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, por este Estatuto e demais disposicOes legais aplicaveis.

SEDE

Art. 2° A sociedade tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo/SP, podendo criar, instalar e suprimir
sucursais, filiais, representacdes e escritérios em qualquer parte do territério nacional ou no exterior,
observadas as normas do Conselho Monetario Nacional - CMN, do Banco Central do Brasil — BACEN e da
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM.

PRAZO DE DURAGAO
Art. 3° O prazo de duracgdo da sociedade é indeterminado.
OBJETO SOCIAL
Art. 4° A CAIXA DTVM tem por objeto:

I subscrever, isoladamente ou em consoércio com outras sociedades autorizadas, emissdes de titulos
e valores mobilidrios para revenda;

Il. intermediar oferta publica e distribuicdo de titulos e valores mobilidrios no mercado;

Il comprar e vender titulos e valores mobilidrios, por conta prépria e de terceiros, observada a
regulamentacdo baixada pelo Banco Central e pela Comissdo de Valores Mobilidrios nas suas
respectivas areas de competéncia;

V. encarregar-se da administracdo de carteiras, da gestdo de recursos e da custédia de titulos e
valores mobiliarios;

V. incumbir-se da subscri¢do, da transferéncia e da autenticacdao de endossos, de desdobramento de
cautelas, de recebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores
mobiliarios;

VI. exercer fungdes de agente fiducidrio;

VII. instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;
VIII. constituir sociedade de investimento - capital estrangeiro e administrar a respectiva carteira de

titulos e valores mobiliarios;
IX. praticar operagdes no mercado de cambio de taxas flutuantes;
X. praticar operagdes de conta margem, conforme regulamentacdo da Comissdo de Valores

Mobiliarios;
XI. realizar operagdes compromissadas;
XIl. praticar operagOes de compra e venda de metais preciosos no mercado fisico, por conta prépria e

de terceiros, nos termos da regulamentac¢ao baixada pelo Banco Central;
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XIII. operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta prépria e de terceiros, observada
regulamentac¢do baixada pelo Banco Central e pela Comissao de Valores Mobilidrios nas suas
respectivas areas de competéncia;

XIV. prestar servicos de intermediacdo e de assessoria ou assisténcia técnica em operacgdes e atividades
nos mercados financeiro e de capitais;

XV. exercer outras atividades para as quais obtiver autorizacdo expressa do Banco Central do Brasil ou
da Comissdo de Valores Mobiliarios;

VEDAGOES

Art. 5° E vedado a CAIXA DTVM:

I realizar operagdes que caracterizem, sob qualquer forma, a concessdo de financiamentos,
empréstimos ou adiantamentos a seus clientes, inclusive por meio da cessdo de direitos,
ressalvadas as hipoteses de operagdo de conta margem e as demais previstas na regulamentacao
em vigor;

Il. cobrar, de seus comitentes, corretagem ou qualquer outra comissao referente a negocia¢cdes com
determinado valor mobilidrio durante seu periodo de distribuicdo primaria;

Il. adquirir bens nao destinados ao uso proprio, salvo os recebidos em liquidacdo de dividas de dificil
ou duvidosa solugdo, caso em que deverad vendé-los dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar do
recebimento, periodo este prorrogavel por até 2 (duas) vezes, a critério do Banco Central;

V. dar ordens as sociedades corretoras para a realizacdo de operacdes envolvendo comitente final
gue ndo tenha identificacdo cadastral na bolsa de valores;

V. prestar garantias estranhas ao seu objeto social;

VI. langar debéntures ou outros titulos ou valores mobilidrios, conversiveis em agdes;

VII. emitir partes beneficiarias.

CAPITAL SOCIAL

Art. 6° O capital social da CAIXA DTVM é de RS 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) representado
por 50.000.000 (cinquenta milhGes) de a¢des, ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo unico. O Capital Social poderd sem aumentado até o limite autorizado de RS 100.000.000,00
(cem milhGes de reais) independente de reforma estatutaria, por aprovagdo do Conselho de Administracao,
ap6s manifestagdo do Conselho Fiscal.

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOS FINANCEIRAS

Art. 7° O exercicio social da CAIXA DTVM coincide com o ano civil, com término em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 8° A Companhia devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletrénico.

§1° Aplicam-se as regras de escrituracao e elaboracdao de demonstragdes financeiras contidas na Lei n2
6.404/76, devendo a auditoria independente ser realizada por auditor registrado na CVM.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, com base na legislacdo vigente e na
escrituracdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando
com clareza a situacdo do patrimo6nio da Companhia e as mutagées ocorridas no exercicio.

§3° Outras demonstrag¢des financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso necessdrias ou exigidas por
legislagao especifica.
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ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral é 6rgao decisério maximo e soberano da companhia, pelo qual o acionista se
manifesta diretamente.
§1° A Assembleia Geral é composta pelo acionista unico CAIXA sendo seus trabalhos dirigidos por mesa
composta pelo presidente e secretdrio, escolhidos pelo acionista, dentre os membros presentes.
§2° A Assembleia Geral reunir-se-a na sede da CAIXA DTVM ordinariamente nos 4(quatro) meses seguintes
ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e extraordinariamente sempre que os interesses
sociais o exigirem.
CONVOCACAO
Art. 10°A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracao ou, nas hipéteses admitidas
em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista tnico CAIXA.
§1° A primeira convocac¢do da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
§2° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de convocacao,
ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, de assuntos gerais.
§3° As deliberagdes serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumadria, nos
casos previstos na Lei n? 6.404/76.
COMPETENCIA
Art. 11 Compete a Assembleia Geral, além de outras atribuicdes especificadas na Lei n° 6.404/76 e demais
normas aplicdveis, deliberar sobre:
I alteracdo do Estatuto Social;

Il. alteracdo do capital social da companhia inclusive aumento mediante a subscricao de novas ac¢oes;

M. alienacao de acdes do capital social da CAIXA DTVM;

V. abertura do capital social da CAIXA DTVM;

V. transformacdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolucdo e liquidagdo da CAIXA DTVM;

VI. eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;
VII. permuta de acGes ou outros valores mobiliarios;
VIII. alienagdo acgGes do capital social da CAIXA DTVM, mantidas em tesouraria;

IX. aprovagdo das contas, demonstragdes financeiras, destinagdo do resultado do exercicio, da
distribuicdo de dividendos e do pagamento de juros sobre o capital proprio;
X. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragdo;
XI. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
Xll.  fixacdo da remuneracdo dos administradores, dos membros do Conselho Fiscal e dos membros do
Comité de Auditoria, se ndo compartilhados com a controladora e dos membros do Comité de
Risco e de Capital, que ndo forem membros do Conselho de Administragao;
XIII. autorizacdo para ajuizamento de acdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao patrimonio da CAIXA DTVM;
XIV. quaisquer outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administracdo e/ou Fiscal, nos
termos da legislacdao em vigor.

ADMINISTRAGAO E ORGANIZACAO
ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 12 A CAIXA DTVM tera Assembleia Geral e os seguintes Orgdos de Administracdo:
I Conselho de Administragao;
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Il. Diretoria Colegiada.

Art. 13 A Sociedade serd administrada por um Conselho de Administracdo, como d6rgao de orientacao
superior, deliberativo, fiscalizador e estratégico das atividades da companhia, e por uma Diretoria
Colegiada, 6rgao executivo, de administracdo, e representacdo, com os poderes conferidos pela lei e de
acordo com o presente Estatuto Social.

Art. 14 As reunides dos 6rgdos da administracdao serdo realizadas presencialmente ou por meio eletronico,
admitindo-se ainda a participacdao de membro por dudio ou videoconferéncia.

Paragrafo Unico. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas pela Companhia e
acatadas pelos respectivos colegiados.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 15 O Conselho de Administracdo é o 6rgao de decisdo colegiada e de orientacdo geral dos negdcios da
CAIXA DTVM, responsavel por definir diretrizes, objetivos, por monitorar e avaliar os resultados da CAIXA
DTVM.
COMPOSICAO
Art. 16 O Conselho de Administracdo serda composto por até 07 (sete) membros, todos eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, devendo atender aos requisitos estabelecidos no
art. 54° e seguintes deste Estatuto Social, sendo:
I 2 (dois) membros indicados pelo Ministério da Economia;
Il. 3 (trés) membros indicados pela CAIXA;
Il 2 (dois) membros indicados pela CAIXA, com atributo de Conselheiro Independente nos termos do
art. 22, § 12 da Lei 13.303/2016.
Pardgrafo unico - O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracdo serdo eleitos dentre os
membros indicados pela CAIXA.
GESTAO
Art. 17 O Conselho de Administracdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.
§1° Na contagem do limite do prazo de mandato unificado e recondugdes a que se refere o caput, serdo
considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos no mesmo cargo na CAIXA
DTVM, se houver.
§2° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de Administragdo para a
companhia so poderd ocorrer decorridos, no minimo dois anos do término do seu ultimo mandato.
Art. 18 Finda a gestdo, os membros do Conselho de Administragdo permanecerdo em exercicio até a posse
dos novos Conselheiros.
FUNCIONAMENTO

Art. 19 O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente
sempre que os interesses sociais assim o exigirem, ou quando convocado por qualquer de seus membros,
instalando-se a reunido com a presencga da maioria de seus membros.
Art. 20 Cabera ao Presidente do Conselho convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo, mandando lavrar as respectivas atas em livro préprio.
Art. 21 No caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o Presidente do Conselho serd substituido por
Conselheiro por ele designado, vedado que o substituto seja o Diretor-Presidente da CAIXA DTVM, ainda
que temporariamente.
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Art. 22 O Conselho de Administracao deliberara por maioria absoluta de votos, cabendo ao Presidente do

Conselho o voto de qualidade, além do voto ordinario.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o

colegiado deliberara com os remanescentes, visto que a funcao de Conselheiro de Administracdo é pessoal

e nao admite substituto temporario ou suplente.

Art. 23 Na auséncia de qualquer membro do Conselho de Administragdo em duas reunides seguidas ou trés

reunides alternadas, sem motivo justificado, o cargo serd considerado vago.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente do Conselho no caso de vacadncia da fungdo de Conselheiro de

Administracdo, dar conhecimento a Assembleia Geral para que realize a eleicdo do novo membro do

Conselho de Administracao.

COMPETENCIA

Art. 24 Compete ao Conselho de Administracdo dentre outras atribui¢Ges previstas na Lei n° 6.404/76, na

Lei n® 13.303/16, Decreto n? 8.945/2016, nas demais normas aplicaveis e no Regimento Interno:

I convocar as assembleias gerais;

Il. aprovar as politicas gerais da CAIXA DTVM, dentre as quais, conformidade, gerenciamento de
riscos, dividendos, participacdes societdrias, transacées com partes relacionadas e governanca
corporativa;

Ill.  fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados, ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

V. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da diretoria;

V. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados pelos
membros da Diretoria Colegiada;

VL. eleger e destituir os Diretores Executivos da CAIXA DTVM, fixando-lhes atribuicGes;

VII. aprovar o Regulamento de Pessoal, os planos de cargos, carreiras e salarios da Companhia, e o
quantitativo de pessoal prdprio, observada a competéncia da Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST), nos termos da legislacdo vigente;

VIII. manifestar-se sobre as propostas de orcamento de capital, de destinacdo de resultados e de
pagamentos de juros sobre o capital prdprio, inclusive sobre plano e pagamento de participagao
dos empregados nos lucros e resultados, a serem submetidos a deliberacdo da Assembleia Geral;

IX. autorizar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos
contratos;

X. aprovar seu Regimento Interno e do Comité de Auditoria, quando este ndo for compartilhado com
a controladora

XI. criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XILI. aprovar a politica de participagdes societdrias elaborada pela Diretoria, que contenham pratica de
governanga e controle, e riscos do negdcio;

XIII. definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria Colegiada;

XIV. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracgdes financeiras elaboradas
periodicamente pela companhia, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

XV. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdao dos acionistas em Assembleia
Geral;

XVI. aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte apresentado pela Diretoria;
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XVII. aprovar e acompanhar o plano estratégico, de investimentos, o plano de negdcios para o exercicio
seguinte e as metas de desempenho apresentados pela Diretoria;
XVIIL. aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;
XIX. aprovar o orcamento anual, o orcamento plurianual que deverdo ser apresentados pela Diretoria;
XX.  aprovar o plano de dispéndios globais (“PDG”), e o orgamento anual de investimentos (“OAl”), que
deverdo ser apresentados pela Diretoria;
XXI.  aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint e o Relatério Anual das Atividades
de Auditoria Interna — Raint, sem a presencga do Diretor-Presidente da CAIXA DTVM;

XXII. avaliar formalmente, ao término de cada ano, seu préprio desempenho e o desempenho da
Diretoria;
XXIll.  subscricdo da Carta Anual com explicitagdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de

politicas publicas e governancga corporativa;

XXIV. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto social da Companhia, em conformidade com o
disposto na Lei n2 6.404/76 e sobre os demais assuntos previstos na legislacdo aplicavel.

XXV. Conceder afastamento e licenca remunerada do Diretor -Presidente.

DIRETORIA COLEGIADA

Art. 25 A Diretoria é o drgdo executivo de administracdo e representacdo da companhia, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da companhia em conformidade com a orientagao geral tragada pelo
Conselho de Administragao.
Paragrafo uUnico. Os membros da Diretoria terdo avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual realizada pelo Conselho de Administracao.
COMPOSICAO
Art. 26 A Diretoria é composta pelo Diretor-Presidente e 2(dois) Diretores Executivos.
§1° Os membros da Diretoria serdo eleitos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracgao.
§2° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assun¢do de compromisso com
metas e resultados que serdo aprovados pelo Conselho de Administragdo.
§3° A investidura no cargo depende do atendimento dos requisitos estabelecidos no art. 52° e desde que
ndo se enquadrem nas vedacgOes impostas por este Estatuto Social.
§4° A Companhia serd representada, em juizo ou fora dele, por 2 (dois) Diretores, e nos termos do
Regimento Interno da Diretoria, de maneira isolada, por apenas 1 (um) Diretor.
GESTAO
Art. 27 O prazo de gestdo da Diretoria sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3
(trés) recondugdes consecutivas.
§1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria s6 podera ocorrer apés
decorridos 2 (dois) anos do término do seu ultimo mandato.
§2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria se prorrogard até a efetiva investidura dos novos
membros.
FUNCIONAMENTO
Art. 28 A Diretoria Colegiada se reunird, ordinariamente, uma vez por semana, ou extraordinariamente
sempre que os interesses sociais assim o exigirem, ou quando convocado por qualquer de seus membros.
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Paragrafo Unico - A reunido somente serd instalada com a presenca da maioria de seus membros em
exercicio.

Art. 29 Caberd ao Diretor-Presidente convocar, instalar e presidir as reuniGes da Diretoria Colegiada,
mandando lavrar as respectivas atas em livro préprio.

Art. 30 A Diretoria Colegiada deliberard por maioria absoluta de votos, cabendo ao Diretor-Presidente o
voto ordinario e no caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Colegiada, o colegiado deliberard com os remanescentes, observado o quérum de instalacdo da reunido.
Art. 31 Serdo de responsabilidade da Diretoria a administracdo geral, o estabelecimento da orientacdo
superior de negdcios e servicos referentes a Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios conforme
CVM e a gestdao Colegiada da CAIXA DTVM, incluindo o estabelecimento de metas e resultados, sempre
com observancia as politicas, estratégias e objetivos definidos pelo Conselho de Administracao.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 32 Em caso de vacancia do Diretor-Presidente da Companhia, o Conselho de Administracdo designara o
seu substituto dentre um dos Diretores Executivos, até a posse do novo escolhido.
§1° Em caso de auséncias ou impedimentos eventuais, o Diretor-Presidente designara o seu substituto
dentre um dos membros da Diretoria.
§2° O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administracdo nos termos do art.
21° deste Estatuto.
Art. 33 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de um dos Diretores Executivos, o
Diretor-Presidente designara o substituto dentre um dos empregados subalternos da respectiva Diretoria, e
se for o caso de vacancia até a posse do novo escolhido, devido aos impedimentos previstos na Resolucdo
CVM 21.
Paragrafo Unico. Os empregados que substituem os Diretores devem atender a todos os requisitos e ndo
incidir nos impedimentos e vedac¢Oes aplicaveis aos administradores, nos termos da lei e deste Estatuto,
sujeito a analise do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.
Art. 34 E assegurado ao Diretor-Presidente e aos Diretores Executivos da CAIXA DTVM o gozo de 30 dias de
licenca remunerada que podem ser acumuladas até o maximo de (2) dois periodos, sendo vedada sua
conversdo em espécie e indenizagado.
§1° O Diretor-Presidente autorizara a licenga dos diretores.
§2° E vedada a concessio de licenca remunerada no mesmo periodo de dois ou mais diretores.
COMPETENCIA
Art. 35 Compete a Diretoria Colegiada, no uso das suas atribui¢cdes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao:
l. gerir as atividades da CAIXA DTVM e avaliar os seus resultados;
Il. monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
M. elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da CAIXA DTVM, submeté-los a aprovacdo do CA e
acompanhar sua execugao;
V. definir a estrutura organizacional da CAIXA DTVM e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;
V. aprovar as normas internas de funcionamento da CAIXA DTVM;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstracdes
financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracao
e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisdria;

indicar os representantes da CAIXA DTVM nos orgaos estatutdrios de suas participacdes societarias;
submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacdo do
Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesse;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcbes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, bem como avaliar as recomendac¢des do Conselho Fiscal,;

colocar a disposicdo dos outros érgaos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e prestar
0 apoio técnico necessario;

aprovar o seu Regimento Interno;

deliberar sobre os assuntos que Ilhe submeta qualquer Diretor;

apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano de
negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com andlise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préoximos cinco anos;

propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participacBes aciondrias minoritarias para
cumprir o objeto social da CAIXA DTVM (quando houver autoriza¢do legal); e

elaborar politica de participacGes societarias que contenham pratica de governancga e controle, e
riscos dos negdcios, submetendo-a ao Conselho de Administracado.

DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 36 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria, compete especificamente ao Diretor-Presidente
da CAIXA DTVM:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.

dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da CAIXA
DTVM;

coordenar as atividades dos membros da Diretoria Colegiada;

representar a companhia em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-
negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos
do mandato;

assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obriga¢cdes da companhia,
bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagcdes para com ela, podendo, para tanto,
delegar atribui¢cdes ou constituir procurador para esse fim;

expedir atos de admissdo, designagdo, promocdo, transferéncia e dispensa de empregados,
podendo, para tanto, delegar atribuicGes ou constituir procurador para esse fim;

baixar as resolu¢Ges da Diretoria Colegiada;

criar e homologar os processos de licitacao, podendo delegar tais atribuicdes;

conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Colegiada, inclusive a titulo de
licenga remunerada;

designar os substitutos dos membros da Diretoria Colegiada;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

manter os Conselho de Administracao e Fiscal informados das atividades da companhia e

exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo.
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DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 37 S3o atribuicdes dos Diretores Executivos da CAIXA DTVM:
I.  gerir as atividades da sua area de atuacdo;
Il. participar das reunides da Diretoria Colegiada, concorrendo para a definicdo das politicas a serem
seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva drea de atuacao;
M. cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da sociedade estabelecida pelo Conselho
de Administracao na gestao de sua area especifica de atuacao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados no Regimento
Interno da Diretoria Colegiada.

SEGREGACAO DE RESPONSABILIDADES
Art. 38 As competéncias dos Diretores da CAIXA DTVM respeitardo a segregacao de responsabilidades
trazidas pela Resolugdo CVM n.2 21, sendo:

I O Diretor-Presidente responde pela area de gestao de riscos e compliance perante a Comissdo de
Valores Mobilidrios, devendo exercer suas funcdes com independéncia e a ele ndo poderdo ser
atribuidas atividades relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobilidrios a
intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que
limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela;

II. Ao Diretor Executivo responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento ndo
poderao ser atribuidas atividades relacionadas a gestdo de riscos e ao compliance;

M. Ao Diretor Executivo responsavel pela gestdo de recursos de terceiros ndo podem ser atribuidas a
administracdo, a supervisdo ou a coordenagdo das areas responsdveis por:
a) atividades e operacGes da CAIXA DTVM realizadas por conta prdpria ou no proprio interesse;
b) servigos relativos a liquidacdo e custddia dos ativos de terceiros;
c) administracdo fiducidria, gestdo de riscos e compliance.
§ 12 O dirigente responsdvel pelas areas de gestao de riscos e compliance responde igualmente pelo tema
de integridade.
§ 29 Os dirigentes podem acumular outras responsabilidades, perante Banco Central do Brasil e Comissdo
de Valores Mobiliarios, observado o que dispde os atos normativos que regulam os temas.

ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Art. 39 A CAIXA DTVM compartilhara custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagdo com a CAIXA
para execuc¢do dos servicos necessarios ao exercicio de suas atividades operacionais e ao cumprimento da
Lei n° 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, observadas as normas sobre segregacdo da
administracdo e gestao de recursos de terceiros.

CONSELHO FISCAL

Art. 40 O Conselho Fiscal funcionard em carater permanente e sera constituido por 03 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
§ 12 O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez a cada trés meses quando ndo convocado
extraordinariamente.
§ 22 Um dos membros do Conselho Fiscal sera indicado pelo Ministério da Economia nos termos do Art. 40,
§22 do Decreto 8.945/2016.

DOS REQUISITOS
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Art. 41 Além das condicOes previstas neste Estatuto, quando aplicaveis, os conselheiros fiscais sujeitam-se,
inclusive quanto aos seus poderes, deveres e responsabilidades, requisitos e impedimentos para a
investidura e remuneracgdo, as disposi¢oes contidas na Lei 6.404/76, Lei n2 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos aplicdveis e no seu Regimento Interno.

DO MANDATO

Art. 42 O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo sera superior a 2 (dois) anos, permitidas 2
(duas) recondugdes consecutivas.
§1° Os conselheiros fiscais terdo prazos de mandato até a Assembleia Geral Ordindria do exercicio
subsequente a sua eleicao, podendo ser destituidos a qualquer tempo.
§2° O cargo sera considerado vago quando o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por
escrito a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) alternadas, nas ultimas 12 (doze) reunides.
§3° Na hipdtese de vacancia, renuncia, impedimento ou destituicdo do membro titular, o Presidente do
Conselho convocard o respectivo suplente até a eleicdo do novo titular.
§4° O suplente eleito para preencher cargo vago completard o mandato do substituido.
§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de
posse, desde a respectiva eleicdo.
COMPETENCIA
Art. 43 Compete ao Conselho Fiscal, além do definido em lei e de seu regimento interno:
I.  fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
de seus deveres legais e estatutarios;
Il. examinar sobre o relatdrio anual da administracdo e as demonstracdes financeiras do exercicio
social, fazendo constar do seu parecer as informag6es complementares que julgar necessdrias ou
Uteis a deliberacdo do Conselho de Administracao;
Il. opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a:
a) orcamento da CAIXA DTVM;
b) modificacdo do capital social;
c) destinacdo do resultado liquido;
d) planos de investimento ou orgamentos de capital;
e) constituicdo de fundos, reservas e provisoes;
f) absorcdo de eventuais prejuizos com as reservas de lucros;
g) pagamento de dividendos e juros sobre capital proprio;
h) transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisao;

V. denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessdrias para a prote¢ao dos interesses da CAIXA DTVM, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela CAIXA DTVM;

VL. convocar a Assembleia Geral Ordindria se os orgdos da administracdo retardarem por mais de um
més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;
VII. exercer essas atribuicées durante a eventual liquidacdo da companhia;
VIII. examinar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT e Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna — PAINT;
IX. aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
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X. realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;
XI. acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;
XIl. assistir as reunides do Conselho de Administracdao, ou da Diretoria, em que se deliberar sobre os
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal.

§1° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos drgaos de administracdo e a
auditoria independente esclarecimentos ou informacdes necessarias ao exercicio de sua funcao
fiscalizadora.

§2° As atribuicGes e poderes conferidos pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro
6rgao da Companbhia.

COMITE DE AUDITORIA
Art. 44 O Comité de Auditoria é o 6rgao de suporte ao Conselho de Administracdo no que se refere
ao exercicio de suas funcdes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstra¢des contabeis
e efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente, obedecendo as
disposicBes do art. 38 do Decreto n2 8.945/2016 e ao previsto em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Adotar-se-a o Regime de Comité de Auditoria Unico, no qual a Companhia utiliza o Comité
de Auditoria da CAIXA, mediante convénio de compartilhamento de atividades e de infraestrutura
operacional com a CAIXA.

COMITE DE ELEGIBILIDADE
Art. 45 A companhia dispord de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na verificacdo da
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais,
obedecendo as disposicdes legais e ao previsto em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Adotar-se-a o Regime de Comité de Elegibilidade unico, no qual a Companhia utiliza o
Comité de Elegibilidade da CAIXA, mediante convénio de compartilhamento de atividades e de
infraestrutura operacional com a CAIXA.

COMITE DE INDICACAO E REMUNERACAO
Art. 46 A companhia dispord de Comité de Indicacdo e Remuneragdo, que é um o6rgao de carater
deliberativo e de assessoramento ao Conselho de Administragdao, com a finalidade de elaborar, propor e
supervisionar a implementacdo e operacionalizacdo da politica de remuneracdo dos administradores da
CAIXA DTVM, obedecendo as disposices legais e ao previsto em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Adotar-se-a o Regime de Comité de Remuneragdo Unico, no qual a Companhia utiliza o
Comité de Remuneragdo da CAIXA, mediante convénio de compartilhamento de atividades e de
infraestrutura operacional com a CAIXA.

COMITE DE RISCOS E DE CAPITAL
Art. 47 A companhia dispora de Comité de Gestdo de Riscos e de Capital, que é um dérgdo de carater
deliberativo e de assessoramento ao Conselho de Administracdo, obedecendo as disposicGes legais e ao
previsto em seu Regimento Interno.
§1¢ Comité de Risco e Capital serd composto por trés membros, sendo no minimo um dos seus
membros escolhido dentre os Conselheiros da Administracao da CAIXA DTVM, desde que obedecidos os
critérios de elegibilidade do §62 do art. 47;
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§29 A critério do Conselho de Administracdo, poderdo ser escolhidos 2 (dois) membros externos,
obedecidos requisitos de elegibilidade do §62 do art. 47,
§32 Os membros do Comité serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo, obedecendo,
além da legislacdo aplicavel e do Estatuto Social da CAIXA DTVM;
§49 O Presidente do Comité de Risco e Capital sera escolhido pelo Conselho de Administracdo nao
podendo ter sido nos ultimos seis meses, presidente do Conselho de Administracdo ou de qualquer outro
comité da Caixa DTVM;
§52 O prazo de gestdo dos membros do Comité de Risco e de Capital ndo sera superior a 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.
§ 62 O comité de riscos deve ser composto por integrantes que:
| - ndo sejam e nao tenham sido empregados da instituicdo nos ultimos seis meses;
Il - ndo sejam conjuges, ou parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas referidas no inciso |;
lll - ndo recebam da instituicdo outro tipo de remuneracdo que ndo decorra do exercicio da funcdo de
integrante do comité de riscos ou do conselho de administracao;
IV - possuam comprovada experiéncia em gerenciamento de riscos;
V - ndo detenham o controle da instituicdo e ndo participem das decisGes em nivel executivo.
AUDITORIA INTERNA
Art. 48 A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracdo e sera executada pela Auditoria da
Controladora, mediante convénio de compartilhamento de atividades e de infraestrutura operacional com
a CAIXA.
GESTAO DE RISCOS E CONFORMIDADE
Art. 49 As dreas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam diretamente ao Diretor-
Presidente e sdo por ele conduzidas.
Paragrafo Unico. A drea de conformidade poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administragao,
ou ao Conselho de Administracdo da Controladora, em situagcdes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias
em relagdo a situagdo a ele relatada.
Art. 50 Compete as areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos:
I propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a companhia, as quais deverao
ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administra¢do, e comunica-las a todo
o corpo funcional da organizacdo;

Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
companbhia as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il comunicar a Diretoria Colegiada, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicdveis a companhia;

IV.  verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V. verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n@
8.945/2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da
companhia sobre o tema;

VI. coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a
companbhia;
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VII. coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;
VIII. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagao;
IX. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Colegiada, aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;
X. disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada drea da companhia nestes aspectos;
XI. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.
OUVIDORIA
Art. 51 A CAIXA DTVM utilizard a Ouvidoria da estrutura organizacional da Controladora mediante convénio
de compartilhamento de atividades e de infraestrutura operacional com a CAIXA.

REQUISITOS E VEDAGOES
ADMINISTRADORES DA COMPANHIA

Art. 52 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Companhia serdo submetidos as
normas previstas na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei
n? 12.813, de 16 de maio de 2013, e no Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Os administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatdrios:

I ser brasileiro, residente e domiciliado no pais;

II.  sercidaddo de reputacdo ilibada e dotado de idoneidade moral;
Ill.  ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
V. ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

Art. 53 Os Diretores ao entrarem ou se desligarem do cargo deverdo apresentar a declaragdo anual de bens
a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR e a companhia, ficando também a
disposi¢dao do Banco Central do Brasil.

Art. 54 Para o exercicio do cargo de Diretor além dos requisitos previstos no caput, deverdo comprovar
ainda que tenham exercido nos ultimos dez anos:

a) cargos gerenciais em instituicGes integrantes do Sistema Financeiro Nacional, por no minimo dois
anos; ou
b) cargos gerenciais na area financeira em outras entidades detentoras de patriménio liquido ndo
inferior a um quarto dos limites minimos de capital realizado e patrimonio liquido da CAIXA, por no
minimo quatro anos; ou
c) cargos relevantes em 6rgdos ou entidades da administracdo publica, por no minimo dois anos.
VEDAGOES
Art. 55 N3o poderdo ser eleitos ou permanecer nos érgdos estatutarios, além dos impedidos por lei e
demais normas aplicaveis:
I os que estiverem impedidos de exercer cargos em distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,
por ato da CVM ou do BACEN;
Il. os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicGes autorizadas a funcionar
pela SUSEP, pela CVM, pelo BACEN ou em outras instituicdes sujeitas a autoriza¢do, controle e
fiscalizacdo de orgdos e entidades da Administracdo Publica, direta e indireta, incluidas as
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entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as
Companhias abertas;

M. os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. os declarados falidos ou insolventes;

V. os que detiverem o controle ou participarem da administracao de pessoa juridica em recuperacgao
judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da eleicdo ou nomeacao,
salvo na condi¢do de sindico, comissario, ou administrador judicial;

VL. sdcio, ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge ou sécio de
membro dos 6rgaos de administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria;

VII. os que estiverem inadimplentes com a Companhia, suas subsidiarias ou com a sua controladora
e/ou pessoa politico-administrativa a que se vincula, ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda
nado ressarcido;

VIII. os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social da pessoa juridica
inadimplente com as sociedades citadas no inciso anterior ou que lhes tenham causado prejuizo
ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no exercicio social imediatamente anterior a data
da eleicdo ou nomeacao;

IX. os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de
prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o Sistema Financeiro Nacional e os
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

X.  0s que ocupem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em
especial em Conselhos Consultivos, de Administracdo ou Fiscal, salvo os casos de dispensa
justificada e aprovada pelo Conselho de Administracao;

Art. 56 Os requisitos e vedagoes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por todas as

nomeagoes e elei¢des realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Companhias Estatais e
disponibilizado em sitio eletronico.

§2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo anterior importara em rejeicdo do formulario pelo
Comité de Elegibilidade.

§3° As vedagOes serao verificadas por meio de autodeclarardo apresentada pelo indicado, nos moldes do
formulario padronizado.

Art. 57 E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer administrador,
procurador ou funciondrio da Companhia que o envolva em obrigacOes relativas a negdcios e operagdes
estranhos ao objeto social ou que estejam em desacordo com este Estatuto Social, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo.

POSSE E RECONDUGAO
Art. 58 Os administradores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro
de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da elei¢cdo.
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§1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo de pelo menos um domicilio no
qgual o administrador recebera cita¢cdes e intima¢des em processos administrativos e judiciais relativos a
atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual
somente podera ser alterado mediante comunicacao por escrito a companhia.
§2° Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao para investidura
no cargo.
§3° Os membros da Administracdo devem exercer suas atribuicdes de forma a atingir os interesses da
Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do art. 156 da Lei 6.404/76, intervir em qualquer ato ou
operacgdo social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia, bem como nas delibera¢des
gue a esse respeito tomarem os demais administradores, sendo que nestes casos o administrador cujo
interesse conflitar com o da Companhia devera notificar seu impedimento, consignando em ata a natureza
e extensdo de seu interesse.
Art. 59 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-Presidente ndo poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa, ainda que interinamente.

PERDA DO CARGO
Art. 60 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia quando:

I o membro do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar
de comparecer, sem justificativa escrita, a duas reunides ordindrias consecutivas ou a trés reunides
ordindrias intercaladas, nos ultimos doze meses, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito;

Il. o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos,
salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico. A perda do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os
membros dos érgdos de administracdo e os Diretores Executivos, em virtude de descumprimento de suas
obrigacgdes.

REMUNERACAO
Art. 61 A remuneracdo global e individual, vantagens e beneficios dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria, do Comité de Auditoria e dos demais Comités quando ndo
compartilhados com a Controladora, serdo fixados, anualmente, pela Assembleia Geral, nos termos da
legislacdo vigente.
§1° E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo, vantagem ou beneficio ndo estabelecido pela
Assembleia Geral.
§2° A CAIXA DTVM divulgard toda e qualquer forma de remuneracdo dos membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal.
§3° Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e
estada necessarias ao desempenho da func¢do, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido.
§4° A remuneracao mensal, quando devida aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da
CAIXA DTVM, ndo excederd a dez por cento da remuneracdo mensal média dos membros da Diretoria,
excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de
participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da companhia.
Art. 62 Os Administradores e Conselheiros Fiscais devem participar na posse e anualmente de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela companhia sobre:
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I legislacdo societaria e de mercado de capitais;
Il. divulgacao de informacdes;
1. controle interno;
V. cddigo de conduta;
V. responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira (Lei n® 12.846/2013); e
VL. demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo dos administradores ou membros do Conselheiro Fiscal que n3o
participarem de nenhum dos treinamentos anualmente disponibilizados pela companhia nos ultimos dois
anos.

DEFESA JUDICIAL E SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL
Art. 63 A CAIXA DTVM, na forma definida pelo Conselho de Administragdo, assegurard aos integrantes e ex-
integrantes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria e dos demais érgaos
estatutarios a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos
no exercicio de cargo ou funcdo, desde que ndo tenha sido constatado fato que dé causa a acdo de
responsabilidade e que ndo haja incompatibilidade com os interesses da Companhia, de suas subsididrias e
participadas.
§1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administracao,
aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.
§2° 0O Conselho de Administracao podera, ainda, na forma por ele definida e observado, no que couber, o
disposto no caput, autorizar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos integrantes e
ex-integrantes dos érgdos estatutarios relacionados no caput, bem como do titular maximo nao estatutario
da area de gestdo de riscos, controles internos e compliance, para resguarda-los de responsabilidade por
atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos seus respectivos mandatos.
§3° Alinclusdo de outros beneficiarios no seguro de responsabilidade civil de que trata o paragrafo anterior
ficara a critério do Conselho de Administragao.
§4° Se alguma das pessoas mencionadas no caput e nos paragrafos anteriores for condenada por decisdo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo da lei ou do Estatuto Social, deverd ressarcir a
Companhia de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de eventuais
prejuizos.

QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 64 Os membros da Diretoria Colegiada ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo pertinente e as regras da
controladora.
§1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Colegiada, que estiver em situagdo de
impedimento, podera receber remuneragdo compensatéria equivalente apenas ao honorario mensal da
funcdo que ocupava observados os §§ 22 e 32 deste artigo.
§2° Nao terd direito a remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria Colegiada que retornar,
antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que ocupava na administracdo
publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que, ndo caracterize conflito de interesses.
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§3° A configuracdo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacdo da Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica.
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
Art. 65 Deverad ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:
I principios, valores e missdao da Companhia, bem como orientacdes sobre a prevencao de conflito
de interesses e vedacgao de atos de corrupcao e fraude;

Il. instancias internas responsdveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta e Integridade;

Il canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
normas obrigacionais;

V. mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal
de denuncias;

V. san¢des aplicaveis em caso de violacdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade;

VL. previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a
empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.

EMPREGADOS

Art. 66 O quadro de pessoal da CAIXA DTVM serd composto exclusivamente por empregados
disponibilizados pela Caixa Econdmica Federal, mediante ressarcimento integral de custos conforme
convénio de compartilhamento.

§1° Os empregados da CAIXA disponibilizados para a CAIXA DTVM ndo poderdo exercer nenhuma outra
atividade remunerada na CAIXA.
§2° A estrutura de funcGes gratificadas devera respeitar a correlacdo de atribuices e de remuneragao
vigente na CAIXA.

DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS
Art. 67 Serdo levantadas demonstrac¢des financeiras ao final de cada trimestre.

Paragrafo Unico. Do lucro liquido apurado e apds a absorcado de eventuais prejuizos acumulados e deduzido
a provisdao para pagamento de imposto de renda, serdo destacadas as seguintes verbas, na propor¢ao
abaixo indicada e observados os limites e condi¢des estabelecidos em lei:

I 5% (cinco por cento) para constituicdo de Reserva Legal, até o limite de 20% do capital
integralizado;
Il. demais reservas, propostas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho de Administracao;
Il dividendo minimo obrigatdrio de vinte e cinco por cento sobre o lucro liquido ajustado como
definido na lei, para destinagdo ao acionista Unico.
Art. 68 Observada a legislacdo vigente, o Conselho de Administracdo autorizara o pagamento ou o crédito,
ao acionista, de juros, a titulo de remuneracdo do capital préprio, bem como imputacdo do seu valor ao
dividendo minimo obrigatério.
§1° Cabera ao Conselho de Administracao fixar o valor e a data de pagamento ou crédito de cada parcela
dos juros, autorizado na forma do “caput” deste artigo.
§2° Os valores dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital préprio, devidos ao acionista, sofrerdo
incidéncia de encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social
até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando

esse recolhimento nao se verificar na data fixada em lei, assembleia ou deliberagdo do Conselho de
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Administracao, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizacdo desse valor durante os cinco
dias uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia
util que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigacdo.

DISPOSICOES GERAIS
Art. 69 A participacdo aciondria no capital social em outras sociedades, mediante subscricdo ou
integralizacdo de acOes, garantia de subscricdo de acdes ou debéntures destinadas a colocacdo publica ou
privada, a aquisicao de debéntures, partes beneficidrias e bonus de subscricdo, bem como quaisquer outras
operacgdes de apoio financeiro, somente poderdo ser realizadas quando observadas as normas operacionais
aprovadas pelo Conselho de Administracdao desde que observadas simultaneamente as condi¢des abaixo:
I 0os exames técnico e econdmico-financeiro comprovarem a viabilidade e a oportunidade do
negdcio, tendo presente a seguranca e a adequada remuneracgao dos capitais envolvidos; e
Il. nao houver restrigdes a idoneidade do beneficidrio e nem a de seus titulares e administradores, se
pessoa juridica.

Estatuto Social consolidado da CAIXA Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A - CNPJ
42.040.639/0001-40 e NIRE 35.3.0056913-0 - conforme a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
de 20 de setembro de 2021.
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