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#Publica

#Z ESTATUTO SOCIAL , ,
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

Constituida por Escritura Publica lavrada no Livro 2445, fls. 46, em 15.5.86, no
Cartério do 22° Oficio de Notas do Rio de Janeiro (RJ), arquivada na Junta Comercial do Estado do
Rio de Janeiro (RJ), sob n.® NIRC 3330001980-4 (04.06.86) e cujo Estatuto Social foi modificado pelas
seguintes Assembleias Gerais e seus respectivos registros: 29.08.1986 (166090 de 04.09.87),
06.02.1987 (166089 de 04.09.87), 27.03.1987 (166088 de 04.09.87), 29.04.1988 (189510 de 04.01.90),
22.08.1988 (203179 de 17.06.91), 21.04.1989 (203180 de 17.06.91), 28.12.1989 (203180 de 17.06.91),
20.03.1990 (198481 de 21.11.90), 27.04.1990 (198719 de 29.11.90), 15.10.1990 (205000 de 06.08.91),
30.04.1991 (205147 de 13.08.91), 28.06.1991 (205901 de 02.09.91), 29.04.1992 (215334 de 01.09.92),
30.04.1993 (620173 de 14.07.93), 05.10.1993 (649390 de 07.01.94), 27.01.1994 (658595 de 15.03.94),
28.04.1994 (680829 de 09.08.94), 02.09.1994 (700784 de 17.11.94), 25.04.1995 (746326 de 08.08.95),
23.04.1996, (7977756 de 04.07.96), 23.04.1997 (0856025 de 02.07.97), 14.05.1997 (0859872 de
23.07.97), 13.10.1997 (0883941 de 02.12.97), 28.04.1998 (0920717 de 08.07.98), 11.09.1998 (946349
de 21.10.98), 13.10.1998 (958441 de 10.12.98), 30.04.1999 (995485 de 21.06.99), 25.04.2000
(1108814 de 11.10.00), 17.05.2000 (1081663 de 21.06.00), 26.06.2000 (1102989 de 18.09.00),
30.04.2001 (1162850 de 12.06.01), 25.05.2001 (1170051 de 10.07.01), 17.08.2001 (1192378 de
09.10.01), 16.11.2001 (1263281 de 21.08.02), 12.04.2002 (1270886 de 18.09.02), 28.10.2002
(1287034 de 22.11.02), 09.12.2002 (1301377 de 31.03.03), 26.04.2005 (1537197 de 19.07.2005),
28.04.2006 (1623441 de 20.07.2006), 17.08.2007 (1752060, de 21.112007), 17.04.2008 (1817813, de
11.07.2008), 18.08.2010 (2113001, de 11.11.2010), 30.12.2010 (2150335, de 18.02.2011), 27.04.2011
(2237195, de 21.09.2011) e 14.10.2011 (2276235, de 28.12.2011), 03.05.2016 (2933091, de
01.08.2016), 24.06.2016 (2933089, de 01.08.2016), 23.09.2016 (3006479, de 09.02.2017), 01.12.2017
(3178355, de 10.04.2018), 27.04.2018 (3221204, de 03.07.2018) e 29.04.2021 (4254585, de
02.08.2021), 28.12.2021 (4808805, de 16.03.2022 ) e 28.07.2022 (857022, de 17.11.2022).
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#Publica

#Z ESTATUTO SOCIAL , ,
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

CAPITULO | - DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO E SEDE

Art. 1° A BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
(BB DTVM ou Companhia), pessoa juridica de direito privado, subsidiaria integral do Banco do
Brasil S.A., esta sujeita ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo regida por este Estatuto,
pelas Leis n? 4.595/64, n? 6.404/76, n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, e
demais normas aplicaveis.
§ 12 O prazo de duragdo da BB DTVM ¢é indeterminado.
§2° A BB DTVM tem sede e foro no Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo criar
ou suprimir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em todo o territorio nacional e no exterior.

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL

Objeto social

Art. 22 A BB DTVM tem por objeto:
| - a administracao e gestao de recursos de terceiros, incluidas as atividades concernentes:

a) ainstituicao, organizacdo e administragao de fundos e clubes de investimento;

b) a administracao de carteiras e custddia de titulos e valores mobiliarios;

c) a constituicdo de sociedades de investimento — capital estrangeiro e administracéo da
respectiva carteira de titulos e valores mobiliarios;

d) as operagbes de conta margem;

e) a compra e venda de titulos e valores mobiliarios;

f) a subscricdo, transferéncia e autenticacao de endossos, ao desdobramento de cautelas
e ao recebimento e pagamento de resgates, juros e outros créditos de titulos e valores
mobiliarios;

g) ao exercicio de fungdes de agente fiduciario;

h) as operacdes no mercado de cambio;

i) as operagOes compromissadas; e

j) @ operacdo em bolsa de mercadoria e de futuros;

Il - a realizagdo, por conta prépria ou no préprio interesse, das operagbes previstas nas
alineas “d” a “j” do inciso anterior, o exercicio das demais atividades e a pratica de outras
operacdes facultadas as sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios pelas
disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, desde que estritamente observadas as

normas sobre segregacao da administragdo de recursos de terceiros.
§ 12 E permitido & Companhia constituir subsidiarias ou participar, direta ou indiretamente, de
outras sociedades, inclusive minoritariamente, observada a vinculacdo dos respectivos
investimentos ao plano de negocios.

§ 2° Para fins do disposto no § 1
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#Publica

#Z ESTATUTO SOCIAL , ,
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

- considera-se subsidiaria a sociedade cuja maioria das agées com direito a voto pertenca
direta ou indiretamente a empresa publica ou a sociedade de economia mista,

II- admite-se, inclusive, constituir ou participar de sociedades de propdsito especifico e de
sociedades que tenham por objeto, exclusivamente ou ndo, participar de outras
sociedades.

Vedacoes
Art. 32 Além de outras praticas vedadas pela legislagdo em vigor, a BB DTVM nao podera:

- prestar garantia que ndo seja para atingir os objetivos sociais;

Il - realizar operacdes que caracterizem, sob qualquer forma, a concessao de financiamentos,
empréstimos ou adiantamentos a seus clientes, inclusive por meio de cesséo de direitos,
ressalvadas as hipoteses de operagdo de conta margem e as demais previstas na

regulamentacao em vigor;

lll- obter empréstimos ou financiamentos junto a instituicbes financeiras, exceto aqueles
vinculados a:

a) aquisicao de bens para uso proprio;

b) operagbes e compromissos envolvendo titulos de renda fixa, conforme regulamentacéo
em vigor; e

c) operacgdes de conta margem de seus clientes, conforme regulamentagao em vigor;

IV - divulgar informagdes imprecisas, capazes de influir no curso de negociagdo com titulos e
valores mobilidrios;

V- adotar praticas que, na forma da legislagdo em vigor, criem condigbes artificiais de
demanda, de oferta ou de preco de titulos ou valores mobiliarios negociados em bolsa de
valores ou distribuidos no mercado de capitais, ou manipulacdo de precos;

VI - abrir crédito, emprestar, ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de
Administracdo, dos comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
e

VIl - emitir debéntures ou partes beneficiarias.

CAPITULO Il - CAPITAL E AGOES
Art. 42 O capital social é de R$ 1.191.206.822,98 (um bilhdo, cento e noventa e um milhges, duzentos e
seis mil, oitocentos e vinte e dois reais e noventa e oito centavos), dividido em 100.000.000 (cem
milhdes) de agbes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor nominal.
§ 12 A cada agéao ordinaria corresponde um voto nas Assembleias Gerais de Acionistas.
§ 22 O capital social podera ser alterado nas hipéteses previstas em lei, vedada a capitalizagao
direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.
CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Convocacdo e funcionamento

Art. 52 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou nas hipéteses previstas
em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por acionista.
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Z ESTATUTO SOCIAL , ,
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

§ 1° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor-Presidente da
Companhia, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos
Administradores da Companhia presentes, escolhido pelo acionista.

§ 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais de
convocacgao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§ 32 As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas de forma sumaria no que se refere aos
fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcricdo apenas das
deliberagcbes tomadas, observadas as disposi¢des legais.

§ 4° A Assembleia Geral devera ser convocada, nas hipéteses admitidas em lei, com 8 (oito)
dias de antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicacdo do primeiro anuncio. Nao se
realizando a assembleia, sera publicado novo anuincio, de segunda convocacdo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 5 Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada regular a
Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.

Competéncia

Art. 62 Compete a Assembleia Geral, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n® 6.404/76 e demais
normas aplicaveis, deliberar sobre:

[ - alienacao, no todo ou em parte, de acdes do capital social da Companhia ou de suas
controladas; abertura de capital da Companhia; aumento do capital social da Companhia
por subscrigcdo de novas agdes; renuncia a direitos de subscrigcdo de acdes ou debéntures
conversiveis em acdes de empresas controladas; emissdo de debéntures conversiveis em
acoes, ou sua venda, se em tesouraria; venda de debéntures conversiveis em acoes de
titularidade da Companhia de emissdao de empresas controladas ou, ainda, emissdo de
quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il- cisdo, fusdo, incorporagao, transformacao, dissolugdo ou liquidagdo da Companhia;

[l - permuta de agbes ou outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secdo | - Normas Comuns aos Orgdos de Administragéo
Requisitos
Art. 7¢  Sao 6rgaos de administragao:
| - 0 Conselho de Administracao; e

Il - a Diretoria Executiva, composta pelo Diretor-Presidente e Diretores Executivos, todos
residentes no Pais, na forma estabelecida no art. 18 deste Estatuto.

§ 1 O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribui¢cdes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas.

§ 2° Arepresentagdo da Companhia é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade
das competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§ 32 Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo nao
poderao ser acumulados com o de Diretor-Presidente da BB DTVM, ainda que interinamente.
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BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

§ 4° Os o6rgaos de Administragdo da Companhia serao integrados por brasileiros, dotados de
notérios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanga corporativa,
compliance, integridade e responsabilizacdo corporativa, experiéncia, idoneidade moral,
reputagédo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos
impostos pela Lei n? 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
politicas e demais normas aplicaveis.

Investidura

Art. 82 Os membros dos 6rgaos de Administracao serao investidos em seus cargos mediante assinatura
de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva,
conforme o caso, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagcéo.

Paragrafo unico. Os eleitos para érgaos de Administragdo tomardo posse independentemente da
prestacao de caucao.

Impedimentos e vedacées

Art. 92 Nao podem participar dos 6rgaos de Administracdo, os impedidos ou vedados pela Lei n®
6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais politicas e normas
aplicaveis e, também:

- pessoas que, de qualquer forma, estejam impedidas de exercer cargos em distribuidoras
de titulos e valores mobiliarios, por ato da Comissao de Valores Mobiliarios ou do Banco
Central do Brasil;

II-  os que estiverem inadimplentes com a BB DTVM ou com o Banco do Brasil S.A. e suas
subsidiérias, ou que Ihes tenham causado prejuizo ainda nao ressarcido;

lll- os que detenham controle ou participagao relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a Companhia ou com o Banco do Brasil S.A. e suas subsidiarias, ou que
lhes tenham causado prejuizo ainda nao ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos
que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagdo no
exercicio social imediatamente anterior a data de eleicdo ou nomeagao;

IV - sdcio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge
ou companheiro de membro do Conselho de Administra¢do ou da Diretoria Executiva;

V- o0s que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegagdo fiscal,
prevaricacdo, corrupgdo, concussao, peculato, lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade, contra o
Sistema Financeiro Nacional, ou contra a licitagdo, bem como por atos de improbidade
administrativa, ou que houverem sido condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

VI- os que sejam ou tenham sido sécios ou acionistas controladores ou participantes do
controle ou com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de
pessoa juridica condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administragao
publica, nacional ou estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua
participagao e sujeitos ao seu ambito de atuagéo;

VIl - os declarados inabilitados para cargos de administracdo em instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacao,
controle e fiscalizagao de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades
de capitalizagdo e as companhias abertas;

VIl - os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador de
pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
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emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias andlogas;

IX- ex-membros do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
pelo periodo de até 2 (dois) anos apds término do prazo de gestdo ou de atuacao em que
tenha sido atingido o limite de recondugdes permitido para o respectivo 6rgao;

X - os declarados falidos ou insolventes; e
Xl - os que tiverem interesse conflitante com a BB DTVM, salvo dispensa da Assembileia.

Paréagrafo tnico. E incompativel com a participagdo nos 6rgdos de administragdo da BB DTVM a
candidatura a mandato publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob
pena de perda do cargo, a partir do momento em que tornar publica sua pretensao a
candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer remuneragdo ao
membro do 6rgdo de administracdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da
candidatura.

Art. 10 Aos integrantes dos 6rgaos de Administracdo é vedado intervir no estudo, andlise, deferimento,
controle ou liquidagao de qualquer operacao realizada pela BB DTVM, com recursos préprios ou
de terceiros, em que:

[ - direta ou indiretamente, seja interessada sociedade da qual detenham, ou da qual seus
cbnjuges ou parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou
participagao igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social; ou

Il - tenham interesse conflitante com a BB DTVM ou o Banco do Brasil.

Paragrafo dnico. O impedimento previsto no inciso | se aplica, ainda, quando se tratar de
empresa em que ocupem ou tenham ocupado cargo de administragdo nos seis meses anteriores
a investidura na Companbhia.

Perda do cargo
Art. 11 Perdera o cargo:

[ - salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administragéo que
deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reuniées ordinarias consecutivas ou
a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestao; e

Il - membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagao, por mais de trinta dias.

Paragrafo unico. A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, em virtude do
descumprimento de suas obrigagdes.

Remuneracao

Art. 12 A remuneragédo dos integrantes dos 6rgdos de Administracdo sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, observadas as disposi¢cdes da Lei n? 6.404/76, da Lei n® 13.303/16 e seu
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

Paréagrafo unico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério
e a participacao de lucros aos funcionarios, podera atribuir participagao nos lucros da Companhia
aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a remunerag¢do anual dos
membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros (art. 152, § 19, da Lei n® 6.404/76),
prevalecendo o limite que for menor.
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Dever de informar e outras obrigacoes

Art. 13. Sem prejuizo das vedacdes e dos procedimentos de autorregulagdo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
deverdo:

| - comunicar ao Banco do Brasil S.A. e 8 CVM — Comissao de Valores Mobiliarios:

a) até o primeiro dia Gtil apos a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos
valores mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de
emissdo do Banco do Brasil S.A., de suas controladas ou das sociedades coligadas
relacionadas a sua &rea de atuagao, além daqueles de titularidade de seus respectivos
cbnjuges dos quais nao estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de
companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na declaragdo anual do imposto de
renda;

b) no momento da posse, ou de eventuais alteracdes posteriores, os seus planos de
negociagao periédica dos valores mobilidrios e derivativos referidos na alinea “a” deste
inciso, inclusive suas subsequentes alteracoes; e

c) as negociacbes com os valores mobiliarios e derivativos de que trata a alinea “a” deste
inciso, inclusive o preco, até o quinto dia apds a negociagao;

Il - desfazer-se de suas posi¢des em derivativos, até 30 dias apds a investidura no cargo; e
lll - restringir suas negociagdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do inciso |
deste artigo de acordo com Plano de Negociacdo elaborado com seis meses de

antecedéncia da negociacao e, obrigatoriamente, por meio do home broker do Banco do
Brasil.

Secao Il - Conselho de Administracao

Composicéo e prazo de gestao

Art. 14 O Conselho de Administracdo, 6rgéao independente de decisdo colegiada, serd composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, e tera
8 (oito) membros com prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, salvo na hipétese prevista no
§3°, situagdao na qual tera 7 (sete) membros, dentre os quais um Presidente e um Vice-
Presidente, sendo permitidas até 3 (irés) recondugdes consecutivas, observadas as seguintes
disposicoes:
I - 1 (um) membro sera indicado pelos empregados da Companhia;
II- 2 (dois) membros serao indicados pelo Ministro de Estado da Economia;
lll- 3 (trés) membros serdo indicados pelo Banco do Brasil S.A.; e

IV- 2 (dois) membros serdo Conselheiros Independentes.

§ 12 Os indicados do Banco do Brasil deverao ser integrantes da Diretoria Executiva do Banco
do Brasil S.A ou exercer o cargo de Diretor-Presidente da BB DTVM na data da eleigéo.

§ 2° No minimo 2 (dois) dos membros do Conselho de Administragdo, perfazendo um minimo de
25% do total de membros, deverdao ser Conselheiros Independentes, assim definidos na
legislacdo e demais normas aplicaveis, observadas ainda as seguintes disposicoes:

- cabera ao Banco do Brasil a responsabilidade de indicar candidatos a Conselheiro
Independente;
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II- a condigdo de Conselheiro Independente sera expressamente declarada na Ata da
Assembleia Geral que o eleger; e

[l - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido neste § 29, resultar nimero
fracionério de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do Decreto
n? 8.945/2016.

§ 32 Caso indicagbes efetuadas na forma dos incisos |l e/ou do caput recaiam sobre um ou
mais candidatos que se enquadrem nas hipoteses previstas no § 2°, o Conselho de
Administragdo sera composto por 7 (sete) membros, quantidade minima admitida conforme
Decreto n°8.945/2016.

§ 4° O membro indicado pelos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre
os empregados ativos da Companhia, em eleigdo organizada e regulamentada pela Companhia
em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e
procedimentos previstos na legislacédo e o disposto nos incisos | e |l deste paragrafo:

[ - o exercicio do cargo de conselheiro indicado pelos empregados esta sujeito a todos os
critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacgbes previstas em lei, regulamento e
neste Estatuto; e

II- sem prejuizo dos impedimentos e vedagbes previstos neste Estatuto, o conselheiro
indicado pelos empregados nao participaré das discussdes e deliberacdes sobre assuntos
gue envolvam relacdes sindicais, remuneracéo, beneficios e vantagens, inclusive matérias
de previdéncia, complementar e assistenciais, bem como nas demais hipéteses em que
ficar configurado o conflito de interesses.

§ 5¢ O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracao serao eleitos pelo préprio
Conselho, na forma da legislagéo vigente, dentre os membros do Conselho de Administragéo
indicados pelo Banco do Brasil S.A. na forma do caput do inciso Il deste artigo, sendo vedada a
acumulagéo do cargo de Presidente do Conselho e de Diretor-Presidente da Companhia, mesmo
que temporariamente.

§ 62 Os membros do Conselho de Administracdo devem exercer suas atribuicdes de forma a
atingir os interesses da Companhia, sendo-lhes vedado, nos termos do art. 156 da Lei das
Sociedades por Acdes, intervir em qualquer ato ou operagdo social em que tiverem interesse
conflitante com o da Companhia, bem como nas deliberagées que a esse respeito tomarem os
demais administradores, sendo que nestes casos o conselheiro cujo interesse estiver em conflito
com o da Companhia devera notificar seu impedimento, consignando em ata a natureza e
extensdo de seu interesse.

§ 72 O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros do Conselho de
Administracao.

Vacancia e substituicoes

Art. 15 No caso de vacéncia do cargo de Conselheiro, o Presidente do Colegiado devera dar
conhecimento ao 6rgao representado e o Conselho designara o substituto, por indicacao daquele
orgdo, para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior. Se houver a vacéncia da
maioria dos cargos, estejam ou ndo ocupados por substitutos nomeados, a Assembleia Geral
serd convocada para proceder a uma nova eleicao.

§ 12 O Vice-Presidente exercera as fungbes do Presidente em suas auséncias e impedimentos
temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipotese de auséncia ou
impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fungdes do Presidente serdo
exercidas por outro membro do Conselho de Administracédo indicado pelo Presidente.

§ 22 No caso de vacancia, a substituicdo dar-se-a até a escolha do novo Presidente do
Conselho, o que devera ocorrer na primeira reunido subsequente do Conselho de Administracao.
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Atribuicées

Art. 16 Compete ao Conselho de Administragdo, dentre outras atribuicées previstas na Lei n° 6.404/76,
na Lei n® 13.303/16 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis € no seu
Regimento Interno:

I - aprovar e acompanhar as Politicas, Cédigo de Etica, Normas de Conduta, Cédigo de
Governanga Corporativa, Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa,
Regulamento de Licitagao, Estratégia Corporativa, Plano Diretor, Plano de Negécios e
Orgamento Geral aplicados a Companhia, e o Relatorio da Administrago;

Il - deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou
de reservas de lucros existentes no ultimo balang¢o anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

c) participagbes da Companhia em sociedades, no Pais ou no exterior; e

d) definir os valores limite a serem observados pela Companhia para dispensa de
licitagdo, observados os valores maximos estabelecidos nos incisos | e 1l do artigo 29

da Lei n? 13.303/16 e demais normas aplicaveis;

Il - analisar, a0 menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis e demais demonstracdes
financeiras, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal;

IV - manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em
Assembleia Geral;

V- supervisionar os sistemas de controles internos e de gerenciamento de riscos;

VI- definir os assuntos e valores para sua algada decisdria e dos membros da Diretoria
Executiva;

VIl - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da Companhia e avaliar a necessidade
de manté-los, de acordo com as informacdes prestadas pela Diretoria Executiva;

VIl - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a rescisdo
dos respectivos contratos;

IX- eleger os membros da Diretoria Executiva e definir suas atribuicées;

X - aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criagéo, a extingao e o funcionamento de
comités no ambito do préprio Conselho de Administracgao;

Xl - estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneracdo do capital
proprio;

XIl - avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu préprio desempenho, o dos comités a
ele vinculados e o da Diretoria Executiva e, ao final de cada semestre, o0 desempenho do
Diretor-Presidente da Companhia, podendo contar com o apoio metodolégico e
procedimental do Comité de Elegibilidade, e observados os quesitos minimos dispostos na
Lei n? 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador;

Xl - definir as atribuicbes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;
XIV - aprovar o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual das

Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenga do Diretor-Presidente da
Companhig;
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XV - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questées de natureza
estratégica de sua competéncia.

§ 1° A Estratégia Corporativa da Companhia sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos, € 0
Plano de Negdcios para um periodo minimo de 1 (um) ano, sendo que ambos os documentos
estratégicos devem ser revisados anualmente, no exercicio imediatamente anterior ao de sua
aplicagéo.

§ 22 A fiscalizagao da gestdao dos membros da Diretoria Executiva, de que trata a Lei n®
6.404/76, podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos
livros e papéis da Companhia e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de
celebragéo e quaisquer outros atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungoes,
podendo requisita-los, diretamente, a qualquer membro da Diretoria Executiva. As providéncias
dai decorrentes, inclusive propostas para contratacdo de profissionais externos, serao
submetidas a deliberacao do Conselho de Administracéo.

§ 32 O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XIV deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva,
conforme procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragéo,
devendo ser avaliados na forma prevista na legislacao.

Funcionamento

Art. 17 O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presen¢a de, no minimo, a maioria dos seus
membros:

| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, dois conselheiros.

§ 12 As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente.
§ 22 A reunido extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo,
devera ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido; esgotado esse
prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.
§ 32 O Conselho de Administracdo delibera por maioria de votos dos membros presentes,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungoes.
§ 4° Fica facultada eventual participagdo dos conselheiros na reunido, por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacao efetiva e a
autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniéo.

Secao lll — Diretoria Executiva

Composicéao e prazo de gestao

Art. 18 A Companhia sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta por 4 (quatro) membros,
sendo:

I - 1 (um) Diretor-Presidente; e

II- 3 (trés) Diretores Executivos.
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§ 1° Todos os membros da Diretoria Executiva da Companhia serdo escolhidos dentre os
empregados do Banco do Brasil S.A. que estejam em atividade no préprio Banco ou em alguma
sociedade na qual o Banco participe direta ou indiretamente.

§ 2° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas, observado o disposto na Lei n®
13.303/16, em seu respectivo Decreto regulamentador e nas demais normas aplicaveis, em
especial:

I - nao é considerada reconducdo a eleicdo de Diretor Executivo para atuar em outra
Diretoria; e

II-  uma vez realizada a eleicao, o prazo de gestao estender-se-4 até a investidura dos novos
membros;

Ill- em se atingindo o prazo maximo a que se refere este $22, o retorno do membro a mesma
area da Diretoria Executiva sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 32 Apo6s o término da gestédo, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um
periodo de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se prazo maior nao for fixado nas
normas regulamentares, de:

[ - exercer atividades ou prestar qualquer servigo a sociedades ou entidades concorrentes
das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil S.A;

Il -  aceitar cargo de administrador ou de conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6
(seis) meses anteriores ao término da gestao, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares; e

Il - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal com que tenham mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior
prazo ndo for fixado nas normas regulamentares.

§ 4° Durante o periodo de impedimento de que trata o § 3° deste artigo, os ex-membros da

Diretoria Executiva fazem jus a remuneracdo compensatéria equivalente a da fungdo que
ocupavam nesse 6rgéo.

§ 52 Salvo dispensa do Conselho de Administracdo, na forma do § 6% o descumprimento da
obrigacao de que trata o § 32 implica, além da perda da remuneragdo compensatoria prevista no
§ 42, a devolugao do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por
cento) sobre o total da remuneracdo compensatéria que seria devida no periodo, sem prejuizo
do ressarcimento das perdas e danos a que eventualmente der causa.

§6° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

§ 7° O Conselho de Administragéo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigagao prevista no § 39, sem prejuizo das demais obrigacoes
legais a que esteja sujeito. Nessa hipdtese, ndo é devido o pagamento da remuneracao
compensatoria a que alude o § 49, a partir da data em que o requerimento for recebido.

Vedacoes
Art. 19 A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacdo integral, sendo vedado a

qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades ou instituicées com fim lucrativo, salvo:
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| - em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco do Brasil S.A., ou em sociedades das
quais este participe, direta ou indiretamente;

Il - participacdo em Conselhos de Administragdo e Conselhos Fiscais em empresas indicadas
pelos Fundos de Investimento geridos pela BB DTVM; ou

[ll - em outras sociedades, por autorizagao prévia e expressa do Conselho de Administracao.

Substituicoes e vacancia

Art. 20 Sem prejuizo de outras autorizagdes cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel, serdo
concedidos afastamentos de até 30 dias:

| - dos Diretores Executivos, pelo Diretor-Presidente;
Il - do Diretor-Presidente, pelo Presidente do Conselho de Administracao.

§ 12 As atribuicdes individuais do Diretor-Presidente serdo exercidas, durante seus
afastamentos:

[ - de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um Diretor Executivo por ele indicado; e

Il - superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por quem for nomeado interinamente pelo
Conselho de Administracao.

§2° No caso de vacancia, o cargo de Diretor-Presidente serd ocupado, até a posse do seu
sucessor, por quem for nomeado interinamente pelo Presidente do Conselho de Administragao.

§ 32 Na hipodtese prevista no §19, inciso | deste artigo, o Diretor Executivo acumulara suas
fungdes com as do Diretor-Presidente, sem acréscimo de remuneragéo.

Atribuicoes
Art. 21 Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

[ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administracao;

II- exercer as atribuicbes que lhe forem definidas pelo Conselho de Administragao,
observando os principios de boas praticas de governanca corporativa e, também, o
disposto na Lei n? 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador,
demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno;

lll- submeter ao Conselho de Administragédo, por intermédio do Diretor-Presidente, propostas
a sua deliberacao;

IV - fazer executar as politicas, a estratégia corporativa, os planos e o orgamento da
Companbhia;

V-  aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho e a alocagédo de recursos para atividades
operacionais e para investimentos;

VI - distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacdo da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracao, observada a legislagao pertinente;

VIl - distribuir dividendos intermediarios, observada a deliberacdo do Conselho de
Administragdo, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes
no ultimo balango anual ou semestral, e pagar juros sobre capital proprio;
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VIII - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais, a
prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagao e o
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes;

IX - decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios, observada a
legislacao vigente, conforme manifestacdo do Controlador;

X - decidir sobre a organizagdo interna da Companhia, a estrutura administrativa das
Diretorias e a criagdo, extingdo e funcionamento de Comités no ambito da Diretoria
Executiva;

Xl - aprovar o seu regimento interno e os regimentos internos dos Comités de assessoramento
da Diretoria Executiva, bem como eventuais alteracées;

XIl - avaliar a quais riscos a organizagao pode ficar exposta, desenvolver procedimentos para
geri-los e propor ao Conselho de Administracdo as respectivas faixas de tolerancia ao
risco, sem prejuizo das competéncias das areas de gestéo de riscos e conformidade;

XIII - fixar as atribuicbes e alcadas das unidades que compdem a estrutura administrativa da
Companhia, inclusive seus comités, observados os limites fixados pelo Conselho de
Administracéo; e

XIV - decidir sobre situagdes nado compreendidas nas atribuicdbes de outro 6rgdo de
administragcao e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia, observado o
inciso XV do Art. 16 deste Estatuto.

Atribuicées individuais

Art. 22  Os membros da Diretoria Executiva sdo investidos das atribuicbes e poderes legais necessarios
ao funcionamento da Companhia e a realizagao de seu objeto social, cabendo, em especial:

[ - a todos os Diretores, individualmente, observando as boas praticas de governanga
corporativa, e o disposto na Lei n® 6.404/76, Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador:

a) representar a Companhia, as Carteiras, Clubes e Fundos de Investimento, ativa ou
passivamente, em Juizo e fora dele, podendo para tal fim constituir procuradores ou
designar prepostos, observado o artigo deste Estatuto que trata da constituicdo de
mandatarios;

b) exercer as fungdes que Ihes forem atribuidas pelo Conselho de Administragao;

c) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisées do Conselho de Administracéao, da
Assembleia Geral, as decisdes colegiadas da Diretoria Executiva e as disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis a Companhia; e

d) dirigir e orientar o desenvolvimento das atividades das areas a ele vinculadas;

Il - ao Diretor-Presidente:

a) dirigir a Companhia;

b) convocar e instalar as Assembleias Gerais e presidir as reunibes da Diretoria
Executiva;

c) apresentar a Assembleia Geral o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva e propostas para sua deliberagéo; e

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

Autenticagdo: 282AFA14E581254B57327F386491F0CD0830E1DDEF1AB3D8F5B12396619ADBA7
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

i i
1 '
| Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro o™ E
|

| Empresa: BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S A o JUCERIA
| NIRE: 333.0001980-4 Protocolo: 00-2022/857022-0 Data do protocolo: 17/11/2022 L J assinado digitalmente // i
1 2

! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 21/11/2022 SOB O NUMERO 00005180328 e demais constantes do termo de !
| autenticacédo. Pag. 17/27 i
'

i i
| '
i i



Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

#Publica

#Z ESTATUTO SOCIAL , ,
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

d) nomear, remover, promover, comissionar e descomissionar empregados, podendo para
tal fim constituir procuradores ou designar prepostos, observado o artigo deste Estatuto
que trata da constituicao de mandatérios;

Il - acada Diretor Executivo:

a) assistir o Diretor-Presidente na diregdo dos negocios da Companhia;

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas pelo
Conselho de Administracéo;

c) prestar assessoria aos trabalhos da Diretoria Executiva, no ambito das respectivas
atribuicoes; e

d) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Segregacéo de atividades

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

O Diretor-Presidente responde pela &rea de integridade, gestao de riscos e compliance perante a
Comissao de Valores Mobiliarios, deve exercer suas fungdes com independéncia e a ele nao
poderdao ser atribuidas atividades relacionadas a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios ou a distribuicao.

O Diretor Executivo responsavel pela administragéo fiduciaria deve exercer atividades exclusivas
dessa funcgéao.

Ao Diretor Executivo responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento néo
poderdo ser atribuidas atividades relacionadas a gestdo de recursos e/ou a administracao
fiduciaria.

Ao Diretor Executivo responsavel pela gestao de recursos de terceiros ndo podem ser atribuidas
a administracado, a supervisao ou a coordenacao das areas responsaveis por:

I - atividades e operagdes da BB DTVM a que se refere o inciso Il do art. 2.° deste Estatuto; e

Il - servicos relativos a liquidagéo e custddia dos ativos de terceiros.

Constituicdo de mandatdrios

Art. 27

A constituigdo de mandatarios da BB DTVM compete, isoladamente, ao Diretor-Presidente ou a
qualquer dos Diretores Executivos e observara precisa especificacdo de poderes e prazo de
duracdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo unico. A BB DTVM somente se obrigara perante terceiros ou os exonerard de
responsabilidade para com ela mediante assinatura conjunta de dois dos membros da Diretoria
Executiva, ou de um membro da Diretoria Executiva e um procurador, ou de dois procuradores,
salvo os casos de endosso em titulos cambiérios e cheques a estabelecimentos bancérios para
crédito em conta da BB DTVM, em que bastara uma Unica dessas assinaturas. Tal exigéncia nao
se aplica as hipéteses em que a BB DTVM atuar como representante de fundos de investimento.

Funcionamento

Art. 28

O funcionamento da Diretoria Executiva sera disciplinado no seu Regimento Interno, observado o
disposto neste artigo.

§ 12 A Diretoria Executiva € um érgao de deliberacdo colegiada e reunir-se-a sempre que
convocada pelo Diretor-Presidente, sendo necessaria a presencga de, no minimo, a maioria dos
seus membros, dentre os quais o Diretor-Presidente, efetivo ou substituto no exercicio do cargo.
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§ 2° As deliberagbes exigem, no minimo, a aprovacdo da maioria dos membros presentes a
reunido. Em caso de empate, prevalecera o voto do Diretor-Presidente.

§ 3% Em caso de auséncia do Diretor-Presidente, ndo havera prevaléncia do voto do membro por
ele indicado nos termos do Art. 20, § 19, inciso .

Secao IV — Organizacao Administrativa
Funcionarios

Art. 29 O quadro de pessoal da BB DTVM sera composto exclusivamente por funcionarios cedidos pelo
Banco do Brasil S.A., mediante ressarcimento dos custos, facultada a aceitacao de estagiarios e,
em casos especiais definidos pela Diretoria Executiva, a contratacdo de mao-de-obra por prazo
determinado.

Paragrafo tnico. Os funcionarios cedidos para a BB DTVM nao poderao exercer nenhuma outra
atividade junto ao Banco do Brasil S.A., exceto na atuagdo como educadores ou colaboradores
em cursos, programas, projetos e/ou trabalhos técnicos, mediante acordo entre as partes.

Compartilhamento com o Banco do Brasil

Art. 30 A Companhia podera compartilhar custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagcdo com
0 Banco do Brasil S.A. para a execucdo dos servigos necessarios ao exercicio de suas
atividades operacionais e ao cumprimento da Lei n® 13.303/16 e seu respectivo Decreto
regulamentador, observadas as normas sobre segregacdo da administracdo de recursos de
terceiros.

Ouvidoria

Art. 31 A Companhia contard com uma Ouvidoria como canal de comunicagdo com clientes e usuarios
de produtos e servigos.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, a Companhia adota o
compartilhamento do componente organizacional de Ouvidoria com o Banco do Brasil S.A. que
atuard em seu nome, permitindo aos clientes e usudrios de produtos e servigos buscar a solugao
de problemas no seu relacionamento com a Companhia mediante registro de demandas, com
prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos nos regulamentos e normas aplicaveis e no
Estatuto Social do seu controlador.

Gestao de Riscos e Conformidade

Art. 32 A Companhia dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e conformidade, com
independéncia de atuacao e vinculadas ao Diretor-Presidente da Companhia.

§ 12 Sao atribuicbes da area responsavel pela gestao de riscos, além de outras previstas na
legislagao propria, manuais e politicas internas, a identificagdo, avaliagao, controle, mitigacao e
monitoramento de riscos a que estao sujeitos os negécios e processos da Companhia.

§ 2° Sao atribuicdes da area responsével pela conformidade, além de outras previstas na
legislagao propria, manuais e politicas internas, a avaliagdo e o monitoramento de procedimentos
e controles para o estado de conformidade corporativa.

§ 32 A area responsavel pelo processo de conformidade devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracao em situagbes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigacdo de adotar
medidas necessarias em relagéo a situacao de irregularidade a ele relatada.

§ 4° As estruturas mencionadas no caput poderdo ser constituidas por meio de
compartilhamento de custos com o controlador.
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CAPITULO VI - ORGAOS AUXILIARES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Comité de Remuneragao

Art. 33 A BB DTVM ¢é aderente ao Comité de Remuneragéo Unico do Conglomerado Banco do Brasil,
que exercera suas atribuicbes e responsabilidades relacionadas a remuneragdo de
administradores junto a BB DTVM, de acordo com o previsto na legislagdo e no Estatuto Social
da instituigo lider.

Comité de Auditoria

Art. 34 A Companhia contara com um Comité de Auditoria, de carater permanente, com reporte ao
Conselho de Administracdo, com as prerrogativas, atribuicdes e competéncias previstas na Lei
n® 13.303/16, seu respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Para atendimento ao disposto no caput, a Companhia podera aderir ao regime
de Comité de Auditoria Unico instituido no ambito do controlador, de acordo com as condicées,
atribuicdes e regras estabelecidas para o referido comité.

Comité de Elegibilidade

Art.35 A Companhia contara com Comité de Elegibilidade, de carater permanente, nao remunerado,
com as prerrogativas, atribuicbes e competéncias previstas na Lei n® 13.303/16, seu respectivo
Decreto regulamentador e demais normas e politicas aplicaveis.

Paragrafo Unico. Para atendimento ao disposto no caput, poderad ser adotado o
compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagdo com o
controlador.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 36 A Companhia contara com um Comité de Riscos e de Capital, de carater permanente, nao
remunerado, com as atribui¢cdes, caracteristicas e competéncias previstas na legislagéo vigente
e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. A Companhia devera aderir ao compartilhamento do Comité de Riscos e de
Capital do Banco do Brasil S.A.

CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL
Composicao e prazo de gestao

Art. 37 O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicdes e encargos previstos na Lei n° 6.404/76, Lei
n?® 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e regulamentos
aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e sera constituido por 3
(trés) membros efetivos e respectivos suplentes, todos brasileiros, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinéria.

§ 1 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagédo académica compativel com o exercicio da funcdo, que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcao ou assessoramento na Administracdo Publica, de
conselheiro fiscal ou de administrador de empresa, observando-se ainda, o disposto na Lei n®
6.404/76, Lei n? 13.303/16 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais politicas e normas
aplicaveis.

§ 22 Dentre os membros do Conselho Fiscal, um dos conselheiros e respectivo suplente serdo
indicados pelo Ministro de Estado da Economia, e deverdo ser servidor publico com vinculo
permanente com a Administragcao Publica Federal.

Banco do Brasil - Documento assinado eletronicamente

Autenticagdo: 282AFA14E581254B57327F386491F0CD0830E1DDEF1AB3D8F5B12396619ADBA7
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.

i
1 '
| Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro o™ E
|

| Empresa: BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S A o JUCERIA
| NIRE: 333.0001980-4 Protocolo: 00-2022/857022-0 Data do protocolo: 17/11/2022 L J assinado digitalmente // i
1 2

! CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 21/11/2022 SOB O NUMERO 00005180328 e demais constantes do termo de !
| autenticacédo. Pag. 20/27 i
i :
| '
i i



#Publica

#Z ESTATUTO SOCIAL , ,
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.

§ 32 O Conselho Fiscal tera prazo de atuacédo de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas)
reconducdes consecutivas.

§ 4° A remuneragdo dos conselheiros sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
observadas as normas aplicaveis.

§ 52 Além das pessoas a que se refere o artigo 92 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgdos de Administracdo e empregados da Companhia, ou de
sociedade por esta controlada, ou do mesmo grupo, se formalmente constituido, assim como
cbnjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador da Companhia.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a respectiva
eleicado, independentemente da assinatura do termo de posse.

§ 7° Observadas as disposicdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel da
maioria de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimento Interno.

Funcionamento e atribuicées

Art. 38 O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordindria, uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou pela Administragdo da BB
DTVM. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 1° Perderd o cargo, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reuniées ordinarias consecutivas ou a
quatro reunides ordinérias alternadas durante o prazo de atuagao.

§ 2° Além das competéncias definidas em lei, cabera, em especial, ao Conselho Fiscal:

I - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras da
Companhia;

II-  examinar o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social, e sobre elas opinar;

Il - fiscalizar a adequacao das diretrizes e politicas gerais e especificas de gerenciamento de
riscos e controles internos e compliance, bem como examinar seus instrumentos de
mitigacdo e saneamento;

IV - analisar os relatorios emitidos pela auditoria independente e sobre eles opinar, podendo
Ihe solicitar esclarecimentos ou informagoes, ou a apuracao de fatos especificos;

V- acompanhar a criagdo de canal de denuncias por parte do Conselho de Administracao e,
apés criado, tomar conhecimento de toda e qualquer dendncia apresentada por esse
canal, incluindo eventuais fraudes e desvios de conduta pertinentes as demonstracdes
financeiras, a divulgacdo de resultados ou relatérios encaminhados aos 6érgaos
reguladores;

VI- avaliar as informacdes fornecidas pela &rea juridica sobre os principais processos
administrativos e judiciais nos quais a Companhia seja parte, especialmente quanto ao
risco e provisoes realizadas e a realizar;

VIl - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

VIII - aprovar seu Regimento Interno e seu Plano de Trabalho Anual;
IX- fiscalizar as operagbes com partes relacionadas, acompanhando e verificando se a

conducgdo delas atende aos parametros legais e de mercado e, ainda, se estdo claramente
refletidas nos relatérios e demonstracoes financeiras da administracao;
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X - realizar avaliacdo anual do seu desempenho e dos seus Conselheiros, conforme
metodologia aprovada pelo Conselho Fiscal;

Xl - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures e
bénus de subscrigdo, planos de investimentos ou orgcamentos de capital, distribuicao de
dividendo, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisio;

XIl - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragéo e, se estes néo
adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

Xl - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos da administracdo retardarem por
mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

XIV - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da Companbhia;

XV - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacao da Companhia;

XVI - examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério Anual
das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

XVII - assistir as reuniées do Conselho de Administragdao ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XVIII -acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes;

XIX - fiscalizar o cumprimento do limite de participagcdo da Companhia no custeio dos beneficios
de assisténcia a saude e de previdéncia complementar; e

XX - examinar o ambiente de controles internos e compliance, bem como avaliar o cumprimento
de leis, normas e regulamentos por parte da Companhia.

Dever de informar e outras obrigacoes

Art. 39  Os membros do Conselho Fiscal da Companhia devem observar também os deveres previstos

no art. 13 deste Estatuto.

CAPITULO VIl - AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna

Art. 40 A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo e

responsavel por aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagdo, acumulagéo, registro e divulgacado de eventos e transagdes, visando ao preparo
das demonstragdes financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei
n? 13.303/16, seu respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Para atendimento ao disposto no caput, a Companhia compartilha a estrutura
de Auditoria Interna do Banco do Brasil S.A., de acordo com as condigées, atribuicdes e regras
estabelecidas para o referido componente organizacional.
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CAPITULO IX — EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS
Exercicio social

Art. 41 O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstracées financeiras

Art. 42 Serdo levantadas demonstragbes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balancgos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas
as prescrigdes legais.

§ 1° As demonstracdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

| - balango patrimonial;
Il - demonstragcbes do resultado;
Ill- demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido; e
IV - demonstragcéo dos fluxos de caixa.
§ 2° As demonstragdes financeiras deverdao ser submetidas a auditoria, por auditores
independentes, conforme legislacdo vigente e demais normas aplicaveis, e divulgadas em sitio
eletrénico.

Destinacao do lucro

Art. 43  Apés a absorgcao de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para pagamento do
imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas que, observados os
limites e condigbes exigidos na Lei n? 6.404/76 e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a
seguinte destinagéo:

| - constituicdo de Reserva Legal;

Il - constituigdo, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a
Realizar;

Il - pagamento de dividendo, observado o disposto nos artigos 44 e 45 deste Estatuto;
IV - do saldo apurado apos as destinagdes anteriores:
a) a constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1- Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operacdes da BB DTVM, constituida pela
parcela de até 100% (cem por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite do capital
social;

2- Reserva para Equalizacdo de Remuneracao do Capital, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de remunerac¢do do capital, na forma de dividendos e ou
juros sobre capital préprio, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento)
do saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital; e

b) constituicdo de demais reservas e retenc¢do de lucros previstas na legislagéo.

Paragrafo unico - Na constituicdo de reservas seréo observadas, ainda, as seguintes normas:
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[ - as reservas e retengao de lucros de que tratam o inciso IV ndo poderao ser aprovadas em
prejuizo da distribuigdo do dividendo minimo obrigatério;

II- o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, ndo
podera ultrapassar o capital social; e

[ll- as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta da
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administragdo e deliberada pela
Assembleia Geral, conforme disposto nos artigos 16, inciso lll, “a”, e 21, incisos VI e VI,
ocasido em que serdo apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na
constituicao da reserva estatutaria de que trata o inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatodrio

Art. 44  Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de um dividendo minimo e obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado como definido em lei e
neste Estatuto.

§ 12 O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por
ato da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho de Administracao.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos
financeiros na forma da legislagéo, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social
em que forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratdrios quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei,
pela Assembleia Geral ou por deliberacao da Diretoria Executiva.

§3° E admitida a distribuicdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto
no caput deste artigo, observado o disposto no artigo 16, inciso I, “a” e “b” e § 12 deste artigo.

Juros sobre o capital proprio

Art. 45 Observada a legislagcdo vigente, na forma da deliberacdo do Conselho de Administracédo, a
Diretoria Executiva podera autorizar o pagamento ou o crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracdo do capital préprio, bem como imputacdo do seu valor ao dividendo minimo
obrigatdrio.

§ 1° Cabera a Diretoria Executiva fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada
parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§ 22 Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragdo sobre o capital
proprio, sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na forma do § 2° do artigo precedente.

CAPITULO X- LIQUIDACAO

Art. 46 A BB DTVM entrard em liquidagcao nos casos previstos em lei ou em virtude de deliberagéo da
Assembleia Geral, a qual cabera estabelecer o modo de liquidagdo, bem como eleger os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal que deverao funcionar no periodo de liquidacao.

CAPIiTULO XI - DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 47 A Diretoria Executiva fara publicar no sitio eletrénico da Companhia na internet, regulamento que
discipline o procedimento adotado pela Companhia para realizar licitagbes e contratagbes de
Servigos.

Paragrafo unico. Mediante deliberagdo do Conselho de Administracdo, podera ser adotado pela
Companhia o Regulamento de Licitagbes e Contratos do Banco do Brasil S.A., conforme
publicado no Diario Oficial da Unido ou no sitio eletrénico do controlador na internet, observadas
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as disposicoes da Lei n® 13.303/16, e as melhores praticas empresariais de contratacao
preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 48. A BB DTVM, seu acionista, administradores e membros do Conselho Fiscal poderéo resolver,
por meio de arbitragem, na forma do disposto na Lei N2 9.307, de 23 de setembro de 1996, toda
e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicacéo, validade, eficacia, interpretagéo, violacdo e seus efeitos, das disposi¢des
contidas na Lei de Sociedades Anbdnimas, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de
Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de
capitais em geral.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
proprias da BB DTVM, como instituigdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as
atividades previstas no artigo 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, e demais leis que
Ihe atribuam fungdes de agente financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.

§ 2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.

Seguro de responsabilidade civil

Art. 49 A Companhia podera contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos integrantes e ex-
integrantes dos seus érgaos de administracédo, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administragédo, obedecidos a legislagao e os normativos aplicaveis.

§ 1° Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu
prazo de gestao ou mandato.

§ 22 O seguro a que se refere o caput podera ser contratado por meio de compartilhamento de
custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgagcado com o controlador.

Disposigoes transitorias

Art. 50. Excetua-se do disposto no artigo 18, §1¢, as indicagdes para o cargo de Diretor que atendam os
seguintes requisitos cumulativos:

| - Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementacao de aposentadoria,
inclusive antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil; e

II - O requerimento do beneficio de complementagédo de aposentadoria devera ocorrer a partir do
dia xx/xx/xxxx, inclusive.

§12 O Diretor enquadrado na hipotese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
conclusao do prazo de gestdo para o qual foi eleito, sendo permitidas até duas recondugodes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuarios aplicados aos administradores da BB DTVM.

§2° O disposto no artigo 18, §2°, inciso |, ndo se aplica as recondugbes previstas no §1° deste
artigo.
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§3° A eleicdo com base neste artigo é prerrogativa do Conselho de Administracao.

§4° Este dispositivo tem validade para elei¢des que ocorram até 31 de julho de 2027.

Rio de Janeiro (RJ), 28 de julho de 2022.
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