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Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-
se nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Curitibanos — IPESMUC, as dezessete horas e trinta minutos, a vice-presidente do Conselho
Administrativo Elizangela Righes, que presidiu os trabalhos, e os Conselheiros
Administrativos, Elizangela Righes Francielle Trautmann, Luciane Goetten Prandi,
Sebastiana Cibelia M. Godoi, Dilnei Coelho e Jania Fernandes de Oliveira. Na oportunidade
foi informado, pela Diretora do Instituto Anna Christina Ribeiro, aos conselheiros que o foi
recebido um pagamento do INSS, que é a compensacdo previdenciéria entre os regimes de
previdéncia, no valor de R$1.700.000,00 referente ao estoque e ao fluxo acumulado de
beneficios. Também informou que atualmente o Instituto possui R$ 78.480.353,80 de saldo
em aplicacdes financeiras.

Desta forma, o FUNDO FINANCEIRO efetivou uma aplicacdo de R$
1.300.000,00 no fundo BB IRF-M1, CNPJ 11.328.882/0001-35, cujo fundo possui taxa global
de 0,3% e resgate em D+0. A carteira do fundo é composta em sua maioria por LTN, titulos
publicos prefixados e operacdes compromissadas, entre outros. JA& o Fundo Previdenciario,
recebeu um pagamento no valor de R$ 400.000,00, do INSS, mais os aportes da previdéncia
dos funcionarios efetivos, somando um total de R$ 1.140.000,00, as aplicag¢fes financeiras
ficaram da seguinte forma: Aplicacdo de R$ 650.000,00 no fundo BB RENDA FIXA ATIVA
PLUS, CNPJ 44.345.473/0001-44, cujo fundo possui taxa global de 0,9%, que se refere a
soma das taxas de administracdo, de gestdo e de distribuicdo, além de resgate em D+1 e taxa
de performance de 20% do que exceder o CDI, levando em conta o objetivo do fundo que é
superar o CDI ao longo dos meses de investimento. A carteira do fundo é composta em sua
maioria por LFT (letra financeira do tesouro, titulo indexado a SELIC), além de letra
financeira ndo ligada, contrato de cambio, NTN-B, opera¢cbes compromissadas e outros;
Aplicacdo de R$ 200.000,00 no fundo BB PERFIL FIC RF REFERENCIADO DI PREV —
CNPJ 13.077.418/0001-49, cujo fundo possui taxa global de 0,2% e resgate em D+0. A
carteira do fundo é composta em sua maioria por LFT (letra financeira do tesouro, titulo
indexado a SELIC) e outros; Aplicacdo de R$ 290.000,00 no FUNDO BB PREVID
MULTIMERCADO FI LONGO PRAZO — (CNPJ 10.418.362/0001-50), cujo fundo possui
em sua carteira de ativos a predominancia de titulos pablicos pos fixados, indexados pelo
SELIC, além de outros titulos, opera¢cdes compromissadas, cotas de fundo e outros. O fundo
possui taxa de administracdo 0,6% e resgate em D+4. As aplicagcdes financeiras foram
aprovadas por unanimidade pelos conselheiros fiscais.

Como meta para 2025, foram discutidos alguns itens importantes para 0 proximo ano,
tais como: 1) 1) Discussdo da Reforma da previdenciaria, pois ainda nédo realizamos a reforma
e acompanhamento constante e prévio de qualquer alteracdo estatutiria ou do plano de
carreira com tenha reflexo no RPPS; 2) Certificagdo dos conselheiros que faltam cumprir esta
meta (certificacdo profissional), ndo é demais lembrar que a certificacdo busca a
profissionalizacdo dos RPPS e com isso o seu fortalecimento. A certificagdo levard a uma
melhor profissionalizacdo e com isso o fortalecimento dos RPPS.; 3) Manutencdo do Pro

Rua Cel. Vidal Ramos, 860 — 89520-000 Curitibanos/SC.
Fone: (49) 3241-1914 e-mail: ipesmuc@curitibanos.sc.gov.br



mailto:ipesmuc@curitibanos.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - IPESMUC

Gestdo (certificagdo institucional) ; 4) Cumprimento dos critérios e prazos para envios dos
demonstrativos e informacGes a Secretaria de Regime Proprio e Complementar, do Ministério
da Previdéncia Social e também das informacdes ao Tribunal de Contas; 5) Busca pela
melhoria dos critérios avaliados no ISP — indice de Situacdo Previdenciaria; 6) Gestdo e uso
responsavel dos recursos previdenciarios e da taxa de administragéo.

Sem mais a ser tratado, eu, Elisangela Righes, vice-presidente do Conselho
Administrativo do IPESMUC lavrei a presente ata, para assinatura dos participantes.

Elizangela Righes — Vice-presidente

Luciane Goetten Prandi — membro

Sebastiana Godoi — membro

Dilnei Inacio Coelho - membro

Jania Oliveira — membro

Anna Christina Ribeiro — convidada
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