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CONSELHO ADMINISTRATIVO 

ATA 12/2024 

Aos dezenove dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-

se nas dependências do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos Municipais de 

Curitibanos – IPESMUC, às dezessete horas e trinta minutos, a vice-presidente do Conselho 

Administrativo Elizangela Righes, que presidiu os trabalhos, e os Conselheiros 

Administrativos, Elizangela Righes Francielle Trautmann, Luciane Goetten Prandi, 

Sebastiana Cibelia M. Godoi, Dilnei Coelho e Jânia Fernandes de Oliveira.  Na oportunidade 

foi informado, pela Diretora do Instituto Anna Christina Ribeiro, aos conselheiros que o  foi 

recebido um pagamento do INSS, que é a compensação previdenciária entre os regimes de 

previdência, no valor de R$1.700.000,00 referente  ao estoque e ao fluxo acumulado de 

benefícios.  Também informou que atualmente o Instituto possui R$ 78.480.353,80 de saldo 

em aplicações financeiras. 

Desta forma, o FUNDO FINANCEIRO efetivou uma  aplicação de R$ 

1.300.000,00 no fundo BB IRF-M1, CNPJ 11.328.882/0001-35, cujo fundo possui taxa global 

de 0,3% e resgate em D+0. A carteira do fundo é composta em sua maioria por LTN, títulos 

públicos prefixados e operações compromissadas, entre outros. Já o Fundo Previdenciário, 

recebeu um pagamento no valor de R$ 400.000,00, do INSS,  mais os aportes da previdência 

dos funcionários efetivos, somando um total de R$ 1.140.000,00, as aplicações financeiras 

ficaram da seguinte forma: Aplicação de R$ 650.000,00 no fundo BB RENDA FIXA ATIVA 

PLUS, CNPJ 44.345.473/0001-44, cujo fundo possui taxa global de 0,9%, que se refere a 

soma das taxas de administração, de gestão e de distribuição, além de resgate em D+1 e taxa 

de performance de 20% do que exceder o CDI, levando em conta o objetivo do fundo que é 

superar o CDI ao longo dos meses de investimento. A carteira do fundo é composta em sua 

maioria por LFT (letra financeira do tesouro, título indexado a SELIC), além de letra 

financeira não ligada, contrato de câmbio, NTN-B, operações compromissadas e outros; 

 Aplicação de R$ 200.000,00 no fundo BB PERFIL FIC RF REFERENCIADO DI PREV – 

CNPJ 13.077.418/0001-49, cujo fundo possui taxa global de 0,2% e resgate em D+0. A 

carteira do fundo é composta em sua maioria por LFT (letra financeira do tesouro, título 

indexado a SELIC) e outros;  Aplicação de R$ 290.000,00 no FUNDO BB PREVID 

MULTIMERCADO FI LONGO PRAZO – (CNPJ 10.418.362/0001-50), cujo fundo possui 

em sua carteira de ativos a predominância de títulos públicos pós fixados, indexados pelo 

SELIC, além de outros títulos, operações compromissadas, cotas de fundo e outros. O fundo 

possui taxa de administração 0,6% e resgate em D+4. As aplicações financeiras foram 

aprovadas por unanimidade pelos conselheiros fiscais. 

Como meta para 2025, foram discutidos alguns itens importantes para o próximo ano, 

tais como: 1) 1) Discussão da Reforma da previdenciária, pois ainda não realizamos a reforma 

e acompanhamento constante e prévio de qualquer alteração estatutária ou do plano de 

carreira com tenha reflexo no RPPS; 2) Certificação dos conselheiros que faltam cumprir esta 

meta (certificação profissional), não é demais lembrar que a certificação busca a 

profissionalização dos RPPS e com isso o seu fortalecimento. A certificação levará a uma 

melhor profissionalização e com isso o fortalecimento dos RPPS.; 3) Manutenção do Pró 
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Gestão (certificação institucional) ; 4) Cumprimento dos critérios e prazos para envios dos 

demonstrativos e informações à Secretaria de Regime Próprio e Complementar, do Ministério 

da Previdência Social e também das informações ao Tribunal de Contas; 5) Busca pela 

melhoria dos critérios avaliados no ISP – Índice de Situação Previdenciária; 6) Gestão e uso 

responsável dos recursos previdenciários e da taxa de administração. 

Sem mais a ser tratado, eu, Elisangela Righes, vice-presidente do Conselho 

Administrativo do IPESMUC lavrei a presente ata, para assinatura dos participantes. 

Elizangela Righes – Vice-presidente___________________________________ 

Luciane Goetten Prandi – membro ____________________________________ 

Sebastiana Godoi – membro _________________________________________ 

Dilnei Inacio Coelho - membro_______________________________________ 

Jânia Oliveira – membro ____________________________________________ 

Anna Christina Ribeiro – convidada ___________________________________ 
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