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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA CAIXA DTVM
1. OBJETIVO

Definir padrdes éticos que orientem a conduta e os relacionamentos nas atividades profissionais,
dos Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores, Membros de Comité e dos Indicados
da CAIXA Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (CAIXA DTVM), com base na boa-
fé, na diligéncia, na lealdade, no respeito, no comportamento ético, na transparéncia e no
compromisso com a verdade.

Propiciar a objetividade e a clareza na interpretagao de principios de conduta ética, auxiliando a
tomada de decisbes no cotidiano.

Apontar diretrizes basicas para que os Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e
Indicados possam, em cada area de atividade, desenvolver normas especificas proprias de
procedimento ético.

Nortear o comportamento dos Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e Indicados
na execucao das atividades administrativas e na realizagdo de negdécios em nome da CAIXA
DTVM, em suas dependéncias ou fora delas.

Resguardar a imagem institucional e a reputacdo dos Membros Estatutarios, Empregados e
Indicados, cujas condutas estejam de acordo com as normas estabelecidas nestes Cdodigos e
nos demais normativos.

Servir como instrumento de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética exigida.

Tornar claras as regras éticas e de conduta da Alta Administracéo, para que a sociedade possa
aferir a integridade e a lisura do processo decisério da CAIXA DTVM.

Contribuir para o aperfeicoamento dos padrées éticos da CAIXA DTVM, a partir do exemplo dado
pelos Membros Estatutarios.

Estabelecer regras basicas para prevenir situagbes que possam suscitar conflitos entre os
interesses publicos e privados e limitagdes as atividades profissionais paralelas e posteriores ao
exercicio de cargo.

Estabelecer regras e normas que possibilitem a fundamentacao das decisdes da Comisséo de
Etica.

Estabelecer regras e normas que possibilitem a abertura e instrucdo de processos
administrativos disciplinares.

2. NORMAS

Constitui o Codigo de Etica da CAIXA DTVM o documento constante do Anexo |.
Constitui o Codigo de Conduta da CAIXA DTVM o documento constante do Anexo |l

Os Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e dos Indicados tém o dever de
denunciar casos de violacdo que sejam de seu conhecimento.

As violagdes aos Codigos de Etica e de Conduta da CAIXA DTVM serdo submetidas a avaliagéo
do gestor imediato que deliberara sobre o encaminhamento da ocorréncia para abertura de
procedimento de apuragdo e, em qualquer caso, dara conhecimento ao gestor de risco,
compliance e governanga.

O Termo de Ciéncia do Cddigo de Etica e do Cédigo de Conduta é assinado eletronicamente
pelos Membros Estatutarios e Empregados e renovado anualmente.
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3. COMISSAO DE ETICA

A Comissao de Etica é um érgéo auténomo de carater deliberativo, com a finalidade de orientar,
aconselhar, e atuar na gestao sobre a ética profissional dos dirigentes e empregados da CAIXA
DTVM, e no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico, cabendo-lhe ainda deliberar
sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas da CAIXA DTVM levadas ao seu
conhecimento.

A CAIXA DTVM podera utilizar a Comissao de Etica da Controladora.

Na hipétese de constituicdo de Comissao de Etica propria, sua regulamentacéo sera definida em
Regimento Interno.

4, CONTATO

As consultas ou denuncias sobre violagdes dos Codigos anexos, inclusive andnimas, sao
encaminhadas por meio do portal https://portal.contatoseguro.com.br/.
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ANEXO | - CODIGO DE ETICA DA CAIXA DTVM

1. OBJETO SOCIAL DA CAIXA DTVM S.A.

A CAIXA DTVM tem por objeto social:

subscrever, isoladamente ou em consoércio com outras sociedades autorizadas,
emissoes de titulos e valores mobiliarios para revenda;

. intermediar oferta publica e distribuicao de titulos e valores mobiliarios no mercado;

. comprar e vender titulos e valores mobiliarios, por conta prépria e de terceiros, observada

a regulamentacao baixada pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios nas suas respectivas areas de competéncia;

IV. encarregar-se da administracao de carteiras, gestdo de recursos, e da custddia de titulos
e valores mobiliarios;

V. incumbir-se da subscricdo, da transferéncia e da autenticacdo de endossos, de
desdobramento de cautelas, de recebimento e pagamento de resgates, juros e outros
proventos de titulos e valores mobiliarios;

VI. exercer fungcdes de agente fiduciario;

VII. instituir, organizar e administrar fundos e clubes de investimento;

VIIl. constituir sociedade de investimento — capital estrangeiro e administrar a respectiva
carteira de titulos e valores mobiliarios;

IX. praticar operagcbes no mercado de caAmbio de taxas flutuantes;

X. praticar operagdes de conta margem, conforme regulamentagao da Comissao de Valores
Mobiliarios;

Xl. realizar operagcbes compromissadas;

XIl. praticar operagdes de compra e venda de metais preciosos no mercado fisico, por conta
prépria e de terceiros, nos termos da regulamentagéo baixada pelo Banco Central;

XIll. operar em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta propria e de terceiros,
observada regulamentagao baixada pelo Banco Central e pela Comissao de Valores
Mobiliarios nas suas respectivas areas de competéncia;

XIV. prestar servigos de intermediacao e de assessoria ou assisténcia técnica em operacodes
e atividades nos mercados financeiro e de capitais;

XV. exercer outras atividades expressamente autorizadas pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

2. VALORES
RESPEITO
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As pessoas na CAIXA DTVM séo tratadas com ética, justica, respeito, cortesia, igualdade e
dignidade.

Exigimos de nossos Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e dos Indicados
absoluto respeito pelo ser humano, pelo bem publico, pela sociedade e pelo meio ambiente.

Repudiamos todas as atitudes de preconceitos relacionadas a origem, raga, género, orientagao
sexual, cor, idade, religido, credo, classe social, incapacidade fisica e quaisquer outras formas
de discriminagao.

Respeitamos e valorizamos nossos stakeholders e seus direitos, com a prestagdo de
informacgodes corretas, cumprimento dos prazos acordados e oferecimento de alternativa para
satisfacao de suas necessidades de negécios com a CAIXA DTVM.

Preservamos a dignidade de nossos Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e
Indicados, em qualquer circunstancia, com a determinacéo de eliminar situagdes de provocagao
e constrangimento no ambiente de trabalho que diminuam a sua autoestima e a sua integridade
moral.

Os nossos patrocinios atentam para o respeito aos costumes, tradi¢cdes e valores da sociedade,
bem como a preservagao do meio ambiente.

INTEGRIDADE

No exercicio profissional dos nossos Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e
Indicados, os interesses da CAIXA DTVM sobrepbem-se aos interesses pessoais, de grupos ou
de terceiros, de forma a se resguardar a lisura dos seus processos e de sua imagem.

Gerimos com integridade nossos negdcios e os recursos da Companhia, oferecendo
oportunidades iguais nas transacodes e relagées de emprego.

Nao admitimos qualquer relacionamento ou pratica desleal de comportamento que resulte em
Conflito de Interesses e que estejam em desacordo com o mais alto padrao ético.

Nao admitimos praticas que fragilizem a imagem da CAIXA DTVM e/ou comprometam o seu
corpo funcional.

Condenamos atitudes que privilegiem fornecedores e prestadores de servigos, sob qualquer
pretexto.

Condenamos a solicitacdo de doagdes, contribuicdes de bens materiais ou valores a parceiros
comerciais ou institucionais em nome da CAIXA DTVM, exceto acdes especificas de campanhas
para fins comerciais observados os regulamentos vigentes.

Proibimos praticas inadequadas na oferta de produtos e servicos e realizagdo de nossos
negocios, devendo todos aqueles sujeitos a presente Politica agir em conformidade com as leis,
principios, normas e regulamentacdes, sendo que, em caso de duvidas, devemos consultar as
regras internas, departamentos e areas responsaveis para garantir uma atuagdo adequada e em
comprimento a legislagéo aplicavel.

COMPROMISSO

Estamos comprometidos com a uniformidade de procedimentos, com o mais elevado padrao
ético no exercicio de nossas atribuigoes profissionais e com o cumprimento das leis, das normas
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e dos regulamentos internos e externos que regem a nossa Companhia.
Pautamos nosso relacionamento com stakeholders pelos principios deste Cédigo.

Direcionamos nossas agdes para promover nos nossos negocios produtos e servigos de
qualidade que atendam ou superem as expectativas dos clientes e investidores.

Zelamos por orientacdes e informacdes corretas aos clientes e investidores para que tomem
decisbes conscientes em seus negoécios.

Preservamos o sigilo e a seguranga das informagdes.

Buscamos a melhoria das condigdes de seguranca e saude do ambiente de trabalho,
preservando a qualidade de vida dos que nele convivem.

Valorizamos a execugao do trabalho de forma objetiva, agil e profissional.

Executamos nossas atividades de forma descomplicada e continua, procurando sempre a forma
mais eficiente.

TRANSPARENCIA

As relagbes da CAIXA DTVM com os segmentos da sociedade sdo pautadas pela transparéncia
e pela adogao de critérios técnicos.

Estamos comprometidos com a integridade dos nossos controles e com a prestagado de contas
de nossas atividades, dos recursos por nos geridos.

Disponibilizamos, de maneira equanime, informacgdes claras, pertinentes e tempestivas, por meio
de fontes autorizadas e em estrito cumprimento da legislagdo e dos normativos a que estamos
subordinados.

Oferecemos aos nossos Empregados oportunidades de desenvolvimento profissional, com
critérios claros e de conhecimento de todos.

Valorizamos o processo de comunicagdo interna, disseminando informagdes relevantes
relacionadas aos negécios e as decisdes corporativas.

RESPONSABILIDADE

Pautamos as nossas agdes nos preceitos e valores éticos deste Cddigo, de forma a resguardar
a CAIXA DTVM de agbes e atitudes inadequadas a sua missao e imagem e a nao prejudicar ou
comprometer Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e Indicados, direta ou
indiretamente.

Zelamos pela protecao do patrimdnio publico, com a adequada utilizagéo das informagdes, dos
bens, equipamentos e demais recursos colocados a nossa disposi¢ao para a gestao eficaz dos
NOSSOS negocios.

Buscamos a preservagado ambiental nos projetos dos quais participamos, por entendermos que
a vida depende diretamente da qualidade do meio ambiente.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel para que as pessoas, agora e no
futuro, atinjam um nivel satisfatério de desenvolvimento social e econdmico com preservagao

Pagina 6 de 31



CAIXA
DTVM

dos recursos naturais.

Tratamos com sigilo e imparcialidade as denuncias recebidas, de forma a garantir o anonimato
do denunciante e sua protecdo contra qualquer forma de represalia, intimidacido ou
discriminagao.

Os Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e dos Indicados tém o dever de
denunciar casos de violacdo das normas e principios da CAIXA DTVM de que tomem
conhecimento.

3. ORIENTAGOES GERAIS
Os Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e Indicados:

Devem cumprir, tanto as disposigdes legais e normativas como as normas internas aplicaveis a
sua atividade.

Devem informar ao Comité de Riscos, Compliance e Governanca a existéncia de processos
administrativos que possam afeta-los, seja como supostos responsaveis ou como testemunhas,
quando instaurados pelas autoridades ou 6rgaos supervisores das atividades da CAIXA DTVM,
quando a participacado em tais processos decorrer de sua atividade profissional.

Devem mostrar sempre uma conduta profissional integra e imparcial.

Devem se abster de participar de atividades ilicitas ou imorais ou atrair negdcios para a CAIXA
DTVM pela pratica destas.

Devem priorizar o exercicio de suas fungdes na CAIXA DTVM e ndo poderao prestar servigcos
profissionais a empresas concorrentes, remunerados ou ndo, independentemente da relagdo em
que se baseiem, ou ainda ter participacao societaria em empresas que tenham como objetivo
servigos ou produtos ligados ao mercado financeiro e de capitais ou prestar servigos de
consultoria em atividades correlatas ao mercado financeiro, que gerem conflitos ou potenciais
conflitos de interesses em relagao as atividades exercidas na CAIXA DTVM.

Devem atuar sempre de forma que seus interesses particulares, os de seus familiares ou de
outras pessoas a eles vinculadas nao prevalecam sobre os interesses da CAIXA DTVM ou de
seus clientes e investidores.

Nao devem praticar qualquer ato de discriminagdo com relacdo aos membros de equipe,
investidores ou prestadores de servigo por motivo politico, ideoldgico, religioso ou partidario, ou
em razao de origem étnica, género e sexualidade, idade ou deficiéncia.

Devem desempenhar suas atividades com exatiddo e qualidade, assumindo devidamente a
responsabilidade pela execugéo do seu trabalho e pelos pareceres e opinides profissionais de
sua autoria.

Quando participarem de reunides ou encontros que tenham como objetivo a negociagao
comercial ou de relacionamento com clientes e investidores, ou ainda, pessoas que possuem
interesses junto a CAIXA DTVM, devem interagir previamente com o superior hierarquico, que
indicard um segundo empregado para acompanha-lo. As reunides ou encontros mencionados
sdo realizados, preferencialmente, nas dependéncias da CAIXA DTVM. Nao se aplica a
disposi¢cao quando se tratar de reunides e encontros em que o publico ndo é exclusivo de
empregados CAIXA DTVM.
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Devem obter prévia e expressa autorizacdo do Comité de Riscos, Compliance e Governanga da
CAIXA DTVM para publicagdo de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua
autoria, que envolvam assuntos internos da CAIXA DTVM.

Devem se abster de opinar publicamente sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de
outro empregado, superior hierarquico ou autoridade publica de quaisquer dos trés Poderes,
sejam eles da esfera Federal, Estadual ou Municipal, da administragao direta ou indireta.

Devem se abster de integrar conselhos e/ou 6rgaos de administragdo e/ou fiscalizagdo cuja
atividade e/ou objeto social da empresa nos quais a CAIXA detenha participagao os coloque em
conflito de interesses potencial ou efetivo, nos termos das normas que disciplinam a atividade
de administracdo de carteira de valores mobiliarios, notificando a unidade responsavel da sua
impossibilidade de indicagcdo/nomeacao.

Devem se abster de executar ordens ou instrucbes contrarias a este Cdodigo ou a outros
normativos da CAIXA DTVM, bem como, quando sejam ilegais, irregulares ou duvidosas.

Nao devem ser complacentes ou coniventes com condutas incorretas, notificando imediatamente
um dos gestores da CAIXA DTVM e o Comité de Riscos, Compliance e Governanca acerca de
quaisquer situacdes contrarias a este Codigo ou a outros normativos da CAIXA DTVM ou
também quando forem ilegais, irregulares ou duvidosas.

Nao devem solicitar ou aceitar qualquer tipo de pagamento, remunerag¢ao, comissao, presente,
brinde, entretenimento, contribuicdo, dagcao ou doagado, compensacao, gratificacdo ou qualquer
outra vantagem financeira ou de qualquer natureza, bem como obter, de outra forma, proveito
da posicao ocupada em beneficio préprio, de seus familiares ou de outras pessoas vinculadas.

Devem somente operar pelos meios de comunicagao de suas mesas de operacdes; e em carater
excepcional, utilizar outros meios de comunicagcdo, desde que as operagdes sejam
imediatamente repassadas para a mesa de operagoes, para que reflitam nos sistemas internos
das Instituicbes Participantes, respeitando assim os limites e outras restricdes estabelecidas.

4. CONTROLE E SIGILO DE INFORMAGOES E DADOS

Devem dar o devido conhecimento da informagao as pessoas que necessariamente devam dela
ter ciéncia para o adequado desempenho de suas fungdes, evitando fazer qualquer tipo de
comentario que possa revelar a terceiros, direta ou indiretamente, o conteudo da informacgao que
seja classificada como confidencial ou sigilosa.

Estao cientes e concordam, que todos os programas, metodologias e know-how desenvolvidos
para execugao de rotinas, atividades e/ou tarefas, no exercicio de suas fungbes, sdo de
propriedade exclusiva da CAIXA DTVM.

Deverao se abster de manifestarem-se previamente sobre matéria sujeita a sua decisao ou de
cujo processo decisorio venha a participar.

Autorizar incondicionalmente a escuta telefénica nos ramais corporativos, a qualquer tempo, sem
prévia autorizagao ou comunicagao para efeito exclusivo de verificagdo de conformidade.

5. OPERAGOES DO MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS
Nao podem realizar nem recomendar nenhuma operagao baseada em informagéao privilegiada

ou antecipada; e devem respeitar de forma estrita a segregacao das atividades das areas da
CAIXA DTVM.
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Devem se abster de negociar ou realizar praticas que deturpem a livre formagao dos pregos ou
provoquem, em beneficio préprio ou alheio, um comportamento artificial das cotacgoes.

Nao deverdo se valer, em proveito proprio ou de terceiros, de informagado privilegiada ou
antecipada, ainda que apods seu desligamento do cargo ou fungéo.

6. ANTICORRUPGAO E PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO
AO TERRORISMO

Os empregados e dirigentes da CAIXA DTVM n&o devem, sob nenhum pretexto:

Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, oferta de qualquer tipo de
pagamento, comissao, presente, remuneragao ou vantagens de qualquer espécie, a quaisquer
agentes publicos, empregados ou executivos de empresas privadas ou a terceira pessoa a eles
relacionada, extensivo as autoridades, funcionarios ou servidores publicos de o6rgaos e
empresas estrangeiras.

Prometer, oferecer, dar ou receber, direta ou indiretamente, oferta de qualquer tipo de
pagamento, comissao, presente, remuneracao ou vantagens de qualquer espécie, a quaisquer
agentes publicos, empregados ou executivos de empresas privadas ou a terceira pessoa a eles
relacionada, extensivo as autoridades, funcionarios ou servidores publicos de orgaos e
empresas estrangeiras, cuja finalidade seja descumprir suas obrigagdes na contratacdo de
produtos, servicos ou compra e venda de bens, favorecendo a si préprios, a CAIXA DTVM ou os
fundos de investimento e carteiras administradas da CAIXA DTVM frente aos seus concorrentes.

Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagao de érgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de
fiscalizacado do sistema financeiro nacional e outros.

Os empregados da CAIXA DTVM devem sempre:

Observar e monitorar as operagdes negociadas e/ou realizadas com o objetivo de prevencao a
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, reportando os casos que contenham indicios
de praticas de ilicitos ou apresentem atipicidade a unidade responsavel pelo tema.
Realizar/Revisar anualmente os cursos disponibilizados por meio da educagao corporativa cujo
tema seja prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e a lavagem de
dinheiro.

7. DIRETRIZES PARA INVESTIMENTOS PESSOAIS

Os empregados e dirigentes da CAIXA DTVM devem sempre observar as Diretrizes abaixo
quanto aos seus investimentos pessoais:
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Investimentos Critérios/Condicoes Especificas Condicoes Gerais
Renda Variavel Negociagdes em Bolsa - Agoes Vedada venda a descoberto de
Mercado (indice Bovespa), ETF, FlI ativos
Secundario

Negociacdes de compra e venda Vedado aluguel de ativos na
devem ser informadas a area de posicao tomadora
risco, compliance e governanga
Vedadas operagdes intradiarias
Nao pode haver aquisicdo de
FII/FIP/FIDC administrados ou Vedadas operagdes com
geridos pela CAIXA DTVM derivativos
Nao pode haver aquisicao de ETF | Lock-up de 120 dias a contar da
sem Market Maker data da aquisicado do ativo
Vedada a operacio de compra e
venda diante de Fato Relevante
nos 08 dias posteriores, contada a
data de sua publicacao
Vedada a aquisi¢ao de ativos por
empregados/dirigentes que
participem do Conselho da
empresa emissora
Renda Fixa TPF; CDB/RDB; LF; LCI; LCA;
Mercado CRI; CRA; Debentures e COE
Secundario
Negociagdes de compra e venda
devem ser informadas a
GERATO0, contendo as evidéncias
de precgo
Para CDB/RDB e TPF nao ha
periodo de lock-up

Pdagina 10 de 31




CAIXA

DTVM
Ativos de Renda Ativos acima mencionados
Fixa / Renda
Variavel Mercado Negociagdes de compra e venda
Priméario devem ser informadas a area de

risco, compliance e governancga
Nao pode haver aquisicdo de
ativos em que a CAIXA DTVM atue
como participante da oferta
(coordenadora ou estruturadora)

Nao pode haver aquisicdo de
FII/FIDC/FIP administrados ou
geridos pela CAIXA DTVM

Nao pode haver aquisicdo de
ativos ofertados com
origem/participacao de FIP
administrados ou geridos pela

CAIXA DTVM
Para CDB/RDB e TPF nao ha
periodo de lock-up
Fundos de Permitidas aplicacbes e resgates
Investimento em Fundos de Investimento

administrados e/ou geridos pela
CAIXA DTVM e por terceiros

Nao havera a necessidade de lock-
up para fundos que atendam as
seguintes condigdes:

e sejam destinados
exclusivamente aos
funcionarios da CAIXA
DTVM;

e pertengam a Classe RF
Curto Prazo ou RF
Simples;

e Fundos de Investimento
administrados e/ou geridos
por terceiros; e

e Fundos Mutuos de
Privatizacao

N&o podem se utilizar de recursos
de aplicagao/resgates retroativo

Os empregados e dirigentes da CAIXA DTVM devem sempre observar e negociar os ativos
financeiros de sua carteira em condi¢des equitativas com os demais investidores.

Demais situagdes nao previstas ou valores mobiliarios ndo abrangidos nessas diretrizes devem
ser objeto de apreciagdo do Comité de Riscos, Compliance e Governanga.

8. DISPOSIGOES FINAIS
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O descumprimento do Cédigo pode ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares, sem prejuizo
das san¢des administrativas ou criminais que, no caso, também possam decorrer das atitudes
de descumprimento.

Compete a Superintendéncia Nacional Risco, Compliance e Governanga (SURIG):

Revisar e atualizar os Cédigos de Etica e de Conduta, submeter & avaliagdo da Diretoria e
posterior aprovacao pelo Conselho de Administragao;

Divulgar o Cédigos de Etica e de Conduta;

Promover treinamentos aos Membros Estatutarios, Empregados e dos Indicados sobre o tema,
no minimo anualmente.

As denuncias seréo tratadas pela SURIG, que dara prosseguimento a elas junto a Comissao de
Etica, ficando os infratores sujeitos as penalidades previstas na regulamentagao vigente.

Este Cddigo deve constar como anexo nos contratos de prestagao de servicos da CAIXA DTVM,
de forma a também orientar a conduta dos prestadores de servico.
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ANEXO Il - CODIGO DE CONDUTA DA CAIXA DTVM

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

As normas de conduta aplicam-se aos Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e
Indicados.

Devem ser observadas as disposi¢oes contidas neste Codigo, sem prejuizo da aplicacéo do
disposto no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e,
quando for o caso, o Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

No exercicio das atribuicbes profissionais, a conduta deve ser pautada por elevados padrdes de
ética, baseados na boa fé, no respeito, diligéncia, integridade, lealdade, comprometimento,
transparéncia e responsabilidade.

A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais devem nortear
toda e qualquer conduta, seja no exercicio das atribuigcbes profissionais ou fora dele.

As condutas devem levar em consideragdo ndo somente o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente o honesto e o
desonesto, tendo como fim o bem comum.

O exercicio profissional na CAIXA DTVM é equiparado a fungao publica.

As transagdes da CAIXA DTVM sao realizadas em condi¢gdes de mercado e observa critérios
com partes relacionadas.

2. NORMAS DE CONDUTA
PREVENGAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses é a situagcdo gerada pelo confronto entre interesses da CAIXA DTVM,
inclusive quando atuando por mandato de terceiros, e interesse pessoal, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar de maneira impropria o desempenho da fungao
publica.

Ocorre sempre que interesses pessoais influenciam ou possam influenciar, direta ou
indiretamente, nas andlises e decisdes tomadas quando do exercicio das atividades na CAIXA
DTVM ou na sua representacao.

Sao0 vedadas as seguintes condutas:

o Exercer atividade que implique a prestacao de servigos ou a manutengao de relagao de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual do
destinatario destas normas de conduta ou de érgao colegiado do qual o destinatario faca
parte.

e Receber ou oferecer presente de quem tenha interesse em decisdo individual do
destinatario destas normas de conduta ou de érgao colegiado do qual o destinatario
participe.

o Exercer atividade profissional ou particular que contraria aos principios estabelecidos por

esta politica, bem como, aos principios da integridade, da moralidade, da clareza de
posicoes e do decoro.
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o Exercer atividade particular que, direta ou indiretamente, seja incompativel com suas
atribuicdes na CAIXA DTVM, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas, bem como aquelas nas quais informagdes
obtidas em suas atividades na CAIXA DTVM possam ser utilizadas, a qualquer pretexto.

e Praticar, por interesse pessoal ou como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados, em 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, ato que contrarie interesses da CAIXA DTVM ou seja baseado em
informacao adquirida em fungao do vinculo laboral.

e Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe ou de que
participe seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa tal pessoa juridica ser por tal ato beneficiada
ou influir nos atos de gestao do destinatario desta norma.

e Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razéo das atividades exercidas na Companhia.

Para prevenir ou impedir Conflito de Interesses, considerando-se a situagcao concreta, deve-se
adotar uma ou mais das seguintes providéncias:

e Abrir mao da atividade particular;

e Solicitar a destituicao da fungao;

e Solicitar alteracéo da lotagao;

e Solicitar o desligamento da CAIXA DTVM;

o Alienar bens e direitos que integram o seu patrimdnio que possam dar causa ao conflito.

No caso de adogao das providéncias referidas no item acima, o Membro Estatutario, o
Empregado ou o Colaborador devera informar a situagao e a providéncia adotada, de maneira
detalhada, a area responsavel pelo risco, compliance e governanga da Companhia, que mantera
as informacbes e respectivos documentos em envelope lacrado com classificacédo
“#INTERNO.CONFIDENCIAL”.

Na hipotese de Conflito de Interesses, os Empregados ou Colaboradores devem comunicar sua
ocorréncia & Comissdo de Etica e os membros da Administracdo devem comunicar sua
ocorréncia & Comissao de Etica Publica e aos demais membros de 6rgéo colegiado do qual faca
parte, em se tratando de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou de participar da discussao
do assunto.

Os Empregados que pretendam exercer alguma atividade profissional paralela deverdo
comunicar ao superior hierarquico para ciéncia e a Superintendéncia Nacional Risco,
Compliance e Governanga (SURIG) para tratamento, se caso for.

Havendo duvida sobre possivel conflito de interesses no exercicio de uma atividade paralela que
exerca ou pretenda exercer, o Empregado ou Colaborador devera efetuar consulta/pedido de
autorizagao sobre o caso concreto, por meio do Sistema Eletrdnico de Prevengao de Conflito de
Interesses — SeCl, disponibilizado pela CGU, e também comunicar ao superior hierarquico para
ciéncia e a SURIG para tratamento, se caso for.
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No caso de Membro Estatutario que pretenda exercer atividade profissional paralela, deve
efetuar pedido de autorizagao diretamente a Comissao de Etica Publica.

No trabalho voluntario em organizag¢des do terceiro setor, sem finalidade de lucro, também deve
ser observada possivel existéncia de conflito de interesses.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimdnio publico,
bem como do alcance efetivo do beneficio, econémico ou nao, pelo Empregado ou por terceiro.

Agente publico que ocupe cargo ou fungcdo em outra instituicdo ndo pode praticar ato em
beneficio de interesse da CAIXA DTVM em prejuizo do érgéo cessionario.

ENFRENTAMENTO A CORRUPGAO, SUBORNO E ASSEDIO

E dever do agente publico, no que couber:

pautar o relacionamento com 6rgéos, entidades e empresas na observagdo dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
assegurando ampla transparéncia de informacao a sociedade;

denunciar, por meio dos canais disponibilizados pela CAIXA DTVM, quaisquer atos
contrarios ao interesse publico, a esse Cédigo, comportamentos que revelem indicios de
corrupcao e situacoes irregulares que favoregam conflito de interesses, praticados por
superiores hierarquicos, colegas, contratados ou prestadores de servigos.

No caso de denuncia, serao garantidos o sigilo e a confidencialidade das informagdes prestadas.

Sao vedadas as seguintes condutas:

Adotar praticas que contribuam para a corrupgéo, fraude e lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo;

Atrair clientes e investidores, ou manter os atuais, mediante o oferecimento de beneficios
nao permitidos pela legislacdo vigente;

Ofertar ou receber suborno, inclusive em relacionamentos internacionais, mesmo que a
pratica ndo seja vedada no pais onde se desenvolve o relacionamento comercial;

Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagéo, prémio, presentes, comissao, doagdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para cumprir a sua missao ou influenciar outro
Empregado para o mesmo fim;

Realizar investimentos pessoais cuja remuneragao ou cotagdo possam ser afetadas por
decisdo ou fato de que tenha tido participagdo ou conhecimento ou por informagao
privilegiada obtida no exercicio de suas atribuigdes;

Praticar qualquer tipo de assédio, mediante conduta verbal ou fisica de humilhagéao,
coagao ou ameaga;

Receber transporte, hospedagem, refeicbes ou quaisquer favores de particulares,

inclusive de clientes, investidores, fornecedores ou prestadores de servicos, de forma a
permitir situacao que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.
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PREVENGAO AO NEPOTISMO

Sao vedadas as seguintes condutas:

Nomear para o exercicio de cargo, funcao gratificada ou indicar para representagao,
familiar da autoridade ou integrante de colegiado competente pela designacao/indicagao
ou de familiar integrante da cadeia responsavel pela area de contratacao;

Ter empregado familiar com funcao gratificada sob sua subordinagao direta ou indireta
inclusive na eventualidade;

Ter empregado familiar lotado na mesma Diretoria e/ou realizar atividades que tenham
relacdo de dependéncia;

Contratar familiar para estagio, contrato de aprendizagem ou temporario, salvo se a
contratagdo for precedida de regular processo seletivo;

Promover acordos ou ajustes para burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente
mediante nomeacgdes ou designacdes reciprocas;

Nomear familiar para o exercicio de fungao gratificada, mediante o ajuste de designacdes
reciprocas;

Contratar sem licitacao pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder
de direcao que seja familiar de Membro Estatutario, Empregado ou Colaborador.

Influenciar a contratacdo de seus familiares por empresa prestadora de servigo
terceirizado ou entidade contratada pela Companhia.

E considerado familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau:

Filhos, enteados, netos, bisnetos, pais, avés e bisavos;
Irmaos, tios e sobrinhos;

Irm&os do conjuge ou do companheiro;

Sogros, genros e noras;

Cbnjuge de irméos, tios, sobrinhos, netos e bisnetos.

USO, DIVULGAGAO E SIGILO DE INFORMAGOES

Sao de uso exclusivo e de propriedade da CAIXA DTVM as informagdes, programas, modelos,
documentos e metodologias, desenvolvidos ou em uso pela instituicdo, mesmo que o agente
publico tenha participado de seu desenvolvimento.

No uso, divulgacao e sigilo das informagdes devem ser observadas, ainda, as diretrizes
estabelecidas em normas internas especificas, sem prejuizo das demais normas internas.

Os assuntos referentes a CAIXA DTVM séao tratados com a imprensa exclusivamente pelos
Administradores ou empregado por esses delegados.
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Todos tém a obrigacédo de observar o mais estrito sigilo sobre todo e qualquer ato, fato e/ou
informacgodes confidenciais que lhe forem confiados ou aos quais tenha acesso por qualquer meio
ou modo, em decorréncia da atuacao profissional na Companhia.

S&o vedadas as seguintes condutas:
o Utilizar em beneficio préprio ou divulgar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso;

o Efetuar gravacdo ou copia da documentacido e informacao confidencial a que tiver
acesso, para uso diverso que nao no estrito cumprimento das atribuicoes;

e Apropriar-se para si ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso que venha a
ser disponibilizado para a execugado das atividades;

e Repassar o conhecimento das informagdes confidenciais, obrigando-se a ressarcir a
ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das
informacgdes fornecidas;

o Repassar as informagbes, programas, modelos, documentos e metodologias,
desenvolvidos ou em uso pela Companhia, mesmo que tenha participado de seu
desenvolvimento;

e Comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informacdes confidenciais ou
que possam vir a antecipar algum comportamento do mercado;

e Falar em nome da Companhia, exceto nos casos previstos no Estatuto Social e
normativos internos, conforme o caso;

o Fornecer informagdes, nos casos legais e de determinagao judicial, sem orientacao da
area juridica;
e Publicar estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de carater particular, que

envolvam a CAIXA DTVM, sem prévia e expressa autorizacao;

¢ Disseminar informagdes que possam comprometer a imagem e reputagdo da Companhia
ou dos seus Membros Estatutarios, Empregados, Colaboradores e Indicados.

e Permitir o acesso de terceiros a sistemas de informagdes, operacdes e bancos de dados
de responsabilidade e/ou propriedade da CAIXA DTVM, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente.

E dever do agente publico:

e Guardar sigilo sobre dados, informagdes e operagdes da CAIXA DTVM, de seus
clientes, investidores, prestadores de servicos e fornecedores, ou de
empresa/entidade que participe enquanto representante da CAIXA DTVM em fundos,
em orgaos estatutarios, conselhos ou comités, que ainda ndo sejam publicas e das
quais tenha conhecimento em razdo de sua atuacgao profissional;

o Fornecer informagdes, nos casos legais e de determinagao judicial, antecedido de
orientagdo da area juridica da CAIXA DTVM;

o Obter prévia e expressa autorizagdo da area gestora do produto ou servigo para
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publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de carater
particular, que envolvam assuntos e/ou informagdes restritos ou sigilosos;

Nao fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo
ou enquanto representante em fundos, érgéos estatutarios, conselhos e comités, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

Nao veicular junto a imprensa ou disponibilizar a terceiros informagao sigilosa,
privilegiada, de ato ou fato relevante, concernente a CAIXA DTVM, que ainda n&o
tenha sido divulgado de maneira oficial pelos canais da Instituicdo caracterizando o
vazamento da informacéo;

Nao disseminar informacdes difamatorias;

Nao permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacgdes, operagdes e bancos
de dados de responsabilidade e/ou propriedade da CAIXA DTVM, salvo se
expressamente autorizado pelo gestor competente;

Nao utilizar informacgdes privilegiadas a que tenha acesso para obter vantagens para
si ou para terceiros, em especial nas negociagdes dos titulos de valores mobiliarios,
sendo responsavel por evitar, no ambito da sua atuacao, que os investidores sejam
prejudicados pela pratica de insider trading.

ATIVIDADE PROFISSIONAL PARALELA

Qualquer atividade profissional paralela deve ser formalizada a chefia imediata.

E vedado ao agente publico:

Prestar assessoria/consultoria ou outro tipo de servigos a pessoa juridica ou fisica,
que possa se beneficiar dos conhecimentos internos e especificos, adquiridos em
qualquer area da CAIXA DTVM, exceto nos casos autorizados pela Companhia;

Estabelecer relagdes comerciais ou profissionais, diretamente ou por terceiros, com
cliente ou investidor da CAIXA DTVM, seus controladores e empresas do mesmo
grupo econbémico, quando o agente publico tenha poder de decisdao sobre os
interesses do cliente ou investidor no relacionamento com a CAIXA DTVM;

Exercer atividade que viole o principio da integral dedicac&o pelo ocupante do cargo
de dirigente, presidente de comité de auditoria e auditor chefe, que exige a
precedéncia das atribuicdes do cargo ou funcao gratificada sobre quaisquer outras
atividades;

Transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade, moralidade, clareza de
posicoes e decoro do empregado e dirigente;

Negociar por conta prépria ou alheia, produtos ou servigos que constituam ato de
concorréncia com a CAIXA DTVM e a Controladora.

A acumulagéao de cargo ou emprego publico na CAIXA DTVM podera ocorrer nos casos do cargo
de professor; ou cargo ou emprego privativo de profissional da saude com profissdes
regulamentadas; ou outros casos previstos pelo ordenamento constitucional ou legal.

Atividade de magistério dispensa a consulta acerca da existéncia de conflito de interesses e o
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pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade paralela.

O exercicio de atividades de magistério para publico especifico que possa ter interesse em
decisdo do agente publico, da instituicdo ou do colegiado do qual participe deve ser precedido
de consulta acerca da existéncia de conflito de interesses.

Entende-se por atividade de magistério, ainda que exercidas de forma esporadica ou nao
remunerada:

o Docéncia em instituicdes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia, publicas
ou privadas;

e Capacitacdo ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias;

e OQutras correlatas tais como fung¢des de coordenador, monitor, preceptor, avaliador,
integrante de banca examinadora de discente, presidente de mesa, moderador e
debatedor.

E também vedado ao agente publico o exercicio de atividade paralela como:

e Consultor financeiro, independentemente da funcdo ou unidade de lotacao,
incluindo-se nesse conceito agente de investimentos, corretor de bolsa de valores,
analista de mercado, coach financeiro e demais profissionais de orientacdo a
investimentos financeiros;

o Corretor de seguros, independentemente da funcéo ou unidade de lotagao;
o Corretor de imoéveis, independentemente da funcéo ou unidade de lotagao;

e Socio, empregado, consultor ou administrador de construtora/incorporadora,
independentemente do cargo, carreira profissional, fungéo ou unidade de lotagéo.

A advocacia é incompativel, mesmo em causa prépria, com a atividade de ocupantes de cargo
de direcéo e geréncia na CAIXA DTVM.

E permitido o exercicio de advocacia aos empregados e aos membros estatutarios do
conglomerado CAIXA e da CAIXA DTVM ressalvadas as restrigées legais e normativas.

O escritério/banca de advocacia do qual o empregado e 0 Membro Estatutario do Conglomerado
CAIXA e da FUNCEF sejam sécios, consultores, administradores ou mesmo empregados, nao
podera prestar servigos para a CAIXA ou a CAIXA DTVM, nem patrocinar acées contra a CAIXA
e/ou a CAIXA DTVM e nem possuir relacionamento bancario com a Instituicido Financeira ou a
Companhia, incluindo-se, nesta proibicao, a manutencao de conta corrente e/ou poupanga e
linhas de crédito.

E incompativel com a atividade na CAIXA DTVM, por parte do empregado e do Membro
Estatutario da Companhia, o exercicio de advocacia:

e contra a CAIXA e/ou CAIXA DTVM, seu conglomerado e/ou contra a FUNCEF ou
contra a Uniao;

e em agdes envolvendo a CAIXA e/ou a CAIXA DTVM quando nao decorrer de sua
atribuicao na condi¢cao de advogado da CAIXA ou da CAIXA DTVM,;
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e em sociedade de escritério que possua agdes envolvendo a CAIXA DTVM ou a
CAIXA.

E proibido ao agente publico manter relagdo de emprego ou prestagdo de servico de advocacia
em organizagao bancaria e/ou meios de pagamento ou em empresa concorrente da CAIXA
DTVM ou da CAIXA.

E permitido o exercicio de engenharia e arquitetura ao agente publico, ressalvadas as restricdes
legais e normativas.

E proibido ao agente publico manter relacdo de emprego ou prestacdo de servico de
engenharia/arquitetura em organizagao bancaria ou em empresa concorrente da CAIXA DTVM
ou da CAIXA.

Estando o agente publico nas situagcdes vedadas nos subitens acima, o prazo para se
desincompatibilizar é de 6 meses a partir da publicacdo deste Codigo, sob informe a Comissao
de Conflito de Interesses para o empregado e Comissdo de Etica Publica para o Membro
Estatutario da CAIXA DTVM.

PARTICIPAGAO EM EVENTOS E RELACIONAMENTOS EXTERNOS

A participacdo de agente publico em atividades externas, tais como seminarios, congressos,
palestras, visitas, reunides técnicas e eventos semelhantes, no Brasil ou no exterior, pode ser
de interesse institucional ou pessoal.

No caso de interesse institucional, o convite para a participacdo em eventos custeados por
instituicdo privada deve ser encaminhado a Presidéncia da CAIXA DTVM ou a outra instancia
ou autoridade por ela designada, que indica, em caso de aceitagdo, o representante adequado,
tendo em vista a natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

As despesas relacionadas a participagcdo em eventos que guardem correlagdo com as
atribuicdes do cargo exercido na Companhia ou Subsidiaria, promovidos por instituicdo privada,
tais como seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, deveréao
ser custeadas, preferencialmente, pela CAIXA DTVM.

Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo promotora do evento podera
custear, no todo ou em parte, as despesas relativas a transporte, alimentagdo, hospedagem e
inscricdo do agente publico, vedado o recebimento de remuneragdo, desde que seja:

e Organismo Internacional do qual o Brasil faga parte;

Governo estrangeiro e suas instituigdes;

e Instituicdo académica, cientifica e cultural,

o Empresa, entidade ou associagado de classe que nao possa ser beneficiaria de decisédo
de colegiado do qual participe o agente publico, seja individualmente, seja em carater

coletivo;

e Por pessoa fisica ou juridica com a qual a CAIXA DTVM mantenha relagdo de negdcio,
desde que decorra de obrigac&o contratual previamente assumida.

O convite para a participacdo em eventos custeados por terceiros devera ser encaminhado a
area de risco, compliance e governanga da Companhia, que opinara previamente sobre a
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participacdo em aderéncia aos regramentos vigentes, com excec¢ao dos eventos promovidos por
orgaos de classe.

A participacdo em atividades nos eventos externos devera ser sempre informada ao superior
hierarquico, diretamente ou por meio dos canais adequados no dmbito da Companhia.

Quando em representacao externa, deve-se pautar a realizagdo das atividades pelo atendimento
da missao e dos interesses institucionais da Companhia.

As atividades externas de interesse pessoal ndo poderdo ser exercidas em prejuizo das
atividades na CAIXA DTVM, exceto quando expressamente autorizadas.

Quando se tratar de evento de interesse pessoal, a participacdo do agente publico em cursos,
seminarios, congressos ou eventos semelhantes, deve ser custeada pelo proprio interessado,
desde que a atividade nao conflite com o exercicio do cargo ou fungédo de confianga, nem se
valha de informacgdes privilegiadas, sendo, nestes casos, necessaria a comunicagcao ao gestor,
quando do recebimento do convite pelo empregado e & Comissé&o de Etica Publica pelo Membro
Estatutario.

Nas participacdes em eventos de interesse pessoal, deve-se abster de comentar fatos ou emitir
opinides de assuntos relacionados a CAIXA DTVM.

A publicidade das despesas sera assegurada mediante registro do compromisso na respectiva
agenda de trabalho, com explicitacdo das condigdes de sua participagéo.

Quando em representagao externa, o agente publico deve pautar a realizagéo das atividades do
cargo pelo atendimento da missao e dos interesses institucionais.

As regras contidas neste item (Participacdo em Eventos e Relacionamentos Externos) aplicam-
se a todos, inclusive durante o gozo de férias e de outras licengas e afastamentos remunerados.

REDES SOCIAIS
Sao vedadas as seguintes condutas:

e publicar qualquer assunto ofensivo a imagem da CAIXA DTVM, seus Membros
Estatutarios, Empregados, Colaboradores e Indicados;

o utilizar as logomarcas da CAIXA DTVM e da Controladora, salvo nas condigbes previstas
em norma;

o comentar/compartilhar quaisquer assuntos de carater restrito ou sigiloso envolvendo
suas atividades na CAIXA DTVM e na Controladora;

e publicar/compartilhar rotinas de trabalho na CAIXA DTVM e na Controladora e do
funcionamento das unidades da Companhia;

e publicar fotos e imagens do interior das unidades da CAIXA DTVM e na Controladora que
fragilizem a seguranga e exponham informagdes; e

¢ manifestar-se em nome da CAIXA DTVM, salvo nas condigbes previstas em norma.

BRINDES E PRESENTES
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E vedado, em razdo de suas atribuicdes, aceitar favores, comissées, gratificagdes, vantagens
financeiras ou materiais, doagdes, brindes ou presentes de qualquer natureza, convites de
carater pessoal para viagens, hospedagens e outras atragdes, para si ou para outras pessoas,
incluindo cdnjuge, companheiro ou parente por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, de forma direta ou indireta, resultantes ou nao de relacionamentos
com a CAIXA DTVM ou Participadas e que possam influenciar decisdes, facilitar negécios,
beneficiar terceiros, ou causar prejuizo de imagem a Companhia ou a Controladora.

A vedacao refere-se ao recebimento de presentes de qualquer valor, em razdo do cargo ou
funcao que ocupa, quando o ofertante for pessoa fisica ou juridica que:

tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisao que possa ser tomada,
individualmente ou de carater coletivo, em razdo do cargo ou fungao;

tenha relacionamento com a CAIXA DTVM e que possa representar relacionamento
improprio ou prejuizo financeiro ou de reputacado para a Companhia;

mantenha relacdo comercial com a CAIXA DTVM; ou

represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto da pessoa fisica ou
juridica, compreendidas nos itens anteriores.

Nao se considera presente ou brindes, para os fins deste Cddigo, aquilo que:

seja recebido de autoridade estrangeira em situacao protocolar, quando o agente publico
estiver representando a CAIXA DTVM e quando houver reciprocidade;

represente prémio em dinheiro ou bens concedidos por entidade académica, cientifica ou
cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

seja prémio recebido da CAIXA DTVM, como reconhecimento ao desempenho para
obtengao de resultados empresariais, desde que previamente estabelecidos e que sejam
aprovadas nas instancias decisorias da Companhia, conforme regras vigentes;

represente prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural;

seja bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico, desde que
o patrocinador n&o tenha interesse em decisdo que possa ser tomada, pelo agente
publico em razdo do cargo que ocupa.

Para os presentes que, por qualquer razao, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem énus,
devem ser adotadas uma das seguintes providéncias, em razdo da natureza do bem, mediante
orientagdo da area de risco, compliance e governanga da Companhia:

tratando-se de bem de valor historico, cultural ou artistico, destina-lo ao acervo cultural
da CAIXA DTVM, da CAIXA ou ao Instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional -
IPHAN para que este lhe dé o destino legal adequado;

promover a sua doagao a entidade de carater assistencial ou filantrépico, reconhecida

como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem nao perecivel, a entidade se
comprometa a aplicar o bem ou o produto da sua alienagcao em suas atividades fim;
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e no caso de bem perecivel, esse também deve ser doado a entidade de carater
assistencial ou filantrépico, reconhecida como de utilidade publica, para consumo por
aquela;

e incorpora-lo ao patriménio da CAIXA DTVM, conforme o caso, se deliberado pelo Comité
de Riscos, Compliance e Governanga.

A incorporacédo de presentes ao patrimdnio histérico cultural e artistico, assim como a sua
doacédo a entidade de carater assistencial ou filantropico, sera objeto de registro especifico na
Companhia ou na Subsidiaria para fins de eventual controle.

USO DE BENS E PATRIMONIOS DA CAIXA DTVM

Todos devem zelar pela protegao do patriménio da Companhia, com a adequada utilizagao das
informagdes, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados a disposi¢ao para a gestao
eficaz dos negdcios realizados.

Os recursos materiais € meios de comunicacao e instalagdes colocados a disposicao ndo devem
ser utilizados para fins estranhos as suas atividades profissionais.

Nao devem ser utilizadas ou repassadas para fins particulares ou de terceiros, tecnologias,
metodologias, modelos, know-how e outras informagdes de propriedade da CAIXA DTVM, por
ela desenvolvida ou obtida, mesmo que tenha havido participacdo no seu desenvolvimento.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVICOS,
AGENTES PUBLICOS DE ORGAOS/ENTIDADES E DEMAIS INSTITUICOES

O relacionamento com clientes, fornecedores, prestadores de servigos, agentes publicos de
orgaos/entidades e demais instituicbes deve ser pautado pelos valores éticos e socialmente
responsaveis, estabelecidos pela CAIXA e pela CAIXA DTVM, evitando-se situagbes que
possam caracterizar conflito de interesses.

Nos contatos profissionais com representantes de fornecedores, prestadores de servigo,
inclusive empresas de marketing, entidades e empresas patrocinadas ou clientes, o empregado
deve estar obrigatoriamente acompanhado por um segundo empregado, indicado pela chefia
imediata e, quando Membro Estatutario, devem estar obrigatoriamente acompanhados por outro
Membro Estatutario ou empregado.

E vedado ao agente publico reunir-se sozinho com agentes publicos de 6rgaos e entidades ou
pessoas expostas politicamente.

Nas reunides em que o anfitrido agente publico de 6rgdo e entidade ou pessoa exposta
politicamente n&do permita a presenca de todos os representantes da CAIXA DTVM, esta
situagdo devera ser consignada na ata do referido encontro, participando da reunido o
representante institucional autorizado pelo anfitrido.

E dever do agente publico, no que couber:
e observar as diretrizes do Conglomerado CAIXA que orientam sobre responsabilidade
socioambiental, compras sustentaveis e relacionamento nas suas a¢des de negociagao

com fornecedores;

e comunicar-se com fornecedores nas dependéncias da CAIXA DTVM, de forma clara e
objetiva ou utilizando o telefone ou e-mail comercial,
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observar as diretrizes do Conglomerado CAIXA, que orientam sobre relacionamento nas
acdes de negociacdo com clientes e usuarios de produtos e de servigos;

e manter relacionamento cooperativo e equilibrado com clientes e usuarios;
o oferecer tratamento justo e equitativo a clientes, investidores e usuarios;
e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e de servicos;

o prestarinformacgdes a clientes, investidores e usuarios de forma clara e precisa, a respeito
de produtos e servigos;

e atender demandas de clientes e usuarios de forma tempestiva;

e primar pela inexisténcia de barreiras, critérios ou procedimentos desarrazoados para a
extingdo da relacdo contratual relativa a produtos e servigcos, bem como para a
transferéncia de relacionamento para outra instituicdo, a pedido do cliente.

REPUTAGAO E INTEGRIDADE

E dever do agente publico:

e nao apresentar comportamento que prejudique o ambiente de trabalho e a formulacao de
criticas a reputacao de colegas, superiores e a CAIXA DTVM,;

e utilizar os canais corporativos adequados para suas eventuais manifestacdes, de maneira
cordial e fundamentada.

E vedado ao agente publico:

e desviar colega, prestador de servigo, estagiario ou jovem aprendiz para atendimento a
interesse particular;

e exercer atividade paralela que provoque duvida a respeito da integridade, moralidade,
clareza de posicdes e decoro do empregado ou dirigente;

e dar causa a instauracao de Analise Preliminar, Processo Disciplinar e Civil ou Processo
de Apuracéo Etica contra alguém de fato irregular de que o sabe inocente ou inexistente;

e adotar conduta discriminatdria relacionada a origem, raga, género, cor, idade, religido,
credo, classe social, incapacidade fisica.

ENRIQUECIMENTO ILIiCITO
Constitui em enriquecimento ilicito e, portanto, é vedado ao agente publico, no que couber:

e receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem maével ou imével, ou qualquer outra
vantagem econdémica, direta ou indireta, a titulo de comisséo, percentagem, gratificacéo
ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou
amparado por agao ou omissao decorrente das atribuicdes do agente publico;

e perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para:

a) facilitar a aquisigao, permuta ou locagéo de bem movel ou imével, ou a contratagéo de
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servigos pela CAIXA DTVM e pelas empresas do conglomerado CAIXA,;

b) facilitar a alienacao, permuta ou locagcao de bem publico ou o fornecimento de servico
por ente estatal;

c) intermediar a liberagdo ou aplicagdo de verba publica de qualquer natureza.

e utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo da CAIXA DTVM, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas
empresas;

e receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para:

a) tolerar a exploracao ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de
contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de
tal vantagem;

b) fazer declaragao falsa sobre medigdo ou avaliacdo em obras publicas ou qualquer
outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de
mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das empresas da CAIXA DTVM e do
conglomerado CAIXA,;

¢) omitir ato de oficio, providéncia ou declaragédo a que esteja obrigado.

e adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao
publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolugéo do
patrimdnio ou a renda do agente publico;

e incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimoénio, bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial da CAIXA DTVM e participadas;

e usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial da CAIXA DTVM e participadas.

PREJUIZO AO ERARIO
Constitui em prejuizo ao erario e, portanto, é vedado ao agente publico, no que couber:
o facilitar ou concorrer por qualquer forma e fora das hipéteses legais para:

a) a incorporagao ao patriménio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial da CAIXA DTVM e empresas do
conglomerado CAIXA,;

b) a incorporagéo, ao patrimdnio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas,
verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica a entidades
privadas mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das formalidades
legais ou regulamentares aplicaveis a espécie.

e permitir ou concorrer para:

a) que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial da CAIXA DTVM sem a observancia das
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formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

b) que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos
transferidos pela administragao publica a entidade privada mediante celebracédo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie.

e doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins
educativos ou assistenciais, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio da CAIXA
DTVM, sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

e permitir ou facilitar fora das hipdteses legais:

a) a alienacao, permuta ou locagdo de bem integrante do patriménio da CAIXA DTVM,
ou ainda a prestagao de servigo por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

b) a aquisicdo, permuta ou locacido de bem ou servigo por preco superior ao de mercado.

e realizar operacao financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou
aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

e conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais
ou regulamentares aplicaveis a espécie;

e frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebracido de
parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente;

e ordenar ou permitir a realizacdo de despesas nao autorizadas em lei ou regulamento;
e agir negligentemente na:

a) arrecadagao de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservagao do
patriménio publico;

b) celebragéo, fiscalizagédo e analise das prestagdes de contas de parcerias firmadas pela
administracéo publica com entidades privadas;

e liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicagao irregular;

e permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;

e permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos
ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer das
empresas do conglomerado CAIXA, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

e celebrar:

a) contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagao de servigos publicos
por meio da gestao associada sem observar as formalidades previstas na lei;

b) contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria,
ou sem observar as formalidades previstas na lei;
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c) parcerias da administracdo publica com entidades privadas sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie.

ATOS CONTRA OS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

E proibido ao agente publico, no que couber:

praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto na
regra de competéncia;

retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribuicdes e que deva
permanecer em segredo;

negar publicidade aos atos oficiais;
frustrar a licitude de concurso publico;

deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo.

ATOS LESIVOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA

Constituem atos lesivos a administragao publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica ou contra
0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil e, portanto, vedados ao agente publico:

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei;

comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

No tocante a licitagdes e contratos é vedado ao agente publico:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagéo publica
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ou celebrar contrato administrativo;

o obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administragédo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

¢ manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragéo publica.

RESPONSABILIDADE SOCIO EMPRESARIAL

E vedado ao agente publico contratar fornecedores e/ou estabelecer parcerias que pratiquem
trabalho infantil, escravo ou analogo, que adotem praticas contrarias a Carta Internacional dos
Direitos Humanos, assim como aos Estatutos do Idoso e da Crianca e do Adolescente.

PADROES ESPECIFICOS DE CONDUTA DE MEMBROS ESTATUTARIOS DA CAIXA DTVM

Os Membros Estatutarios, cientes de todos os termos e consequéncias do presente Cddigo,
devem pautar suas agdes como exemplo de conduta proba, honesta, eficiente, ética e moral
para todos os Empregados, Colaboradores, clientes e cidadaos.

Por ocasiao de eventual procedimento administrativo com intuito de apurar situag¢des de possivel
conflito de interesses ou descumprimento de normas ou leis, os Membros Estatutarios autorizam
acesso aos seus dados fiscais, bancarios, telefénicos e de dados, pertinentes ao objeto da
apuragao, sempre que a autoridade responsavel pela instauragdo do procedimento
administrativo assim determinar, nos estritos limites do necessario para os esclarecimentos dos
fatos.

As informagbes obtidas restardo protegidas por sigilo e nao serdo reveladas sem o
consentimento dos interessados, salvo os casos legalmente previstos.

O Membro Estatutario que mantiver participagdo superior a cinco por cento do capital de
qualquer sociedade deve informar tal fato a Comissao de Etica Publica.

O Membro Estatutario que receber salario ou qualquer outra remuneragao de fonte privada deve
informar tal fato &8 Comissao de Etica Publica, exceto remuneracdo proveniente de participagéo
em conselhos de empresas em que a CAIXA DTVM tenha direito de indicar representantes; e
prémio recebido da CAIXA DTVM ou da CAIXA.

O Membro Estatutario deve abster-se de exercer trabalho ou prestar servicos de consultoria, de
assessoria, de assisténcia técnica e de treinamento, exceto nas atividades de magistério e nas
situacdes analisadas e aprovadas pela Comissao de Etica Publica.

O Membro Estatutario deve tomar uma das seguintes providéncias, em relagdao aos seus
investimentos privados:

¢ manter inalteradas, a partir da sua indicacao, as suas posi¢ées subordinando qualquer
mudanga a comunicagao prévia e fundamentada a Comissao de Etica Publica, a excegao
de investimento em imdvel com a finalidade de moradia prépria;

e contratar administrador independente que passe a fazer a gestdo desses investimentos.

Excetuam-se desse procedimento aplicagbes em produtos bancarios ou financeiros com

Pdgina 28 de 31



CAIXA
DTVM

padrées e normas pré-estabelecidas e ofertadas ao publico em geral, observadas as diretrizes
de investimentos pessoais da CAIXA DTVM.

E expressamente vedado:

e 0 investimento em bens cujo valor ou cotagéo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental ou relacionamentos comerciais mantidos pela CAIXA DTVM ou pela
CAIXA a respeito do qual tenha informacbes privilegiadas, em razio da ocupacgao do
cargo de Membro Estatutario;

o utilizar informacgdes privilegiadas para qualquer fim, ou se valer do cargo de Membro
Estatutario em beneficio préprio ou de terceiros;

e comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informagdes confidenciais ou
que possam vir a antecipar algum comportamento do mercado;

e usar ou divulgar, a qualquer tempo, em proveito préprio ou de terceiros, informagéo
privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, ainda que apos seu desligamento
das atividades de Membro Estatutario;

e ter participagcado remunerada em mais de 2 conselhos, de administracao, fiscal e comité
de auditoria, de empresa publica, sociedade de economia mista e suas subsidiarias;

e receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir
situacao que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

o utilizar-se de membro de sua equipe para tratar de assuntos particulares.

Além das demais medidas descritas neste Cdodigo, o Membro Estatutario pode prevenir a
ocorréncia de conflito de interesses adotando a seguinte providéncia em até 6 meses a partir da
publicagédo deste Cddigo:

e transferir a administracdo dos bens e direitos que possam suscitar conflito de interesses
para instituicao financeira ou administradora de carteira de valores mobiliarios autorizada
a funcionar pelo BACEN ou pela CVM, conforme o caso, mediante instrumento contratual
que contenha clausula que vede a interferéncia do Membro Estatutario em qualquer
decisao de investimento, assim como o seu prévio conhecimento de decisdes tomadas
pela instituicdo administradora a respeito da gestdo dos bens e direitos

O Membro Estatutario deve guardar sigilo das informagdes privilegiadas e ato ou fato relevante
aos quais tenham acesso em razéo do cargo ou posi¢ao que ocupam, até sua efetiva divulgagéo
ao mercado.

O Membro Estatutario deve divulgar e manter arquivadas nas respectivas Consultorias as
agendas de reunides e encontros com pessoas fisicas e juridicas que tenham qualquer tipo de
interesse junto a CAIXA DTVM, mantendo registro sumario das matérias tratadas, bem como
informando necessariamente o nome do acompanhante e relagdo das pessoas presentes, que
ficardo disponiveis aos interessados.

No relacionamento com outros 6rgaos publicos e privados, empresas e outras entidades, o
Membro Estatutario deve esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como
comunicar ao colegiado qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em
decisdo coletiva ou em érgéo colegiado.
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As eventuais divergéncias entre os Membros Estatutarios serdo resolvidas internamente,
mediante coordenacdo administrativa, ndo |hes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

E vedado ao Membro Estatutario opinar publicamente a respeito:

e da honorabilidade e do desempenho funcional de outros membros ou das autoridades
publicas federais; e

e do mérito de questdo que lhe sera submetida para decisao individual ou em o6rgao
colegiado.

As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado destinadas aos Membros
Estatutarios, bem como qualquer negociagcao que envolva conflito de interesses, devem ser
imediatamente informadas a Comissé&o de Etica Publica, independentemente da sua aceitacdo
ou rejeigao.

Apo6s deixar o cargo de Membro Estatutario, no periodo de seis meses, nao podera desenvolver
nenhum tipo de atividade profissional que eventualmente possa ensejar conflito de interesses
com as atividades da CAIXA DTVM e da CAIXA.

No periodo de seis meses, contado da data da dispensa, exoneracgio, destituicdo, demisséo ou
aposentadoria de cargo de Membro Estatutario, configura conflito de interesses, salvo quando
expressamente autorizado pela Comisséo de Etica Publica:

e prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo de
Membro Estatutario na CAIXA DTVM;

e aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia
do cargo de dirigente anteriormente ocupado;

e celebrar, com as empresas do conglomerado CAIXA, contratos de servico, consultoria,
assessoramento ou atividades similares;

e intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a CAIXA DTVM
ou 6rgao com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&o do exercicio
do cargo de dirigente.

Todo ato de posse ou investidura em fungado de Membro Estatutario deve ser acompanhado da
assinatura do termo de ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pelo Cdodigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, pelo Cédigo de Etica da CAIXA DTVM e pelo Cédigo de
Conduta da CAIXA DTVM.

Os membros da Administragédo deverdo divulgar em agenda publica e manter arquivada a
agenda de reunides e encontros com pessoas fisicas e juridicas que tenham qualquer tipo de
interesse junto a Companhia, mantendo registro sumario das matérias tratadas, bem como
informando necessariamente o nome do acompanhante e relagao das pessoas presentes.

Em caso de duvida, o Membro Estatutario deve solicitar informagdes adicionais e
esclarecimentos a Comissao de Etica Publica.

DISPOSIGOES FINAIS
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As denuncias de infragdes as normas de conduta cometidas por Membros Estatutarios serédo
submetidas a apreciacao do 6rgao colegiado superior ao qual o Membro faz parte.

Aquele que descumprir as orientagdes previstas neste Codigo estara sujeito as penalidades
estipuladas em normas disciplinares, podendo acarretar penalidades, bem como a eventual
responsabilizagdo prevista em lei.

As denudncias recebidas serdo tratadas com sigilo e imparcialidade, de forma a garantir o
anonimato de quem efetuou a denuncia e proteger o denunciante contra qualquer forma de
represalia, intimidagao ou discriminagao.

Cabe aos Gestores manter os Empregados e Colaboradores devidamente informados e
esclarecidos sobre o conteudo destas normas de conduta, orientando-os sobre a necessidade
de leitura e reflexdo constantes sobre as prescrigdes nele estabelecidas.

Este Cddigo deve constar como anexo nos contratos de prestacao de servigos da CAIXA DTVM,
de forma a também orientar a conduta dos prestadores de servico.

Compete a Superintendéncia Nacional Risco, Compliance e Governanga (SURIG) a divulgagéo,
revisao e atualizacao do Codigo de Conduta, bem como a verificagdo de seu cumprimento e a
promogao de treinamentos sobre o tema, no minimo anualmente, aos Empregados e Membros
da Diretoria.

O Conselho de Administragao é competente para discutir, aprovar e monitorar decisdes relativas
ao Codigo de Conduta da CAIXA DTVM.
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