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PLANO DE AGAO IPESMUC 2025

O Plano de Agéao 2025 reitera algumas metas n&o atingidas no de 2024, pois, tais procedimentos demandam agdes de

instituicdo, fortalecendo o planejamento e a rotina de gestdo administrativa;

1- OBJETIVO

O amadurecimento da incorporagao do planejamento na rotina de gestao administrativa do instituto nas diversas areas.

ADMINISTRATIVO IPESMUC

ACAO Tipo de Responsavel Indicador de realizagao
acao

Reorganizagcdo de documentos e otimizacdo de espacgo | continua Ana Paula Manter o arquivo organizado;

fisico e condicbes ambientais do arquivo do Instituto; Vaneli

Modernizar os recursos materiais tais como | continua | Anna Christina | Efetuar a troca do parque tecnolégico e

computadores, equipamentos, mobiliarios; Ribeiro parcialmente o mobiliario, em média, a
cada quatro anos; Aquisicdo de novos
itens de tecnologia que contribuam para
facilitar os trabalhos desenvolvidos no
IPESMUC;

Servico de contratacdo e manutengdo de contratos do | continua Ana Paula Manter vigente os contratos do

IPESMUC com empresas terceirizadas, com vistas ao Vaneli IPESMUC e adiantar-se na

bom desempenho dos trabalhos no instituto; necessidade de novas contratacdes e
aditivos;

Manuten¢ao do CRP previdenciario vigente; continua | Anna Christina | Garantir a regularidade do extrato

Ribeiro

previdenciario, em todos os itens, em
cumprimento a Portaria 204/2008 -
MPT, assegurando ao municipio ©
recebimento de recursos
constitucionais;
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Acompanhar o desenvolvimento da avaliagdo atuarial | continua Diretoria / Avaliagdo atuarial (Calculo) realizada
anual, buscando a meta atuarial a ser atingida,; Comin ao Menos uma vez ao ano;
Acompanhar o desenvolvimento da Politica Anual de | continua Diretoria / Politica de Investimentos realizada
Investimentos; Comin anualmente e severo acompanhamento
da mesma;
Efetuar a programacdo anual de reunides com as | continua Diretoria / Acompanhamento proximo do
empresas prestadoras de servico ref. a alocacdo de Comin desempenho de ativos financeiros, com
investimentos e providéncias atuariais; vista ao atingimento da meta atuarial;
SEGURANGA DA INFORMAGCAO
ACAO Tipo de Responsavel Indicador de realizacao
acao
Promover, cumprir e fazer cumprir a Politica de | continua Ana Vitéria Servidores, prestadores de servico e
Seguranga de Informagéo — PSI do IPESMUC,; Kummer beneficiarios cientes de seu papel
contributivo a seguranca cibernética do
instituto;

Promover a atualizagdo e manutencdo de conteudo no | continua Ana Paula Site atualizado semanalmente;

site; Vaneli
CONCESSAO DE BENEFICIOS

ACAO Tipo de Responsavel Indicador de realizagao
acao

Otimizar os servicos de atendimento aos segurados para a continua Ana Paula | Atender as demandas diarias
concessao de beneficios previdenciarios e outras informagdes; Vaneli nos diversos canais de

atendimento, dentro do prazo
proposto, evitando acumulos e
retrabalhos.
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Realizar prova de vida no més de aniversario; continua Ana Paula | Finalizar antes das férias
Vaneli anuais a prova de vida de ao
menos 95% dos aposentados
e pensionistas.
Realizar os procedimentos de operacionalizacdo da continua Ana Vitéria | Receber valores financeiros de
compensacgao previdenciaria, e, fiscalizando o convénio com a Kummer COMPREV mensalmente,
DATAPREYV para a operacionalizacdo do COMPREV; salvo, se por perda de CRP
previdenciaria;
Planejar as atividades para realizagdo durante o exercicio, do continua Ana Paula | Manter a execugdo do
recadastramento dos aposentados e pensionistas; Vaneli planejamento conforme
definido;
CAPACITACAO - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
ACAO Tipo de Responsavel Indicador de realizagao
acao
Participacdo de servidores que atuam na concessao de continua Anna Realizacdo anual de cursos de
beneficios de cursos de atualizagao; Christina atualizacao ref. o tema;
Ribeiro
Proporcionar horario para os servidores participarem de cursos, continua Anna Desenvolvimento de acédo de
seminarios e congressos EAD, dos tribunais e das associagbes Christina capacitacao do servidor, em
de previdéncia, direcionados ao RPPS; Ribeiro pleno local e horario de
trabalho;
Promover a capacitagdo de diretores e servidores visando obter continua Anna Toda Diretoria e conselhos
certificagao profissional; Christina habilitados na nova
Ribeiro certificacdo RPPS;
Contribuir com acbdes preparatorias e de prevencdo em saude continua Anna Participacdo em eventos da
dos servidores do municipio; Christina Sipat municipal;

Ribeiro
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Disponibilizar e incentivar a capacitacdo para servidores, continua Anna Participagao regular em

dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos; Christina cursos, congressos e afins,
Ribeiro voltados a area de atuacido no

instituto;

Capacitar servidores para operacionalizar o novo sistema continua Anna Capacitagéo da equipe no

COMPREV, o sistema GESCON, o sistema CADPREV e o Christina funcionamento do COMPREYV;

funcionamento do programa Pré-Gestao; Ribeiro

Realizacdo de Audiéncia Publica anual Anna Audiéncia publica para
Christina prestacdo de contas ref. ao
Ribeiro ano anterior realizada;




