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O relatério contém as informacgdes tracando uma linha de crescimento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Curitibanos (IPESMUC),
orgdao gestor do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) no exercicio 2022 e
anteriormente divulgados através do portal de transparéncia e canais de fiscalizacao do
RPPS, fato que permite aos seus participantes e a sociedade, avaliar o compromisso do
IPESMUC em cumprir os dispositivos legais e padrdes de governanga, assim como
aproximar ainda mais os segurados, demonstrando seus nimeros e capacidade de bem
cuidar dos beneficiarios, informacdes imprescindiveis para o caminho da educacdo, do
desenvolvimento, da sustentabilidade e da maior responsabilidade social e,
principalmente, com os principios éticos.

Finalidades atingidas por intermédio dos seguintes beneficios previdenciarios
constitucionais:

Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por tempo de contribuicdo;

Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria compulséria; e

Pagamento de pensdo por morte.

INFORMAGOES GERAIS:

Autarquia Municipal, com personalidade juridica prépria.
Lei de Criacdo: 15, de 17 de janeiro de 2000

CNPJ: 03.688.948/0001-70

Endereco: Rua Cel. Vidal Ramos, 860, Centro
Curitibanos.SC

CEP: 89520-000

Telefone: (049) 3241-1914
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INTRODUGAO.

O Estado é a organizacgao juridicamente soberana de um povo em um dado territério,
gue exerce o poder e a soberania nos limites e de acordo ao Direito, chamado Estado de
Direito!, ou seja, o Estado tem sua atuacdo orientada por um principio de auto
delimitagdo, traduzido pela edi¢do de leis obrigatérias para toda a coletividade e
igualmente para o proprio Estado.

O Estado também se caracteriza pela tarefa de ofertar as condi¢Ges para estimular a
satisfacdo das necessidades coletivas, de igualdade de condi¢bes refletidas pelo
conjunto de direitos, atividades e garantias, da coletividade, condicionantes de sua
funcdo social. O poder do Estado é uno, revestindo assim que todos os atos estatais
emanam do mesmo poder.

Considerando que dentre as atividades do Estado a previdéncia é um direito social sendo
dever do Estado ofertar condi¢Ges para seu funcionamento, a previdéncia social além
de ser um “seguro social” mediante contribuicdes previdencidrias visam prover a
subsisténcia e amparo ao individuo trabalhador em caso de doenca, idade avancada,
doenca ou invalidez e de protecdo a sua familia nos casos de morte, tem como objetivo
conjugar as mudancas advindas da ordem econémica e demogréfica?, sendo necessario,
ajustar suas receitas para pagar suas despesas cumprindo dessa forma sua finalidade.

SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL.

O sistema previdencidrio brasileiro ainda que tenha sofrido alteracbes de ordem
constitucional e supraconstitucional nos ultimos anos, constitui-se em um dos principais
problemas estruturais das contas publicas, sendo um dos fatores responsaveis pelo
déficit primario do governo federal, que advém de aspectos demograficos, mercado de
trabalho, economia, inflacdo, PIB, alguns fatores que explicam o desequilibrio financeiro
e atuarial do sistema previdenciario publico.

O modelo previdencidrio é um sistema complexo, composto por sistemas com suas
regras especificas para contribuicao e beneficio, dividido em dois grandes subsistemas,
o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) a cargo do INSS e os RPPS (Regime Geral de
Previdéncia privada), destinados aos servidores publicos. Cada ente federativo constitui
seu sistema previdenciario, porém, a normatiza¢ao, acompanhamento e fiscalizacao sao
oriundos de padrdes gerais determinados pelo governo federal, o que deixa aos Estados
e Municipios o papel de desempenhar regulamentacdes internas suplementares.

A Previdéncia Social de forma simplificada, € um seguro pago mensalmente pelo
trabalhador, que ird lhe garantir uma renda quando ndo mais puder trabalhar,
recorrendo ao sistema previdenciario.

1 MEIRELLES, H.L. Direito administrativo brasileiro.
2 Exercem uma forte pressdo sobre sua existéncia e sustentabilidade
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A previdéncia social, de acordo com o art. 194 da CF/88 esta contemplada no capitulo
gue trata da seguridade social, que compreende um “conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social”, competindo ao Poder Publico,
organizar, controlar e fiscalizar, seu funcionamento.

No caso do RPPS, a previdéncia esta insculpida no art. 40 CF que disp6s que os servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do distrito federal e dos Municipios
o regime préprio de previdéncia de carater contributivo, observando critérios quer
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

As Emendas Constitucionais n2 20/1998, n? 41/2003 e n2 103/2019 e as Leis n2
9.717/1998 e n2 10.887/2004 redefiniram o marco institucional dos RPPS,
proporcionando significativo avango na sua gestdo e segregac¢ao e preservagao dos
recursos a eles, vinculados.

Os RPPS sdo constituidos mediante lei de cada ente federativo, cujo principal objetivo é
proporcionar a seus segurados os beneficios de aposentadoria quando de seu alcance e
do pagamento de pensdo a seus dependentes, quando do falecimento do servidor,
devendo assegurar o carater contributivo e soliddrio e o equilibrio financeiro e atuarial.

As Emendas Constitucionais n2 20/1998, n2 41/2003 e n? 103/2019 e as Leis n?
9.717/1998 e n2 10.887/2004 redefiniram o marco institucional dos RPPS,
proporcionando significativo avanco na sua gestdo e segregacdo e preservacdo dos
recursos a eles, vinculados.

O IPESMUC, autarquia com personalidade juridica de direito publico faz parte do
universo dos RPPS, um sistema onde os servidores publicos titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em consonancia com os
preceitos dos artigos 40, 149, § 12 e 249 da Constituicdo Federal, possuem direito a
Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), sendo os RPPS instituidos e organizados
pelos respectivos entes federativos de acordo com as normas estabelecidas na Lei
9717/98 que iniciou a regulamentagdo desses regimes.

O IPESMUC.

O municipio de Curitibanos instituiu em 1992 seu regime préprio de previdéncia através
do Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS e posteriormente organizou o RPPS
através da Lei 15, de 17 de janeiro de 2000, tendo como dérgdo gestor, o IPESMUC,
organizado com regras e critérios norteadores da lei 9.717/1998, solidificadas
posteriormente pelas Emendas Constitucionais.

O IPESMUC esta sujeito e deve obedecer aos ditames da Constituicdo e demais leis
norteadoras, como Lei 4.320/64, Lei Responsabilidade Fiscal n2 101/2000, Portarias e
Notas Técnicas emanadas pela Secretaria de Previdéncia Social (SEPREV) bem como aos
ditames da Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional (CMN) n2 4.963/21 que tratam
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das aplicacdes financeiras dos RPPS e da Instru¢gdo Normativa 0020/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

GOVERNANCA.

A administragdo do sistema de previdéncia, assim como todas as decisdes que impactam
a gestdao do regime proéprio, pode ser acompanhada pelos segurados, que também
podem se candidatar ou mesmo eleger representantes para tomar as decisdes sobre
rumos do IPESMUC, bem como fiscaliza-la.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

A organiza¢ao e administra¢ao do IPESMUC compde-se de:
- Conselho Administrativo;

- Conselho Fiscal;

- Comité de Investimentos

- Diretoria Executiva.

Conselho Administrativo.

Composto por 7 (sete) membros eleitos por voto, os quais, 03 (trés) do quadro dos
servidores ativos, 2 (dois dentre os servidores inativos e um (1) servidor ativo ou inativo
do Poder Legislativo. O presidente do IPESMUC é membro nato com direito a voto.

O mandato do conselho administrativo é de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao e
reeleicdo, de 2/3 (dois tercos) dos seus membros a cada mandato, sendo assim
obrigatério a renovacdo.

O Conselho Administrativo delibera sobre assuntos de interesse do IPESMUC e tem
como principais atribuicbes: a aprovacdo da prestacdo de contas da Diretoria Executiva
gue compreende as demonstracdes financeiras e contdbeis, do orcamento anual e a da
avaliacdo atuarial.

Além disso, aprova a politica de investimentos anual e suas revisdes, referenda
alteracgdes da Lei que tratam do IPESMUC, bem como decide sobre a utilizagdo de seu
patriménio e de eventuais aquisicdes de ativos imobilizados e de parcelamentos de
contribuicGes ou aportes para cobertura de déficits atuariais.

Conselho Fiscal.

Composto por 3 (trés) membros nomeados através de eleicdo, dentre os servidores
ativos e 1 (um) membro dentre os servidores inativos de um dos Poderes. O mandato
do conselho é de 4 (quatro) anos, permitida a reconducdo e reelei¢cdo, desde que, com
renovacdo de 2/3 dos membros a cada mandato.

O Conselho fiscal supervisiona a gestdo econdmico-financeiras do IPESMUC,
acompanhando a utilizacdo dos recursos através das prestacdes de contas mensais e
controles internos com relacao a aderéncia da gestdo dos recursos as normas vigentes
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e politicas de investimento, aderéncia das hipdteses atuariais e a execugao da politica
de investimentos e do orcamento das despesas administrativas e previdenciarias.

Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva é composta por 1 (um) servidor nomeado pelo chefe do Poder
Executivo, sendo o cargo exercido com exclusividade de dedicagao e providos em
comissdo. A Diretoria Executiva é responsavel pela administragdo do IPESMUC de
acordo com as disposi¢des legais, regulamentos e normas, atuando no sentido assegurar
que as decisdoes tomadas pelo Conselho de Administra¢do sejam colocadas em pratica.

Comité de Investimentos.

Participam da gestdo dos recursos financeiros nos aspectos regulamentares, atuariais e
de investimentos. Sdo responsaveis pela aprovacao de alteragdes dos regulamentos, das
politicas de investimentos e acompanham o desempenho das aplicagdes.

O Comité de Investimentos é composto por 3 (trés) integrantes, possuindo na sua
maioria, certificacao profissional junto ao mercado financeiro.

COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS.
As competéncias dos 6rgaos colegiados estdo relatadas na Lei Ordinaria Lei 15, de 17 de
janeiro de 2000, conforme segue:

Art. 75 - Compete ao Conselho Administrativo:
l. eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il. estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;
Il aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos do
Instituto, bem como de seu Patrimonio;

V. elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V. aprovar o orgamento do Instituto;

VI. solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos
suplementares e especiais;

VII. propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

VIIl.  aprovar as contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

IX. promover a avaliacdo técnica e atuarial do Instituto;

X. deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com
encargos;

XI. autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria
Executiva;

XILI. fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor Executivo.

Art. 76 - Compete ao Conselho Fiscal:
l. eleger o seu Presidente;
1. examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a
respeito;
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pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo
Conselho Administrativo;

propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar
convenientes.

Art. 77 - Compete ao Diretor Executivo:

VII.
VI,

representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

participar das reunides do Conselho Deliberativo;

movimentar as contas bancarias do Instituto;

gerenciar os recursos humanos do Instituto;

autorizar licitagdes e contratagoes;

prestar contas de sua administracao;

prestar informacdes solicitadas pelos drgaos competentes;
encaminhar ao érgao competente a proposta de orgamento.
apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal até o dia 31 de
marg¢o, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem
com prestacdo de contas, enviando cdpia do primeiro ao
Executivo e ao Legislativo Municipal.

Comité de Investimentos — Compete ao Comité de Investimentos, conforme Decreto

4.174/12:

VI.
VII.

VI,

analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas do mercado
financeiro;

tracar estratégias de composicdo de ativos e definir alocacdo com
base nos cenarios;

avaliar as opgdes de investimento e estratégia que envolvam
compra, venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do
Instituto;

avaliar riscos potenciais;

propor alteracdes na Politica de Investimentos;

acompanhar e verificar o cumprimento da politica de
investimentos de acordo com o estabelecido;

emitir parecer quanto a escolha de novas instituicdes financeiras,
observando a politica de investimentos;

zelar pela promocgdo de elevados padrdes de ética na conducao
das operacgdes relativas as aplica¢cdes dos recursos do IPESMUC.

DADOS DOS SEGURADOS RPPS

SEGURADOS — BASE DEZEMBRO/2022
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Ativos
Poder Executivo Poder Legislativo
686 10
Inativos (aposentados)

Poder Executivo Poder Legislativo
381 01
Pensionistas
Poder Executivo Poder Legislativo
123 01
Total Segurados
Poder Executivo Poder Legislativo
1.190 12

Total Geral = 1.200

Fonte: IPESMUC.

SEGURADOS — POPULACAO - Base (12/2022)
Prefeitura Municipal
Professores
Feminino Masculino
298 29
Profissionais Saude
Feminino Masculino
123 44
Demais Secretarias
Feminino Masculino
74 118
Camara Municipal
Feminino Masculino
07 03
Aposentados e Pensionistas
Feminino Masculino
338 166
Total Segurados
Feminino Masculino
840 360
Total Geral Segurados = 1.200

Fonte: IPESMUC.

BENEFICIOS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS EM 2022

Tipo de Beneficio

Aposentadoria Tempo de Contribuicao 10
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Aposentadoria por Idade (integral)

Aposentadoria por Idade (proporcional)
Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Compulséria
Pensdo por morte (integral)

O ~|OCOjlO|RLR|O| O

Pensdo por morte (proporcional)
Total Geral = 27

Fonte: IPESMUC.

EVOLUGAO DA SITUACAO ATUARIAL.

O que é a avaliacdo atuarial:

Avaliacdo Atuarial é o estudo técnico? realizado com base em dados cadastrais dos
participantes de um plano de previdéncia préprio ou de previdéncia complementar ou
ainda de um plano de saude, por exemplo.

A avaliacdo atuarial, devera possuir data base (cadastral) posicionada a partir de doze
meses anteriores a elaboracdo do calculo atuarial anual e tem por objetivo avaliar o
plano de custeio para que este se mantenha equilibrado, garantindo a continuidade do
pagamento dos beneficios cobertos pelo regime.

No ambito da previdéncia, o plano é justamente o planejamento realizado pelo
municipio, através do RPPS com vista aos participantes (segurados) para que este
ultimo, alcance, dentre outros, o beneficio da aposentadoria, pensdo ou
complementac¢ao da aposentadoria no caso do fundo de pensao.

Este planejamento somente é possivel mediante a utilizacdo da matematica atuarial,
apurando-se, com base na estatistica, quanto sera necessario contribuir e por quanto
tempo para que, no futuro, o participante obtenha o seu beneficio.

Ao valor acumulado das contribuicbes (reservas matemadticas*) serdo computados os
ganhos obtidos com os investimentos realizados pelo érgao gestor destas reservas.

N3do basta, assim, que existam as contribuicdes porque o valor delas, sem o resultado
dos investimentos, ndo sera suficiente para o pagamento dos beneficios, tendo em vista
ainflacdo que sempre atua para diminuir o poder aquisitivo, portanto, a funcdo do drgao
gestor do sistema é justamente a de buscar resultados reais, acima da inflacdo, para os

3 As Ciéncias Atuariais (Atudria) é a ciéncia que que analisa e gerencia riscos e expectativas de quaisquer naturezas: econémicas,
financeiras e biométricas, com o objetivo de prover protegdo social. Para isso, as metodologias mais tradicionais sdo baseadas em
teorias econémicas, modelos matematicos, probabilisticos, estatisticos com o objetivo de descrever e representar fendmenos
dotados de incerteza a respeito de suas causas, realizages e impactos. www.fea.usp.br/contabilidade.

4 A reserva matematica é formada a partir da contribui¢do do participante mais a contribuicdo da Patrocinadora, acrescida das
rentabilidades mensais de cada plano de beneficio



http://www.fea.usp.br/contabilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
IPESMUG  servIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS —
PESMUC

IU o ESTADO DE SANTA CATARINA
®
Try

investimentos que realiza, para que no futuro, seja garantido o plano de pagamento de
um determinado beneficio, ou seja, deve-se buscar alcancar a meta atuarial a cada ano.

O IPESMUC instituiu a segregacdo de massa’ por meio da Lei Complementar Municipal
n2123, de 29/10/2014, desta forma o Instituto possui dois fundos, Fundo Financeiro e
Fundo Previdenciario.

As duas massas de segurados sdo tratadas isoladamente, contas bancarias separadas,
contabilidade prépria para cada grupo e individualizadas quanto ao cadastro e
escrituracdo, além, dos recursos financeiros serem administrados separadamente pelo
IPESMUC.

O Plano Financeiro depreende a manutencao das aliquotas de custeio normal bem como
o suporte do Ente Federativo, com o repasse adicional dos recursos necessarios a
garantia da manutencdo dos beneficios em regime de caixa.

O Plano Previdencidrio, na avalia¢do atuarial de 2022, remontou a um superdvit atuarial
no valor de RS 439.798,59 que advém da sobra de recursos do respectivo Fundo quando
comparados aos compromissos atuariais calculados, entretanto, a existéncia de
segregacao das massas decorre da situacao de insuficiéncia atuarial, o que caracteriza o
déficit atuarial.

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios garantidos e da taxa de administracao, representadas pelas aliquotas de
contribuicGes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo RPPS, bem como os aportes
necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial.

Desse modo, seguem demonstrados abaixo, a evolucdo dos beneficios e os respectivos
custos, por tipo, além do custo previdenciario total do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - IPESMUC, por plano
previdenciario e plano financeiro®.

Plano Previdenciario

TABELA 1. EVOLUGAO DOS BENEFICIOS POR TIPO

5 Ela é uma separagdo da sua massa de segurados em dois fundos: um fundo que vai trabalhar em um regime capitalizado, que vai
acumular patrimonio e do outro lado nés vamos ter uma massa que vai ficar em um fundo financeiro — fundo que vai sobreviver das
contribuigBes do seus segurados, das contribuigdes patronais e de seus segurados. Em www.cnm.org.br

5 Enquanto o previdenciario tem um superavit, o financeiro ndo tem sobra. O plano previdenciario tem acimulo de capital, guarda
dinheiro para depois pagar a aposentadoria. Ele é alimentado pela contribui¢do patronal mais a contribuigdo dos servidores.
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IPESMUC
Descricao ‘ 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

Aposentadorias Programadas (Por Idade,

S L. 50 45 40
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria)
Aposentadoria por Invalidez Permanente 4 6 6
Pensdo por Morte 33 31 30
Total 87 82 76

Fonte: IPESMUC.

Em relacdo a evolugdo da quantidade dos beneficios por tipo, observa-se uma redugao
dos beneficios no periodo analisado, a exce¢cdo do aumento das aposentadorias por
invalidez permanente. Enquanto os custos por tipo de beneficio apresentaram uma
elevacdo em todos os registros ao longo dos ultimos trés exercicios, a exce¢do da
aposentadoria por invalidez permanente, que apresentou uma reducdo do ano de 2020
para o ano de 2021.

TABELA 2. EVOLUGAO DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO (EM REAIS)

Descrigao ‘ 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Aposentadorias  Programadas
(Por Idade, Tempo de 3.345.355,09 3.790.402,86 4.365.268,78
Contribuicdo e Compulsoria)
Aposentadoria - por  Invalidez 202.713,36 188.106,17 203.042,95
Permanente
Pensdo por Morte de Servidor 149.144,30 163.680,46 187.201,18
em Atividade
Pensao por Morte de
Aposentado  Voluntadrio ou 244.357,20 292.699,96 338.302,98
Compulsério
Penso  por Morte  de 12.625,37 14.574,81 16.738,86
Aposentado por Invalidez
Custeio administrativo 215.000,00 261.733,19 407.671,96
Total 4.169.195,32 4.711.197,44 5.518.226,71

Fonte: IPESMUC.

Quanto ao custo previdencidrio total, depreende-se a manutencdo das aliquotas ao
longo do periodo analisado, conforme apresentado a seguir.

TABELA 3. EVOLUGCAO DO CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Descri¢ao ‘ 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Aposentadorias Programadas (Por Idade,
Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

28,89% 28,96% 28,48%
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Aposentadoria por Invalidez Permanente 1,75% 1,44% 1,32%
Pe‘n§ao por Morte de Servidor em 1,29% 1,25% 1.22%
Atividade

Pensao, .por Morte ’ <;Je Aposentado 211% 2 24% 221%
Voluntario ou Compulsério

Pens_ao por Morte de Aposentado por 0,11% 0,11% 0,11%
Invalidez

Custeio administrativo 1,86% 2,00% 2,66%
Total 36% 36% 36%

Fonte: IPESMUC.

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes
resultados do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario).

TABELA 4.

EVOLUGAO DO RESULTADO ATUARIAL

Descricao

31/12/2020 |

31/12/2021 ‘ 31/12/2022 Var

Ativos Garantidores (RS) 48.798.348,99 51.064.872,94 | 57.761.042,46 | 13,11%
_g’ilﬁp"cagoes e Recursos | 48.708.348,99 |  51.064.872,94 | 57.761.042,46 | 13,11%
(’+). Parcelamentos de 0,00 0,00 0,00
Débitos
Provisoes Matematicas 38.222.362,73 45.471.035,20 | 57.321.243,87 | 26,06%
(+) Beneficios Concedidos | 16.516.055,30 18.109.963,85 | 19.595.092,40 | 8,20%
(+) Beneficios a Conceder | 21.706.307,43 27.361.071,35 | 37.726.151,47 | 37,88%
‘(-) Plano de Amortizagdo 0,00 0,00 0,00 i
Vigente
Resultado Atuarial (RS) 10.575.986,26 5.593.837,74 439.798,59 | -92,14%
Fonte: IPESMUC.
Plano Financeiro
TABELA 5. EVOLUCAO DOS BENEFICIOS POR TIPO
Descricao 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022
Aposentadorias .Pro.gzamadas (Porllc_jade, 277 240 249
Tempo de Contribui¢do e Compulsoria)
Aposentadoria por Invalidez Permanente 21 73 77
Pensao por Morte 67 74 81
Total 365 387 407

Fonte: IPESMUC.

No que se refere a evolucdo da quantidade dos beneficios por tipo, observa-se uma
reducdo das aposentadorias programadas quando comparado com o ano de 2020 e um
aumento natural nas aposentadorias por invalidez e pensdao por morte. Referente os
custos por tipo de beneficio, apresentaram uma oscilacdo em todos os registros ao longo
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dos ultimos trés exercicios, indicando uma redugao dos custos dos beneficios em relagao

ao ano de 2020.

TABELA 6. EVOLUCAO DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO (EM REAIS)
Descricao ‘ 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

Aposentadorias Programadas (Por ldade, | ¢ /1 795 70 | 550,588,901 | 4.531.029,77
Tempo de Contribuicdo e Compulséria)
Aposentadoria por Invalidez Permanente 158.135,78 147.478,39 113.953,89
Pensdo por Morte de Servidor em 128.418,65 126.176,43 | 93.267,61
Atividade
Pensdo por Morte de  Aposentado | ., 31 41 | 47910630 | 370.289,47
Voluntdrio ou Compulsério
Pensdo por Morte de Aposentado por 14.467,53 15.936,80 |  11.740,51
Invalidez
Custeio administrativo 215.000,00 354.075,70 437.222,91
Total 6.400.446,06 6.373.362,53 | 5.557.504,17

Fonte: IPESMUC.

Da mesma forma que no plano previdencidrio, depreende-se a manutencdo das

aliquotas ao longo do periodo analisado, conforme apresentado a seguir.

TABELA 7. EVOLUCAO DO CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL
Descrigao 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

Aposentadorias ‘Pro.gfamadas (Porllqade, 30,44% 29 66% 29 35%
Tempo de Contribuicdo e Compulsoria)
Aposentadoria por Invalidez Permanente 0,89% 0,83% 0,74%
Pe.n§ao por Morte de Servidor em 0,72% 0,71% 0,60%
Atividade
Pensao, .por Morte ,(?Ie Aposentado 2 66% 271% 2 40%
Voluntdario ou Compulsério
Pensgo por Morte de Aposentado por 0,08% 0,09% 0,08%
Invalidez
Custeio administrativo 1,21% 2,00% 2,83%
Total 36% 36% 36%

Fonte: IPESMUC.

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes
resultados do Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro).

TABELA 8. EVOLUGAO DO RESULTADO ATUARIAL
Descrigao ‘ 31/12/2020 ‘ 31/12/2021 31/12/2022 Var
Ativos Garantidores (RS) 1.376.272,16 1.695.885,70 2.057.142,93 | 21,30%
(+) AplicagBes e Recursos — DAIR 1.376.272,16 1.695.885,70 2.057.142,93 | 21,30%
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Descri¢ao 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

(+) Parcelamentos de Débitos 0,00 0,00 0,00 -
Provis6es Matematicas (RS) 1.376.272,16 1.695.885,70 2.057.142,93 21,30%
(+) Beneficios Concedidos* 1.376.272,16 1.695.885,70 2.057.142,93 21,30%

(-) Cobertura Insuficiéncia Financeira 111.978.653,52 139.571.824,75 170.683.203,69 22,29%

(+) Beneficios a Conceder* 0,00 0,00 0,00 -

(-) Cobertura Insuficiéncia Financeira 105.052.783,17 124.801.213,72 137.253.836,67 9,98%
':\::e’:fu racg;“l‘r’":l:’f‘;g:;a ::u anEcTifa (:g;a 217.031.436,60 | 264.373.038,47 | 307.937.040,36 | 16,48%

* A conta corresponde a Cobertura de Insuficiéncia Financeira.

DAS RECEITAS E DESPESAS:

A receita e a despesa orcamentdria assumem, na Administracdo Publica’, fundamental
importancia, pois representam o montante que o Estado se apropria da sociedade por
intermédio da tributacdo e a sua contrapartida aos cidadaos por meio da geragdo de
bens e servigos.

RECEITAS PUBLICAS.

As receitas publicas sdo o montante total em recursos recolhidos pelo Tesouro e que
serdo incorporados ao patrimonio do Estado. Essas receitas servem para custear as
despesas publicas e as necessidades de investimentos publicos. A receita publica sdo os
ingressos de carater nao devolutivo e a qualificacdo de publica advém de ser o ente
arrecadador, pessoa juridica de direito publico.

Receita Publica, conforme ensinamentos de J. Teixeira Machado Jr. & Heraldo da Costa
Reis, in comentarios a Lei 4.320/64, receita é "um conjunto de ingressos financeiros com
fonte e fatos geradores prdprios e permanentes, oriundos da agdo e de atributos
inerentes a instituicdo, e que, integrando o patriménio na qualidade de elemento novo,
produz-lhe acréscimos, sem, contudo gerar obrigagdes, reservas ou reivindicacbes de
terceiros".

RECEITAS ORCAMENTARIAS — Conceito.

Receitas orcamentadrias sdo disponibilidades de recursos financeiros que ingressam nos
cofres publicos. Instrumento por meio do qual se viabiliza a execucdo das politicas
publicas, a receita orcamentaria é fonte de recursos utilizada pelo Estado em programas
e acoes, cuja finalidade principal é atender as necessidades publicas e demandadas da
sociedade.

DESPESAS PUBLICAS.
A despesa publica é o conjunto de dispéndios realizados pelos entes publicos para o
funcionamento e manutencao dos servigcos publicos prestados a sociedade. A despesa

7 Administragdo publica é um conceito da area do direito que descreve o conjunto de agentes, servigos e 6rgdos instituidos pelo
Estado com o objetivo de fazer a gestdo de certas dreas de uma sociedade, como Educagdo, Saude, Cultura etc. Os 5 principios da
Gestdo Publica brasileira sdo popularmente conhecidos como LIMPE, que € a sigla que retne as iniciais de cada principio: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

12
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publica representa o dispéndio que o Estado efetua para atender as necessidades
publicas, ou seja, os gastos que serdo executados dentro do grau de importancia das
necessidades da populagao.

Baleeiro® define despesas publicas como “...] conjunto dos dispéndios do Estado, ou de
outra pessoa de Direito Publico, para o funcionamento dos servigcos publicos [...]”, ou,
ainda: “[...] aplicacdo de certa quantia em dinheiro, por parte da autoridade ou agente
publico competente, dentro de uma autorizagdo legislativa, para execugéo de um fim a
cargo do governo.”

DESPESAS ORCAMENTARIAS — Conceito.

As Despesas publicas representam o conjunto de dispéndios aprovados dentro do
orcamento que serdo realizados através da aplicacdo das receitas arrecadadas pelo
Estado, em outras palavras, é o dinheiro publico utilizado para pagamento de servigos
prestados ou da aquisicao de bens ou materiais por particulares para que o Estado
cumpra suas finalidades.

EXECUCAO ORCAMENTARIA.

A execugdo orgamentaria e financeira ocorre concomitantemente, por estarem
atreladas uma a outra. Havendo orcamento e ndo existindo o financeiro, ndo podera
ocorrer a despesa. Por outro lado, pode haver recurso financeiro, mas ndo se podera
gasta-lo, se ndo houver a disponibilidade orcamentaria.

Em consequéncia, pode-se definir execucdo orcamentdria como sendo a utilizacdo dos
créditos consignados no Orcamento ou Lei Orcamentdria Anual - LOA. J4 a execucao
financeira, por sua vez, representa a utilizacdo de recursos financeiros, visando atender
a realizacdo dos projetos e/ou atividades atribuidas as Unidades Orcamentarias pelo
Orgamento.

Com relagdo as receitas e despesas do exercicio 2022, o IPESMUC obteve o resultado
demonstrado na tabela 9, 10 e 11.
Tabela 9 — IPESMUC — Resultado do exercicio 2022

Receita arrecadada/Transferéncia Financeira RS 370.000,00
Despesa Empenhada RS 379.219,82
Superavit/Déficit RS -9.219,82

Fonte: Portal da transparéncia www.curitibanos.sc.gov.br

Tabela 10 — FUNDO FINANCEIRO — Resultado do exercicio de 2022

Receita arrecadada total RS 6.896.503,00

Despesa Empenhada RS 15.573.338,04

8 BALEEIRO, Aliomar. Uma Introdugao a Ciéncia das Finangas.
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Transferéncia Financeira

RS 9.008.002,22

Superavit/Déficit

RS 331.187,18

Fonte: Portal da transparéncia www.curitibanos.sc.gov.br

Tabela 11 — FUNDO PREVIDENCIARIO — Resultado do exercicio de 2022

Receita arrecadada total

RS 9.305.422,59

Despesa Empenhada

RS 2.291.753,28

Superavit/Déficit

RS 7.013.669,31

Fonte: Portal da transparéncia www.curitibanos.sc.gov.br

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS

14

Aposentadorias

Més Jan Fev. Mar. Abr. Maio Jun.
Folha normal (RS) 938.586,59 946.117,95 1.021.745,63 1.056.954,09 1.056.954,18 1.064.003,10
Folha Complementar (RS) - - - - - -
Total 938.586,59 946.117,95 1.021.745,63 1.056.954,09 1.056.954,18 1.064.003,10

Més Jul. Ago. Set. Out. Nov. | Dez(+) 132

Folha normal (RS)

1.085.788,13

1.092.131,45

1.103.772,54

1.094.562,26

1.094.002,38

2.031.196,44

Folha Complementar (RS)

Total 1.085.788,13 1.092.131,45 1.103.772,54 1.094.562,26 1.094.002,38 2.031.196,44
Pensbes

Més Jan Fev. Mar. Abr. Maio Jun.
Folha normal (RS) 298.036,82 302.260,41 305.464,36 318.754,09 317.020,95 328.813,66
Folha Complementar (RS) - - - - - -
Total 298.036,82 302.260,41 305.464,36 318.754,09 317.020,95 328.813,66

Més Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez (+) 132
Folha normal 317.960,88 322.858,77 335.477,28 322.490,92 322.490,92 640.722,07
Folha Complementar - - - - - -
Total 317.960,88 322.858,77 335.477,28 322.490,92 322.490,92 640.722,07

Total Geral Ano: RS 17.078.084,57

Fonte: Portal da transparéncia www.curitibanos.sc.gov.br

Para o alcance da meta atuarial e consecucdo de seus objetivos o RPPS elabora, propde
e apresenta para analise e aprovacao de seu 6rgdo deliberativo, a proposta anual de
investimentos, com modelo de gestdo, segmento de aplicacGes, opcdes e limites de
investimentos com vistas a obtencdo da rentabilidade capaz de aumentar a massa de

recursos existentes.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS.

Primeiramente, por determinacdo legal os recursos arrecadados e aqueles constantes
nos cofres, para serem alocados (aplicados) devem obedecer aos ditames norteadores,
assim, o IPESMUC formalizou e divulgou sua politica de investimentos que foi aprovada
por seu Conselho de Administracdo a Politica de Investimentos para o exercicio 2022
estabelecendo as condi¢Bes e segmentos de aplicagdes, conforme segue:

Tabela 12 — Politica de Investimentos 2022

Renda Fixa e Limite Estratégia Limite
Al inferior Alvo Superior

Art. 79, I, b — FlI Renda Fixa 0% 50% 100%
(exclusivamente TP ou
Compromissadas lastreadas TP)
Art. 79, Il a — Fundos de 0% 34% 60%
renda fixa 100%
Art. 72, lll, b — Fundos de indice de 0% 0,5% 60%
Renda Fixa (ETF)
Art. 79, \Y - Ativos 0% 0,5% 20%

financeiros de RF e emissdo de IF
(diretamente)

Limites inferior, superior e 100% 0% 85% 100%
estratégia alvo

Renda Variavel o Limite Estratégia Limite
Limite inferior Alvo Superior
Art. 89, I: FIAFI em Acgbes (fundos de 0% 10% 30%
renda variavel)
Art. 82, II: ETF (Fundos de indice de | 30% 0% 1% 30%

renda variavel)

Art. 99, [ll — AgBes BDR Nivel | 10% 0% 2% 10%
Art. 10, |: Multimercado (FIM e | 15% 0% 2% 10%
FICFIM)

Limites inferior, superior e 30% 0% 15% 30%

estratégia alvo

Fonte: AMX capital

A Politica de Investimentos serve de guia para a decisdo dos investimentos que serao
realizados, norteando o RPPS no alcance de seus objetivos, aumentando a probabilidade
de decisGes adequadas ao seu perfil de investidor. A politica de investimentos pode ser
constituida de elementos basicos, como:

- Objetivos de retorno: Meta Atuarial Anual.

- Aversao a risco: Limite para perda.

- RestricGes: Ativos elegiveis, limitacOes e ativos ndo elegiveis.
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A Politica de Investimentos aprovada tem o papel de delimitar os objetivos do RPPS em
relacao a gestdo de seus ativos, facilitando a comunicagdo deles aos érgaos reguladores
do Sistema e aos participantes, buscando adequar-se as mudangas ocorridas no ambito
do sistema de previdéncia dos Regimes Préprios e as mudangas advindas do préprio
mercado financeiro.

DA META ATUARIAL, INDICADORES, RENTABILIDADE DA CARTEIRA E
ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS.

Ainda que o IPESMUC possa ter obtido superavit de arrecadacdo orcamentaria®, para a
manutenc¢do do IPESMUC é preciso remunerar os recursos advindos pela entrada das
receitas e os recursos financeiros ja existentes para promover seu incremento, ou seja,
aplicar os recursos numa carteira de ativos que possam financiar a previdéncia na busca
do equilibrio financeiro e atuarial®°.

O atingimento do equilibrio atuarial exige um estudo estratégico e trabalha com um
maior nimero de varidveis em um periodo mais extenso e é atingido por meio de um
correto cdlculo atuarial e de uma estratégia adequada para manutencdo da situacdo
positiva ou correcao de déficit.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, meta atuarial trata-se da taxa minima de
retorno exigida dos investimentos para que o RPPS ndo incorra em um resultado de
retorno que acarrete uma perda de recursos. Esta perda decorre do ndo atendimento
da taxa minima de capitalizacdo para o céalculo do equilibrio atuarial em uma avaliacao,
no caso, o IPESMUC possuia em 2022 uma meta anual de 4,97 (quatro virgula setenta e
seis por cento) ao ano, acrescidos ainda da variacdo do IPCA. 1!

Essa meta é a taxa anual de capitalizacdo minima para que os investimentos dos RPPS
apresentem resultados que permitam a cobertura do passivo atuarial, que é a
estimativa, em valor presente, das obrigacdes do RPPS para com seus contribuintes e
envolve fatores como a expectativa de vida, conjunto de participantes e a influéncia do
valor do dinheiro no tempo, desse modo, na mensurac¢ao das obrigacdes do RPPS ha a
influéncia de diversos aspectos.

A rentabilidade pode ser definida como o percentual de remuneragao obtido a partir da
guantia investida, ou quanto se obtera pela aplicacdo efetuada. Assaf Neto, define
rentabilidade como “A rentabilidade é um conceito da economia que indica o grau de
sucesso de determinado investimento econémico, sendo calculado a partir do percentual
de remuneragdo do que foi investido”, em outras palavras, se o que foi investido, foi
satisfatorio.

2 O Superavit Orcamentdério corresponde ao excedente encontrado quando as receitas realizadas sdo maiores do que as despesas.
10 0 Equilibrio financeiro é a garantia de equivaléncia entre receitas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro, O
Equilibrio financeiro é a garantia de equivaléncia entre receitas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

110 |PCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - aponta a variagdo do custo de vida médio de familias com renda mensal
de 1 e 40 saldrios minimos.
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Os indicadores servem para demonstrar um resultado passado servindo ainda de
referéncia futura, da mesma forma que a rentabilidade tem relagdo com o passado e

podera servir de orientagao a eventual decisdo de investimentos.

Entre os Indicadores Econdmicos mais relevantes estdo os referentes ao nivel de
emprego, estabilidade de precos, distribuicao de renda e crescimento da economia,
portanto, mediante o aumento da economia, usufruimos de um padrdo de vida mais

elevado e compramos mais bens e servigos.

Tabela 13 — Rentabilidade x Meta Atuarial x Indicadores Mercado Financeiro

Rentabilidade
Meédia
Meta | Meta IPESMUC
Més IPCA | Ac. | CDI | Ac. |lbovespa| Ac. Més Ano Ac.
Jan. 0,54 | 0,54 | 0,73 | 0,73 6,98 6,98 | 0,95 | 0,95 0,08 0,08
Fev. 1,01 | 1,56 | 0,76 | 1,49 0,89 793 | 1,38 | 2,34 0,57 0,65
Mar. 1,62 | 3,20 | 0,93 | 2,43 6,06 14,47 | 2,05 4,44 2,42 3,09
Abr. 1,06 (429|083 | 3,29 | -10,10 | 2,91 | 1,43 | 5,93 0,26 3,35
Maio 0,47 | 4,78 | 1,03 | 4,36 3,22 6,22 | 0,90 | 6,89 1,12 4,51
Jun. 0,67 | 549 1,02 | 5,42 | -11,50 | -5,99 | 1,08 | 8,04 -0,70 3,78
Jul. -0,68 | 4,77 | 1,03 | 6,51 469 |-158 | -0,28 | 7,74 0,08 3,86
Ago. -0,36 | 4,39 | 1,17 | 7,75 6,16 4,48 | 0,08 | 7,83 1,38 5,30
Set. -0,29 | 4,09 | 1,07 | 8,91 0,47 4,97 | 0,11 | 7,94 1,17 6,53
Out. 0,59 | 4,70 | 1,02 |10,02| 5,45 |10,69| 0,98 | 9,00 1,38 8,00
Nov. 0,41 | 5,13 | 1,02 |11,14| -3,06 7,31 | 0,80 | 9,87 -0,50 7,46
Dez. 0,62 | 578 | 1,12 {12,39| -2,45 4,68 | 1,05 | 11,03 0,11 7,58
Ano 5,78 12,39 4,68 11,03 7,58

Fonte: AMX capital

Tabela 14 — Rentabilidade Mensal x Meta Atuarial 2022
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Rentabilidade jan/22 fev/22 par/22 pbr/22 mnai/22 jun/22 |jul/22 go/22 ket/22 put/22 pov/22 Hez/22

Consolidado 0,08% |0,57% |2,42% |0,26% |1,12% 10,70% |0,08% (1,38% (1,17% |1,38% {0,50% |0,11%

IPCA+4,97% 0,95% |1,38% |2,05% |1,43% |0,90% |1,08% }0,28% |0,08% |0,11% |0,98% |0,80% |1,05%

Fonte: AMX capital.
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Grafico 1 — Rentabilidade Média Aplicacdes x Meta Atuarial x indices
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Fonte: AMX capital.

Os numeros em conjunto do IPESMUC em 2022 foram positivos, entretanto, abaixo da
meta atuarial anual, porém, ndo devemos esquecer que seu perfil de investimentos é
de longo prazo, portanto, o raciocinio deve ser remetido a gestdao de longo prazo, cujo
resultado, invariavelmente, estara atrelado aos indicadores e rumos da economia.

Os indicadores conforme apresentados servem para demonstrar um resultado passado
servindo ainda de referéncia futura, da mesma forma que a rentabilidade tem relacdo
com o passado e podera servir de orientacdo a eventual decisdo de investimentos, ja a
meta atuarial é indicador presente e servindo de referéncia e vinculagao com horizonte
futuro, indicando no presente determinada quantia ou valor futuro a ser atualmente
equacionado a fim de evitar futuramente a ocorréncia de situacdo ndo desejavel, como
perda de sustentabilidade, solvéncia.

Como os indicadores, rentabilidade e meta atuarial tem estreita ligagdo com os RPPS, os
numeros e opgdes de aplicacdo tém como objetivos permitir que o RPPS seja capaz de
comparar suas necessidades atuariais com os recursos financeiros de que dispoe e
opcOes de investimentos, para fazer frente aos indicadores e metas, ou seja, deve
procurar uma instituicdo financeira e promover a alocacdo de seus recursos para obter
os ganhos que somados as contribuicdes recebidas, lhe permita atualmente e
futuramente, pagar os compromissos previdenciarios.

Entdo, os recursos financeiros existentes formam uma carteira de investimentos que
foram adquiridos no mercado financeiro, que é o ambiente que permite a transferéncia
de recursos entre pessoas superavitdrias e os deficitarios, entretanto, o mercado é
marcado por diversas varidveis relacionadas a economia, taxa inflacao, taxa de juros,
varidveis que acabam por produzir efeitos positivos ou indesejados aos investimentos,
afetando substancialmente o alcance da meta atuarial e que impactam a rentabilidade
desejada pelos investidores.
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DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS.

A composicdo da carteira de investimentos do IPESMUC era formada por 13 (treze)
fundos de investimentos, sendo 12 (doze) fundos de renda fixa e 1 (um) fundo de
investimentos de renda varidvel.

19
Tabela 15 — Carteira de Investimentos dezembro 2022

Descricao RS %! % IF 2

Total Carteira de Investimentos 57.852.452,35 100 100

BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS RF PREVIDENCIARIO 4.778.016,44 | 14,01 8,26
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS RF PREVIDENCIARIO 7.348.009,21 | 21,55 12,70
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF PREVIDENCIARIO 2.642.757,90 | 7,75 4,57

BB ALOC. ATIVA RETORNO TOTAL PREVIDENCIARIO 1.312.027,21 3,85 2,27

BB IMA-B RF PREVIDENCIARIO 3.931.349,68 | 11,53 6,80
BB PERFIL RF REF. DI PREVIDENCIARIO 9.734.691,71 | 28,55 16,83
BB QUANTITATIVO ACOES 4.348.537,75 | 12,75 7,52
TOTAL 34.095.389,89 100 58,94
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS RF 6.832.604,31 | 28,76 11,81
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS RF 3.174.872,33 | 13,36 5,49
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS RF 3.120.798,51 | 13,14 5,39
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RF 4.018.927,56 | 16,92 6,95

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA
CAIXA NOVO BRASIL RF REF. IMA-B

TOTAL
1 por tipo de aplica¢do junto banco - 2 em relagio PL do IPESMUC

672.493,20 2,83 1,16
5.937.366,54 | 24,99 10,26
23.757.062,44 100 41,06

Grafico 2 — Enquadramento carteira de investimentos 2022

Enquadramento Aplicacdes Dezembro/2022

7,52%

W Artigo72-1-b

Artigo 72-111, a
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A utilizacdo de limites de composicao da carteira de investimentos dos RPPS remete a
preocupacdo de desenvolver estratégias de protecao dos recursos previdencidrios de
riscos gerenciais e financeiros relacionados aos investimentos das disponibilidades
financeiras de tais instituicdes. Os riscos gerenciais advém de uma possivel influéncia
nas decisdes dos gestores dos RPPS de maneira que as tomadas de decisdo de
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investimentos sejam influenciadas por interesses distintos aqueles relacionados aos
aspectos atuariais.

Por outro lado, o risco financeiro emerge de estratégias de investimento que podem
incorrer em probabilidades de perda decorrentes da volatilidade de ativos do mercado
financeiro, assim como o risco relacionado a liquidez dos investimentos frente as
obrigacdes do regime de previdéncia no decorrer do tempo.

ENQUADRAMENTO DAS APLICAGOES.

O enquadramento!? é um processo aplicado as aplicacbes e se refere a valida¢do das
regras legais e operacionais, que devem ser aplicadas a um determinado ativo, como
por exemplo, fundos de investimentos, caso, todas as regras estejam sendo aplicadas
corretamente, o fundo estd enquadrado, caso contrario, estda desenquadrado.

O IPESMUC assim como os demais regimes préprios de previdéncia social obedece aos
ditames da Resolu¢do 4963/21 que entrou em vigor no dia 03/01/2022, sendo
impedidos de efetuar aplicagées em limites superiores ao permitidos, porém, quando
tais excessos forem decorrentes de valorizagdao ou desvalorizagao de ativos financeiros
aplicados, ndo serd considerando infracdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da ocorréncia.

A rentabilidade média das aplicagdes em 2022 foi alcancada pelo conjunto das
aplicacdes formada por ativos do segmento de renda fixa e do segmento de renda
varidvel, sendo que no segmento de renda fixa o limite para aplicagao pela Resolugao
CMN 4.963/21 que norteia as aplicagcbes dos RPPS é de até 100%*® dos recursos do
IPESMUC e na renda varidvel o limite de até 30%'* dos recursos.

O resultado do exercicio ainda que possa ser inferior a meta atuarial deve ser
apresentado aos drgdos de controle social e institucional, pois é dever do gestor publico,
divulgar seu resultado e de suas contas aos stakeholders?® e a prestacdo de contas exige
expertise, seja de quem demonstra a realizacdo do que foi feito, seja da parte de quem

12 Enquadramento principal é o conjunto de todas as validacdes apliciveis a propria carteira do fundo. Enquadramento secundario
é composto das validagdes aplicaveis as carteiras de fundos, cujas carteiras contenham cotas de outros fundos.

13 Resolugdo 4.963/21. Art. 72 No segmento de renda fixa, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
subordinam-se aos seguintes limites: | - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia (Selic);

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa, conforme regulamentagédo estabelecida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos regulamentos determinem que seus recursos sejam aplicados
exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses titulos;

c) cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em bolsa de valores, conforme regulamentacgdo
estabelecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, cujos regulamentos determinem que suas carteiras sejam compostas
exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou compromissadas lastreadas nesses titulos (fundos de indice de renda fixa);

14 Art. 82 No segmento de renda variavel, as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social subordinam-se ao
limite de até 30% (trinta por cento) em:

| - cotas de fundos de investimento classificados como agdes, constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentagdo estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios (fundos de renda variavel);

I - cotas de fundos de investimento em indice de mercado de renda varidvel, negocidveis em bolsa de valores, cujas carteiras sejam
compostas por ativos financeiros que busquem refletir as variagbes e rentabilidade de indices de renda varidvel, divulgados ou
negociados por bolsa de valores no Brasil, conforme regulamentagao estabelecida pela Comissdo de Valores Mobiliarios (fundos de
indice de renda variavel).

15 Os stakeholders sdo as partes interessadas, ou todos os grupos de pessoas ou organizagBes que podem ter algum tipo de interesse
pelas agcdes de uma determinada empresa. As partes interessadas podem ser desde colaboradores, considerados stakeholders
internos, até investidores, fornecedores, clientes e comunidade, chamados de externos.
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analisa, para concluir que realmente a obrigacdo esta atendida ainda que o resultado
anual ndo tenha sido alcancado, porém, o IPESMUC informa o que foi feito dos recursos
recebidos e sua destinagdao dentro de suas finalidades.

Apesar do resultado positivo das aplicagdes no ano, porém, abaixo da meta atuarial, é
importante lembrar que o IPESMUC ja obteve resultados em anos anteriores positivos e
negativos e convém lembrar que as aplicagdes, carregam nao apenas a decisdo legal e
técnica em relagdo ao investimento, mas, também a parcela correspondente as
expectativas dos segurados em relagdo a solvéncia do regime de previdéncia, de sua
garantia.

Ainda que haja necessidade de alcance meta atuarial, os investimentos devem ser
avaliados com perspectivas de longo prazo, pois a relagdo de um segurado com o
IPESMUC ultrapassa até mesmo o seu tempo de vida, uma vez que, ao falecer, via de
regra, deixara uma pensdo para seus dependentes, como conjuge e/ou filhos menores.

TABELA 16 — Rentabilidade x Meta Atuarial (2012 — 2022)

Ano Meta Ano Rentabilidade Ano Diferenca
2012 12,61 22,53 7,14
2013 11,92 -7,58 -19,77
2014 12,61 14,33 3,95
2015 17,91 8,69 -7,73
2016 12,98 22,81 9,93
2017 9,16 12,20 3,88
2018 9,99 9,54 -0,43
2019 10,58 16,06 4,96
2020 10,68 5,13 -3,87
2021 0,09 16,05 -11,20
2022 11,03 7,58 -3,17

Fonte: AMX capital

O resultado conforme demonstrado na tabela 16 muito provavelmente, havendo
repeticdo dos cendrios da economia, volatilidade do mercado financeiro com reflexos
na rentabilidade e meta atuarial, podera se repetir positivamente ou ndo, assim, como
o IPESMUC dentro do permitido pela legislacdo, pode promover maior diversificacdo®
dos seus investimentos, sendo possivel esperar que ativos com risco possam ser
combinados na carteira ideal de investimentos com ativos de acordo com as
preferencias e relagdo ao risco x retorno, poderd maximizar a sensacao de satisfacao.

16 Diversificagdo conforme a teoria de MARKOWITZ, conhecida como teoria dos portfélios (modelo de célculo de risco) busca
encontrar uma carteira “ideal” de ativos de acordo com as preferencias do investidor com relagdo ao risco e retorno esperados, que
podera dentre as escolhas maximizar a sensag¢do de satisfagdo
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Segundo a teoria de Markowitz o risco de uma carteira ndo é dado simplesmente pela
média dos ativos individuais, mas, sim pela diversificacdao da carteira de investimento
como um todo.

Figura 1: Teoria do Portfélio

Q
Portfolio de mercado

\. Linha de Mercado de Capitais

¢S X
Fronteira eficiente

Retorno Esperado

Taxa livre de risco

A diversificacado significa escolher ativos que tenham comportamentos diferentes entre
si para obtencdao de um resultado, com maior rentabilidade e menor risco, do que de
cada ativo tomado isoladamente.

Os investimentos, diversificacdo e perfil tém como objetivo procurar garantir o
equilibrio financeiro e atuarial cuja alocacdo dentre as opg¢des de investimentos é
conduzida no sentido de garantir o equilibrio do sistema previdenciario, em outras
palavras, busca obter rentabilidade através dos produtos financeiros permitidos ao RPPS
observados os critérios basicos de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez do
patriménio acumulado.

PATRIMONIO.

O termo patrimonio provém do latim patrimonium e faz mencao ao conjunto de bens
que pertencem a uma pessoa, sejam estes naturais ou juridicos. A nogdo costuma ser
usada para fazer referéncia ao que é susceptivel de estimag¢do econdémica, embora,
também possa ser usada de forma simbodlica.

Em sentido econbmico, o patrimonio de uma pessoa ou de uma empresa é formado por
propriedades, dinheiro, veiculos e maquinas, enquanto do ponto de vista contabil, é o
conjunto de bens, direitos e obrigagées vinculado a uma pessoa ou a uma entidade e
abrange tudo aquilo que a pessoa tem (bens e direitos) e tudo aquilo que a pessoa deve
(obrigacdes) que podem ser avaliados em moeda.

J4 Patrimonio Publico, “compreende o conjunto de bens, os direitos e as obrigagées
avalidveis em moeda corrente, das entidades que compbem a Administragdo Publica”,

22



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS -
IPESMUC

ou seja, os bens, esse conjunto de natureza patrimonial, sdo resultantes da arrecadacao
auferida ao longo dos anos pelo Estado pelo pagamento variado de impostos e taxas e
da sua respectiva utilizagdo, para aquisi¢cdo, producao ou formacgao do patrimdnio que
servird ao atendimento e prestagao dos servigos publicos a populagdo.

Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), patrimonio publico é o conjunto de bens,
corpdreos ou incorpdreos, imdveis, moveis e semoventes, créditos, direitos e agées que
pertencam, a qualquer titulo, as entidades estatais, autdrquicas, fundacionais e
paraestatais.

J& patriménio publico enquanto bem publico, segundo o Cédigo Civil (2002) divide os
bens publicos, segundo a sua destinacdo, em trés categorias: bens de uso comum do
povo ou de dominio publico, bens de uso especial ou do patrimonio administrativo
indisponivel e bens dominicais ou do patriménio disponivel.

I. Bens de uso comum do povo ou de dominio
publico: sdo os bens que se destinam a utilizacao geral
pela coletividade (como por exemplo, ruas e estradas);

. Bens de wuso especial ou do patrimonio
administrativo indisponivel: sdo aqueles bens que se
destinam a execucdo dos servicos administrativos e
servicos publicos em geral (como por exemplo, um
prédio onde esteja instalado um hospital publico ou
uma escola publica).

lll. Bens dominicais ou do patrimonio disponivel: sdo
aqueles que, apesar de constituirem o patrimoénio
publico, ndo possuem uma destinacdo publica
determinada ou um fim administrativo especifico (por
exemplo, prédios publicos desativados).

De forma geral, a composicao basica do patrimonio compde os bens e direitos tangiveis

ou intangiveis e represente um fluxo de beneficios presentes ou futuros inerentes a
prestacdo dos servicos publicos, além das obrigacses.

TABELA 17 — Patrimonio (Ativo Disponivel) — Acumulado até dezembro 2022

PATRIMONIO Valor (R$) %
Recursos Financeiros Disponiveis 59.850.742,55 100
- Fundos de Investimentos de Renda Fixa 53.503.914,60 89,40
- Fundos de Investimentos de Renda Variavel 4.348.537,75 7,27
- Caixa e equivalentes caixa 1.998.290,20 3,34
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Fonte: AMX capital

GRAFICO 3 - Evolugdo do patriménio
Evolucdo do Patrimonio (em RS milhdes)

flilhBies

Fonte: AMX capital

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV).

Com a disponibilizagdo da nova versao do Sistema COMPREV, possibilitando a
compensacao previdenciaria entre os RPPS (Regimes Préprios de Previdéncia Social) e o
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social) 2022 foi marcado pela tarefa de andlise de
processo por processo de aposentadoria e pensao por morte para fins de obtencgao da
compensacdo previdenciaria com o RGPS, assim, dos 101 requerimentos de
aposentadoria e/ou pensdo, segurados do IPESMUC, considerando o obito de 4
beneficiarios, foram realizados no exercicio de 2022:

- Da andlise de 101 processos dos quais geraram 101 requerimentos de compens¢ao
previdenciaria no valor RS 605.807,68. Por outro lado, houve 10 requerimentos da parte
do IPESMUC de compensagdo previdenciaria com o INSS, gerando o valor de RS
22.150,83.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL (Servidores e Conselheiros).

O IPESMUC estimula constantemente a participacao dos servidores em eventos voltados
para o RPPS, visando o aperfeicoamento profissional'’ e conhecimento na drea
previdenciaria.

A meta estipulada no plano de acdo 2022 era de capacitar no minimo 50% dos
conselheiros do Instituto. Ultrapassando a meta foram capacitados 100% dos
conselheiros, por meio da participacdo nos seguintes cursos, seminarios e eventos, a
saber:

170 aperfeicoamento profissional é essa busca constante por melhorias em todas as areas, acompanhando tendéncias e
desenvolvendo novas habilidades. Ele pode vir através de técnicas rapidas, como workshops de poucos dias, por meio de
especializagdes, ou até da educagdo continuada

24



ll-l o ESTADO DE SANTA CATARINA
®
Try

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
UC  SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS —
IPESMUC

Instituto de P
Publicos.

- Oficina de prestacdo de contas do IPESMUC com carga hordria de 4 horas realizada

pela empresa AMX Consultoria Ltda presencialmente nos dias 25/03/2022 na sede do

Instituto com participacdao dos servidores do IPESMUC integrantes do Comité de
Investimentos e conselheiros: -
Anna Christina Ribeiro

Carlos Roberto Vezaro

Eliseu Flor

Ricardo Brocardo

Simone Prates Figueira

Valdemir Ortiz de Carvalho

Diego Sebem Wordell
Elizabete A. Rodrigues
Idilio Antonio Coelho

Maria Carolina de Almeida
Talita D. Schwinden Correa
Ademir Rodrigues Machado
Lisandra Kammers

Cleusa Maria Pomiecinski
Dilnei Inacio Coelho
Elisangela Righes

Dilnei Inacio Coelho

Evandro Padilha

Leila Maria Cérdova Carneiro

- Oficina de prestacdo de contas do IPESMUC com carga hordria de 4 horas realizada
pela empresa AMX Consultoria Ltda presencialmente nos dias 27/07/2022:

Anna Christina Ribeiro
Carlos Roberto Vezaro
Eliseu Flor

Ricardo Brocardo

Simone Prates Figueira
Valdemir Ortiz de Carvalho

Diego Sebem Wordell
Elizabete A. Rodrigues
Idilio Antonio Coelho

Maria Carolina de Almeida
Talita D. Schwinden Correa
Ademir Rodrigues Machado
Lisandra Kammers
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Cleusa Maria Pomiecinski
Dilnei Inacio Coelho
Elisangela Righes

Dilnei Inacio Coelho

Evandro Padilha

Leila Maria Cordova Carneiro
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- Reunido com os conselhos administrativo e fiscal para definir a politica de
investimentos para 2023 e prestacdo contas pela empresa AMX referente ao segundo
semestre de 2022 no dia 19/12/2022:

Anna Christina Ribeiro
Carlos Roberto Vezaro
Eliseu Flor

Ricardo Brocardo

Simone Prates Figueira
Valdemir Ortiz de Carvalho

Diego Sebem Wordell
Elizabete A. Rodrigues

Idilio Antonio Coelho

Maria Carolina de Almeida
Talita D. Schwinden Correa
Ademir Rodrigues Machado
Lisandra Kammers

Cleusa Maria Pomiecinski
Dilnei Inacio Coelho
Elisangela Righes

Dilnei Inacio Coelho

Evandro Padilha

Leila Maria Cérdova Carneiro

CONSIDERAGOES FINALIS:

Durante todo o ano de 2022 todas as estratégias tracadas pelo Comité de Investimentos
estavam alinhadas a politica anual de investimentos, somados aos ajustes que tinham
como objetivo alcangar a meta atuarial (IPCA + 4,97%). No entanto atingimos 68,7% da
meta, encerrando o ano com 7,58% frente a meta atuarial de 11,02%.

As movimentacdes do IPESMUC no decorrer ano de 2022 foram detalhadas, por data,
fundo de investimentos, tipo de movimentacdo e conta corrente, por meio do
Formulario legal denominado de: Autorizagdes de Aplicagao e Resgate — APR, dispostas
no portal da transparéncia do municipio e no endereco eletronico do IPESMUC.
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Informa-se, ainda, que as APRs também estdo registradas no Sistema de Informacdes
dos RPPS, no Ministério da Previdéncia Social/SPREV, onde estdo disponibilizados os
Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR-CADPREV.

A gestdo do IPESMUC preza pela diversificagdo nos investimentos, buscando as
melhores estratégias que possam incorrer nos menores riscos, ressaltamos ainda que
ao analisar os resultados precisamos ter uma visdao de longo prazo onde é o foco do
horizonte dos nossos investimentos e que apenas consideramos uma desvalorizagao em
um ou outro més do ano, ja que nenhuma perda foi contabilizada e que os recursos se
mantém investidos e com de valorizagdo das cotas dos fundos de investimentos
aplicados e perspectivas de recuperag¢ao ao longo do tempo.

Ainda que haja necessidade de alcance meta atuarial, os investimentos devem ser
avaliados com perspectivas de longo prazo, pois a relagdo de um segurado com o
IPESMUC ultrapassa até mesmo o seu tempo de vida, uma vez que, ao falecer, via de
regra, deixara uma pensdo para seus dependentes, como conjuge e/ou filhos menores.

Visando aprimorar suas ac¢Oes e fortalecer o Regime Préprio de Previdéncia de
Curitibanos, a gestdo do IPESMUC iniciou em NOVEMBRO o projeto para buscar a
certificacdo do programa PRO-GESTAO®8 — Nivel |, junto a SEPREV, visando atender as
ac¢Oes distribuidas nas suas trés dimensdes: controles internos, governanga corporativa
e educacdo previdenciaria.

E nesse contexto e procurando preservar a integridade da qualidade do atendimento ao
seu universo de servidores publicos e a sociedade, que o IPESMUC vem buscando
alternativas de melhoria continua, com programas de modernizacdo e exceléncia
operacional, ressaltando a otimizacdo de resultados e de ferramentas que
fundamentem o processo de atendimento ideal aos anseios dos seus segurados e da
sustentabilidade do seu sistema de previdéncia.

A resposta alcangada ao final de 2023 dependerd aos movimentos de mercado e de
determinados eventos futuros, relembrando o velho ditado "é melhor prevenir do que
remediar”, ou seja, ado¢do de boas prdaticas de gestdo, transparéncia das ac¢des
desenvolvidas, incremento das informacdes aos segurados e sociedade, além da
constante educacdo financeira sdao instrumentos essenciais para a sustentabilidade e
solvéncia do IPESMUC que possui participantes em diferentes estdgios do ciclo de vida
e necessidades.

Anna Christina Ribeiro

18 0 Pro-Gestdo RPPS foi criado para incentivar os RPPS a adotarem melhores préticas de gestdo previdenciaria, de forma a
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e a conferir mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS -
IPESMUC

Diretora Executiva do IPESMUC.
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