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RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

REF. EXERCICIO 2024

O presente relatorio contém as informacgdes tragando uma linha de crescimento do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Curitibanos (IPESMUC), 6rgao
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) no exercicio 2024 e anteriormente
divulgados através do portal de transparéncia e canais de fiscalizagdo do RPPS, fato que permite
aos seus participantes e a sociedade, avaliar o compromisso do IPESMUC em cumprir os
dispositivos legais e padrées de governanga, assim como aproximar ainda mais os segurados,
demonstrando seus numeros e capacidade de bem cuidar dos beneficiarios, informacdes
imprescindiveis para o caminho da educagéao, do desenvolvimento, da sustentabilidade e da maior

responsabilidade social e, principalmente, com os principios éticos.
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1. INTRODUGAO

O Estado é a organizacgao juridicamente soberana de um povo em um dado territério, que
exerce o poder e a soberania nos limites e de acordo ao Direito, chamado Estado de Direito, ou
seja, o Estado tem sua atuacdo orientada por um principio de autodelimitagdo, traduzido pela
edicdo de leis obrigatorias para toda a coletividade e igualmente para o proprio Estado.

Ele se caracteriza pela tarefa de ofertar condigdes para estimular a satisfacdo das
necessidades coletivas, de igualdade de condigdes refletidas pelo conjunto de direitos, atividades
e garantias, da coletividade, condicionantes de sua fungédo social. O poder do Estado é uno,
revestindo assim que todos os atos estatais emanam do mesmo poder.

Considerando que dentre as atividades do Estado. A previdéncia é um direito social sendo
dever dele oferecer condi¢gdes para seu funcionamento, a previdéncia social além de ser um
“seguro social”, mediante contribuicbes previdenciarias visam prover a subsisténcia e amparo ao
individuo trabalhador em caso de doenga, idade avangada, doenga ou invalidez e de protegéo a
sua familia nos casos de morte, tem como objetivo conjugar as mudancgas advindas da ordem
econdmica e demografica, sendo necessario, ajustar suas receitas para pagar suas despesas

cumprindo dessa forma sua finalidade.

1.1 O IPESMUC

O municipio de Curitibanos instituiu em 1992 seu regime proéprio de previdéncia através do
Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS e posteriormente organizou o RPPS através da Lei
15, de 17 de janeiro de 2000, tendo como 6rgao gestor, o IPESMUC, organizado com regras e
critérios norteadores da lei 9.717/1998, solidificadas posteriormente pelas Emendas
Constitucionais.

O IPESMUC esta sujeito e deve obedecer aos ditames da Constituicado e demais leis
norteadoras, como Lei 4.320/64, Lei Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, Portarias e Notas
Técnicas emanadas pela Secretaria de Previdéncia Social (SEPREV) bem como aos ditames da
Resolugao do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 4.963/21 que tratam das aplicagdes
financeiras dos RPPS e da Instrugcdo Normativa 0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de

Santa Catarina.
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2. AGOES REALIZADAS

A seguir, é possivel acompanhar algumas atividades que foram realizadas no IPESMUC ao

longo do exercicio de 2024.

2.1 | Executado agbes para o cumprimento do cronograma do e-social

2.2 | Realizada prova de vida no més de aniversario de todos os beneficiarios

do instituto

2.3 | Realizados estudos atuariais utilizando base de dados atualizada dos

segurados para maior eficacia na Avaliagdo Atuarial

2.4 | Otimizados os servigos de atendimento aos segurados para a concessao

de beneficios previdenciarios e outras informacgdes

2.5 | Reorganizados documentos e otimizado o espaco fisico e as condigdes

ambientais do arquivo do Instituto

2.6 | Modernizados os recursos materiais tais como computadores,

equipamentos, mobiliarios

2.7 | Promovido a atualizagdo, manutengao e programacgao de conteudo do site

2.8 | Disponibilizados informagdes sobre licitacdes e contratos no site

2.9 | Publicado no site atas de reunides dos conselhos administrativo, fiscal e

comité de investimentos

2.10 | Viabilizada a participacéo de servidores, conselheiros € membros do

Comité de Investimentos nos seminarios e congressos de RPPS

2.11 | Proporcionado horario para os servidores participarem de cursos,
seminarios e congressos EAD, dos tribunais e das associac¢des de

previdéncia, direcionados ao RPPS

2.12 | Promovido a capacitagao de diretores e servidores visando obter

certificagao profissional

2.13 | Capacitado os conselhos fiscal e administrativo do instituto

2.14 | Desenvolvidos agdes preparatorias e de prevencdo em saude dos

servidores do instituto

2.15 | Disponibilizada capacitagao para servidores, dirigentes, conselheiros e

membros do comité de investimentos, enfatizando a area previdenciaria
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2.16 | Capacitados servidores para operacionalizar o novo sistema COMPREV

2.17 | Implementado Convénio com a DATAPREYV para operacionalizacédo do
COMPREV

2.18 | Renovados contratos com empresas terceirizadas em prestagéo de

servigos para politica de investimentos, calculo atuarial e financas

2.19 | Elaborado e divulgado no site o codigo de ética e conduta dos servidores e

prestadores de servigos

2.20 | Publicado, regularmente, no portal de transparéncia, as informagdes da

folha de pagamento

2.21 | Publicado, regularmente, no portal de transparéncia, as informagdes

contabeis

2.22 | Divulgado, mensalmente, os relatorios de investimentos das aplicagdes

financeiras realizadas

2.23 | Realizados os procedimentos de compensagao previdenciaria e a
execucgao do convénio com a DATAPREYV para a operacionalizagao do
COMPREV

2.24 | Acompanhado a meta atuarial com énfase na sustentabilidade do RPPS

2.25 | Garantido a regularidade do extrato previdenciario, em todos os itens, em
cumprimento a Portaria 204/2008 — MPT, assegurando a manutengao do
CRP do IPAM

2.26 | Efetuado o registro das provisdes matematicas previdenciaria conforme o

relatorio atuarial apresentado, observando a legislacdo em vigor

2.27 | Verificado as licengas de softwares instalados em computadores de uso do

instituto, providenciar as renovagdes das mesmas

2.28 | Verificado a manutencgao e continuidade dos contratos dos sistemas Betha
Folha, SICAP WEB, DATAPREV/COMPREV

2.29 | Programada reuni&o para o exercicio de 2024 entre o comité de
investimentos, instituigdes financeiras gestoras e a consultoria AMX
Capital para avaliagao da alocagao de recursos e avaliar os fundos

existentes e sua possivel realocagao

2.30 | Realizado de treinamento/capacitagao para utilizagao dos Sistemas
GESCON, CADPREV e COMPREV para os servidores
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Providenciada capacitagao na area de investimentos ao gestor de

recursos e aos membros do Comité de Investimentos

Providenciada capacitagcao dos Conselheiros visando atender as
exigéncias da Certificacdo do Instituto no Programa de Qualidade “Pro-

Gestao”

2.33

Planejado as atividades para realizagdo durante o exercicio, do
recadastramento dos aposentados e pensionistas, de acordo com a
Portaria n® 220/2022. Providenciando formularios e treinamento do auxiliar

administrativo.

2.34

Admissao das novas concursadas do Instituto para os cargos de

advogada, tesoureira, contadora e agente administrativa.

3 GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1 SEGURADOS DO IPESMUC:

De acordo com a Lei Complementar n° 15 de 2000, sdo segurados do IPESMUC:

e 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos do Poder Executivo, do Poder
Legislativo e de suas autarquias e fundagdes publicas, assim considerados os
servidores cujas atribuicbes, deveres e responsabilidades especificas estejam
definidos em estatutos ou em normas estatutarias e que tenham sido aprovados por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas de selecao
equivalentes;

e 0s aposentados e,

e 0 servidor titular de cargo efetivo em disponibilidade, desde que contribuinte do
IPESMUC.
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3.1.1 DADOS DOS SEGURADOS RPPS SEGURADOS — BASE DEZEMBRO/2024

Ativos
Plano Financeiro 252
Plano Previdenciario 455

Inativos (aposentados)
Plano Financeiro 371
Plano Previdenciario 49

Pensionistas

Plano Financeiro 82
Plano Previdenciario 29
Total Geral de Segurados 1.238

3.1.2 BENEFiICIOS CONCEDIDOS POR ANO

Tipo de Beneficio

2020 2021 2022 2023 2024
Aposentadoria Tempo
de Contribuicado 10 12 11 14 16
Aposentadoria por
Idade 2 7 5 8 4
Aposentadoria por
Invalidez 10 5 5 7 13
Aposentadoria
Compulséria 0 0 0 0 0
Pensao por morte 6 16 4 3 09
Total Anual 28 40 25 32 41

3.2 GESTAO ATUARIAL

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/12/2024, o IPESMUC possuia a
época um contingente de 1.238 segurados e beneficiarios, distribuidos entre ativos, aposentados
e pensionistas, sendo 533 do Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdenciario) e 705 do Fundo em

Reparticdo (Plano Financeiro).
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3.2.1 PLANO PREVIDENCIARIO
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Fonte: Relatorio Atuarial 2025

Portanto, o resultado da Avaliagao Atuarial 2025 do RPPS remontou a um superavit
atuarial de R$ 7.440.276,45 relativo ao Plano Previdenciario (Fundo em Capitalizagao),
considerando o plano de custeio vigente, os ativos garantidores do plano de beneficios,

os parcelamentos e o plano de amortizagao previsto em lei.

3.2.2 PLANO FINANCEIRO
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Por sua vez, o Plano Financeiro (Fundo em Reparticdao) apresentou uma
necessidade de cobertura de insuficiéncia financeira equivalente a R$ 341.345.715,65 a
ser realizada pelo Ente Federativo, cujo valor representa a estimativa de todos os aportes

ao longo da existéncia desse plano.

3.2.3 ALIQUOTAS PARA MANTER O EQUILIBRIO ATUARIAL

Quanto as informagdes relativas ao plano de custeio apurado na Avaliagdo Atuarial 2025, que
indica quais as aliquotas de equilibrio do RPPS que deverdo ser consideradas pelo Ente e Unidade
Gestora, apresentamos a seguir a tabela resumo:

PLANO PREVIDENCIARIO

CUSTEIO NORMAL Percentual Base de Incidéncia
Contribuigéo Patronal 22,00% Ente contribui com o total de remuneragoes dos segurados ativos
Servidores Ativos 14,00% Remunerag3o - aliquota linear
Aposentados 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS R$ 7.786,02
Pensionistas 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS R$ 7.786,02

PLANO FINANCEIRO

[ Percentual |
Contribuigdo Patronal 22,00% Ente contribui com o total de remuneragdes dos segurados ativos
Servidores Ativos 14,00% Remuneragao - aliquota linear
Aposentados 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS RS 7.786,02

Pensionistas 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS ] 7.786,02
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3.3 GESTAO FINANCEIRA
O tépico de Gestao Financeira busca apresentar os resultados obtidos no exercicio 2024,
considerando as informacgdes referentes a carteira de investimentos versus o objetivo de atingir a

meta atuarial que é o IPCA + 4,50% a.a. totalizando no periodo 9,57%.

Compa I ANO ” 36M w |

10.00

6.00

4.00
2.00
0.00

Investimentos Meta de Rentabilidade []coi []ima-B

Retomo (%)

Fonte: Relatério de Investimentos Dez/2024

Conforme demonstra o relatério, a carteira de investimentos do IPESMUC finalizou o
exercicio 2024 com patrimonio liquido R$ 81.738.403,23.

BB GESTAO 52.358.119,19

CAIXA ECONOMICA  29.380.284,04
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O gréfico abaixo mostra a distribuigdo de valores por administradores:

Distribuicéio dos ativos por Administradores - base (Dezembro / 2024)

CAIXA ECONOMICA: 35,94%

[ se cesTAO 52.358.119,19

[ caxa econdmica  29.380.284,04

BB GESTAO: 64,06%

Fonte: Relatério de Investimentos Dez/2024

O desempenho da carteira, conforme observado na figura abaixo, demonstra as oscilagdes

de mercado ocorridas durante o ano (linha azul), frente a meta atuarial.

Evolugfio do Patrimé8nlo

90.000.000,00

81.000.000,00

45'm'm'ml T T T T T T T
2021 Jul'21 2022 Jul'22 2023 Jul'23 2024 Jul'24

Fonte: Relatério de Investimentos Dez/2024
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IPI
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Fonte: Relatério de Investimentos Dez/2024

No exercicio de 2024, a rentabilidade da carteira atingiu apenas 1,69% sobre o

investimento, desta forma, ndo_se atingiu a meta atuarial de 9,57%, ou seja, ficou abaixo do
esperado em 7,88%.

Com o desempenho dos investimentos da carteira abaixo do esperado, para os proximos
anos, o IPESMUC precisa estar atento ao mercado financeiro para recuperar este percentual.

A amenizagéao para o resultado negativo do ano 2024 reside no exercicio de 2023, onde, a

rentabilidade da carteira ultrapassou a meta atuarial em 5,34%, ou seja, a sobra de 2023 pode

amenizar parcialmente o resultado 2024.
Investimentos x Meta de Rentabilidade

Investimentos x Meta de Rentabilidade

| S57%
T T T T
T T
0 B N > 0 2 4 6 8
Investimentos  IPCA +4,83% a.a. | IInvestimentos | |IPCA+450% a.a.

Fonte: Relatério de Investimentos Dez/2023 Fonte: Relatério de Investimentos Dez/2024
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3.4 TAXA DE ADMINISTRACAO
A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capitais necessarias
a organizagao e ao funcionamento do IPESMUC, inclusive para conservagao de seu patriménio.
Receita Fundo Previdenciario = R$ 435.939,17
Receita Fundo Financeiro = R$ 416.031,94
Total Taxa de Administragdo (F.P + F.F ) R$ 851.971,11
Despesa 2024 = R$ 435.939,17
Saldo= R$ 416.031,94

Percentual da Taxa utilizado em 2024: 51,168%

4. PERSPECTIVAS PARA 2025

4.1 Cumprimento dos critérios e prazos para envios dos demonstrativos e informacgdes a
Secretaria de Regime Préprio e Complementar, do Ministério da Previdéncia Social e também das

informacdes ao Tribunal de Contas;

4.2 CERTIFICACAO DE 100% DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL

A certificagao profissional visa a profissionalizacdo da gestdo dos RPPS, para a melhoria
do processo de escolha dos dirigentes e demais membros dos 6rgaos colegiados, mediante
requisitos de qualificacao técnica desses profissionais, melhoria do desempenho das atribui¢des
dos dirigentes e demais membros dos conselhos e comité de investimentos e o fortalecimento da
gestao dos RPPS.

4.3 AMPLIACAO DAS SALAS DE SERVICOS DO IPESMUC
Ampliacdo de 2 salas para abrigar os novos servidores do instituto, bem como uma sala

para reunides para atender as demandas do IPESMUC.

4.4 CONTINUACAO DO CONTRATO DE EMPRESA PARA ASSESSORIA AO PRO-GESTAO
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Contratacdo de servigo para acompanhamento mensal no IPESMUC das praticas
certificadas pelo programa federal Pré-Gestao através das 24 metas, visando a manutencdo da
certificagao recém-conquistada.

A necessidade da contratacdo baseia-se no servico de acompanhamento especifico para
manutencao das metas do programa, onde a contratada devera apresentar:

4.4.1 Elaboragao do Diagnéstico e acompanhamento mensal das 24 metas do programa;

4.4.2 Acompanhamento da publicacdo no site da documentagao necessaria;

4.4.3 Assessoria na criagao/emissao de documentagcdo, se necessario, para manutencdo de
certificagcdo, avaliando possiveis agdes corretivas em todos os processos com a indicagao dos
responsaveis;

4.4 4 Emissao de relatorio mensal de metas/requisitos ndo atendidos com a indicagao de quais

acdes serao necessarias manutengao da meta do programa;
4.5 CRIACAO DE NOVO SITE PARA O INSTITUTO

4.6 MANUTENCAO DA AVALIACAO ATUARIAL

Avaliacao atuarial tem por finalidade determinar o nivel das contribuicbes dos segurados e dos
orgaos empregadores (Prefeitura, Camara Municipal e IPESMUC), os recursos necessarios para
0s pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder, e a evolugao provavel
das despesas e receitas previdenciarias, demonstradas pelo Fluxo-Financeiro Atuarial.

A Avaliagao Atuarial tem por objetivo determinar:

* 0 nivel de contribuigdo dos segurados e do érgédo empregador;

» 0 Fundo de Previdéncia necessario a manutengado dos beneficios previdenciarios ja concedidos
e a conceder, €;

* a Evolucdo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias, demonstrada pelo Fluxo

Financeiro-Atuarial.

4.7 CAPACITACAO DO SERVIDORES DO IPESMUC
Promover aos servidores ativos do instituto oportunidades para participagcado de cursos de
capacitagcdo na area previdenciaria, para atender as exigéncias legais e contribuir com a gestao

qualificada do IPESMUC, bem como melhorar o atendimento aos seus segurados.
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4.8 Busca pela melhoria dos critérios avaliados no ISP — indice de Situacdo Previdenciaria; 6)
Gestao e uso responsavel dos recursos previdenciarios e da taxa de administracao.
4.9 Discussao da Reforma da previdenciaria, pois ainda nao realizamos a reforma e

acompanhamento constante e prévio de qualquer alteragdo estatutaria ou do plano de carreira
com tenha reflexo no RPPS;

O IPESMUC, através de seus servidores, Conselhos e Comin, fara todos os esforgos na

melhoria dos servigos prestados, através de uma gestao transparente, participativa e profissional.

Anna Christina Ribeiro

Diretora Executiva do Ipesmuc
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