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1- VISAO GERAL

O presente relatério tem por finalidade demonstrar de forma sucinta as
principais informagdes e resultados que serdo apresentados ao longo deste
Relatério da Avaliacdo Atuarial dos planos de beneficios administrados pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CURITIBANOS (SC) — IPESMUC, na data focal de 31/12/2025, a luz das
disposigdes legais e normativas vigentes. De acordo com a base de dados utilizada
referente a 31/07/2025, o IPESMUC possuia a época um contingente de 1.230
segurados e beneficiarios, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas,
sendo 534 do Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) e 696 do Fundo

em Reparticao (Plano Financeiro).

Ademais, o Fundo em Capitalizagcdo do IPESMUC possuia como o
somatério dos ativos garantidores dos compromissos destinados a cobertura dos
beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de beneficios um montante de
R$ 94.187.586,49, enquanto o Fundo em Reparticdo possuia um montante de R$
5.057.426,08.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 103/2019, sdo assegurados
pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicio,

idade e compulsoria, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.
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1.1 PLANO PREVIDENCIARIO

Assim, considerados os beneficios garantidos, as metodologias de calculo,
entre outras variaveis, a avaliagao atuarial com data focal de 31/12/2025, apurou
um superavit atuarial para o Fundo em Capitalizagdo no valor de R$ 286.620,75,
conforme demonstrado na figura a seguir e na Tabela 17. Provisdes matematicas e
resultado atuarial:

22,00% + C.S.

93,9
mi

459 Ativos
39 anos
RS 4.148

Ativo Financeiro

Fonte: Calculo Atuarial 2026

Desse modo, em virtude de ter sido apurado um resultado de superavit
atuarial no Fundo em Capitalizacdo do IPESMUC decorrente do plano de
amortizacdo, depreende-se a manutencdo das aliquotas de custeio normal de

22,00% para o Ente Publico e 14,00% para os segurados e beneficiarios.
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1.1 PLANO FINANCEIRO

Ja o Fundo em Reparticdo, por sua vez, apresentou como necessidade de
custeio suplementar para cobertura da insuficiéncia financeira o montante de R$
401.641.998,93, considerado uma taxa de juros de 4,50% para compor o desconto
dos fluxos de beneficios e contribuigdes, haja vista as determinagcdes da Portaria n°®
1.467/2022.

Entretanto, se considerada a nulidade da taxa de juros, o montante

necessario para a cobertura da insuficiéncia financeira sera de R$ 923.030.927,76.

22,00% + C.S. 401,6 406,7

mi mi

: 14,00% 14,009

243 Ativos
51 anos
RS 5.415
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Fonte: Calculo Atuarial 2026

Desta forma, por se tratar de um plano estruturado em regime de reparticao simples
(regime de caixa), além da manutengdo das aliquotas de custeio normal, necesséria a
complementagdo da folha de pagamentos dos beneficios vinculados ao Fundo em

Reparticao, haja vista a insuficiéncia de recursos financeiros.
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2- ANALISE COMPARATIVA ATUARIAL

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os

seguintes resultados do Plano.

TABELA 18.
LEHTELLH
Ativos Garantidores dos Compromissos (1)
(+) Aplicagtes e Recursos — DAIR
(-) Reserva administrativa
(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Créditos para Amortizacao de Déficit Atuarial —
INTRA OFSS (2)

Provisdes Matematicas (3)
(+) Beneficios Concedidos
(+) Beneficios a Conceder

Resultado Atuarial (4=1+2-3)

indice de Cobertura das Provisdes

R$ 70.607.510,43
R$ 70.607.510,43

R$ 0,00
R$ 0,00

RS 54.027.661,69
RS 18.647.442,45
R$ 35.380.219,24
RS 16.579.848,74

130,69%

Analise comparativa dos resultados com os tltimos exercicios

31/12/2023* 30/12/2024* 31/12/2025

RS 77.268.269,68
RS 77.268.269,68

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 69.751.338,92
RS 13.903.448,89
RS 55.847.890,03

R$ 7.516.930,76

110,78%

cSERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS - IPESMUC

RS 94.187.586,49
RS 94.187.586,49
RS 0,00
RS 0,00

RS 0,00

R$ 93.900.965,74
R$ 17.654.152,23
RS 76.246.813,51

R$ 286.620,75

100,31%

Matematicas
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

Desse modo, analisando as trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas,
depreende-se que o indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICPM) deste
IPESMUC passou de 130,69% no exercicio de 2023, para 110,78% no exercicio de
2024 e, finalmente, para 100,31% no exercicio de 2025, o que representa uma
variacdo NEGATIVA de 30,38% neste periodo. Ademais, em relagcdo a cobertura
das provisbes matematicas e considerando somente o patrimdnio constituido como
ativo, verifica-se a cobertura integral da reserva matematica de beneficios
concedidos (aposentadorias e pensodes) e da reserva matematica de beneficios a

conceder (ativos), com um excedente financeiro de 100,38%
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3- EVOLUCAO DO ATIVO x PROVISAO MATEMATICA

GRAFICO 1. Evolugdo anual do ativo liquido x provisées mateméticas
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Fonte: Calculo Atuarial 2026

Pela analise do indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICPM) é

possivel aferir qual o comportamento das provisbes matematicas versus o do ativo

do RPPS, identificando se o nivel destas reservas esta coberto pelo patriménio

garantidor (aplicagdes e investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo,

quanto mais préximo de 1,00 mais préximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolugdo do indice de

Cobertura das Provisbes Matematicas (ICPM) seja, ano a ano, positiva, o que

demonstraria, desta forma, que o plano de custeio aplicado estd aderente e

adequado ao crescimento das provisdes matematicas, bem como que o ativo do

RPPS esta igualmente crescendo de acordo com as projecdes realizadas

anteriormente.
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4- COMPORTAMENTO DAS RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E
EXECUTADAS

Analisando os resultados das avaliagdes orcamentarias relativas aos trés

ultimos exercicios, temos as seguintes variagdes entre as receitas e despesas

estimadas e as efetivamente executadas.

RECEITA RECEITA DESPESA DESPESA RESULTADO
ORCADA EXECUTADA ORCADA DAy 0.8 ORCAMENTARIO

(DEFICIT /
SUPERAVIT)
2023 R$ RS RS RS - R$ 2.622.379,78
18.808.000,00 23.212.753,52 | 18.808.000,00 | 20.590.373,74
2024 RS RS RS R$ - R$ 3.521.822,42
18.938.000,00 = 19.872.199,58 | 18.938.000,00  23.394.022,00
2025 R$ 20.455.000,00 R$ R$ R$ R$ 1.824.088,84

27.697.761,97 | 34.361.000,00 25.873.673,13

Tabela comparativa da Receita x Despesa. Fonte: Portal da Transparéncia.

5- CONSIDERACOES FINAIS

O IPESMUC, de forma sucinta, buscou demonstrar as principais informacoes
e resultados do plano de beneficios administrado através de seus servidores,
conselhos e comités, sempre concentrando esforcos na melhoria dos servigos

prestados, através de uma gestao transparente, participativa e profissional.

Luis Fernando Dutra Longhi
Diretor Executivo



