ATA 06/2026/CMAS. Aos treze dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e seis, reuniu-se o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Curitibanos em Assembleia Geral Ordindria, como havia-se designado e
convocado, formada pela presenca das pessoas que se passa a nominar, sendo elas: Angélica da Silva Ullirsch,
representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Juliana Faedo, representante da APAE, Ana Carolina
de Jesus Schwinden, representante da Associagdo Beneficente Frei Rogério, llson Franga, representante da
Secretaria Municipal de Educagdo, Eliane Regina Ortiz Vieira, representante da Secretaria Municipal de Satde,
LuisaOrtlieb Fontana, representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, Vidalvina de Souza,
representante dos usudrios do SUAS, Lisandra Kammers, representante da Secretaria de Assisténcia
social,Evandro Padilha, contador da prefeitura municipal de Curitibanos e eu, Marcos Eduardo Gatner
Kantovisck, vice-presidente deste conselho, que lavrei a presente ata ao final assinada por mim e pelos demais.
Em tempo, justifica-se a auséncia da conselheira Juliana Aparecida Oliveira, por motivo de trabalho interno na
secretaria de assisténcia social; Colocado o assunto em deliberagdo, as justificativas foram aprovadas pela
unanimidade dos presentes sem a aposicdo de ressalvas. Marcava-se treze horas e trinta minutos quando a
reunido foi iniciada e havendo quérum a assembleia geral foi instalada pela presidente Angélica da Silva Ullirsch,
a qual, fazendo os cumprimentos de costume, passou a tratar com os conselheiros cada um dos assuntos da
pauta, da forma que se passa a descrever. 1. DA APROVAGAO DA LEI DE DIRETIZES ORCAMENTARIA (LDO) E DA
LEl ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) PARA O EXERCICIO DE 2027. Dando inicio as atividades da assembleia geral, a
presidente concedeu a palavra do contador Evandro Padilha, o qual, a pedido da secretdria municipal de
assisténcia social e em seu nome, fez aos conselheiros a demonstragdo da Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO) e
da Lei Orcamentdria Anual (LOA), ambas para o exercicio de 2027, contido nos documentos que foram
disponibilizados, sendo verificados pelos conselheiros na presente assembleia, sobre os quais, fizeram suas
ponderacdes, sanaram suas ddvidas e, ao final, aprovaram as leis citadas anteriormente, para todos os juridicos
e legais efeitos, pela unanimidade dos presentes e sem a aposicdo de ressalvas. Dando continuidade as
atividades da Assembleia Geral Ordindaria. 2) SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO TERCEIRO BIMESTRE. Os conselheiros verificaram a prestagdo de contas do fundo
municipal de Assisténcia Social de Curitibanos referente ao terceiro bimestre de 2026, contida no Anexo 10 -
Comparativo de Receita Orcada com Arrecadada, Anexo 11 - Comparativo da DespesaAutorizada com Realizada,
Balancete Bancario, Relagdo de Empenhos e Relagdo de Restos a Pagar que foram previamente enviados aos
conselheiros, bem como, vistos e manuseados na presente reunido, sendo que, colocado o assunto em
deliberacdo, as referidas contas foram aprovadas pela unanimidade dos conselheiros presentes, sem a oposi¢do
de ressalvas. 3) APROVACAO DO TEXTO DE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 182/2017 DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.Os conselheiros deliberaram e aprovaram por unanimidade o texto de
alteragao da Lei Complementar N2182/2017 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme segue:
CAPITULO 1, SECAO |, DA NATUREZA E FINALIDADE Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), instdncia deliberativa do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social de
Curitibanos, de cardter permanente e de composigdo paritdria entre o governo e a sociedade civil, observado o
disposto no art. 17, § 4°, da Lei n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993.Pardgrafo Unico. O Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Curitibanos € vinculado a estrutura do 6érgdo da administracdo publica municipal
responsavel pela coordenagdo da politica de assisténcia social que lhe dard apoio administrativo, assegurando
dotacao orcamentdria para seu funcionamento. Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tem a
finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica de Assisténcia Social, em dmbito municipal.§1°
As agdes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que decidem, normatizam e estabelecem regras para a aplicacdo
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) por meio de resolugbes. §2° As acdes de acompanhamento e avaliacdo devem ser direcionadas as
atividades e aos servicos prestados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social plblicas e privadas, e
advém da competéncia de formular recomendagdes e orientagdes aos integrantes do sistema descentralizado de
assisténcia social.§3° O controle social é o exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagio da
Politica de Assisténcia Social, e dos recursos financeiros destinados a sua implementacdo, sendo uma das formas
de exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais para todos os
destinatdrios da Politica. CAPITULOIISEGAOIDAS COMPETENCIASArt. 3° Sdo competéncias do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS):| — elaborar e aprovar seu regimento interno e o conjunto de normas
administrativas definidos pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;ll - aprovar a politica

.o " (’\
/M‘? wnon oo Licle ')N:mza-




municipal de assisténcia social, elaborada em consondncia com a politica nacional e estadual de assisténcia
social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estégios de sua formulagdo;lll — convocar a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), bem como aprovar as normas de funcionamento das mesmas, constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno;IV — Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 6rgios
competentes e monitorar seus desdobramentos;V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais; VI -
Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia
social, no ambito do municipio, exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com os drgios
gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;VIl - aprovar o plano integrado de capacitacio de
recursos humanos para a drea de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Recursos Humanos (NOB RH/SUAS);VIII - zelar pela implementagdo do
SUAS, buscando suas especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva participacdo dos
segmentos representativos dos Conselhos;|X - aprovar a proposta orgamentdria dos recursos destinados a todas
as agOes de assisténcia social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);X - aprovar os critérios
de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;X| - propor acdes que favoregam a interface e superem a sobreposi¢do de programas,
projetos, beneficios, rendas e servigos;XIl - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social,
bem como inscrever os programas, projetos e as agdes da assisténcia social, no dmbito municipal;XIll - informar
ao orgdo gestor municipal sobre o cancelamento de inscrigdo das entidades e organizacdes de assisténcia social,
a fim de que este adote as medidas cabiveis;XIV — encaminhar a documentacdo ao Gestor Municipal das
entidades e organizagdes de assisténcia social que compdem a rede socioassistencial no municipio, devidamente
inscritas no CMAS, para inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que
trata a Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda; XV - acompanhar o processo do pacto de gestio entre
as esferas nacional, estadual, do Distrito Federal e municipal, efetivadas na Comissdo Intergestores Tripartite
{(CIT) e Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), estabelecido na NOB/SUAS;XVI - divulgar e promover a defesa dos
direitos socioassistenciais; XVII - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos; XVIII - regulamentar a forma de concessdo e valor para o
pagamento dos auxilios natalidade e funeral e outros beneficios eventuais, conforme o disposto do art. 22 da Lei
n. 8.742 de 1993;XIX - acionar o Ministério Publico como instdncia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;XIX - publicar no Diario Oficial dos Municipios — DOM, todas as suas deliberagoes.XX - aprovar o Plano
Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social;XX| - fiscalizar a
gestdo e execucdo da Gestdo do Programa Bolsa Familia, dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGDSUAS; XXII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e
do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do CMAS;XXII - participar da elaboragdo e aprovar as
propostas da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Plano Plurianual e da Lei Or¢camentaria Anual no que se refere a
Assisténcia Social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as a¢des de Assisténcia
Social, na esfera municipal, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos das esferas estadual e federal, que
deverdo estar alocados, no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;XXIV - aprovar o Aceite da expansao
dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;XXV - deliberar sobre planos
de providéncia e planos de apoio a gestdo descentralizada; XXVII - normatizar as agdes e regular a prestagdo de
servicos publicos governamentais e ndo governamentais no campo da Assisténcia Social, em consonancia com as
normas nacionais; XXVIl - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participacdo popular no SUAS.
SECAO Il DO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS Art. 4° Para o exercicio de suas competéncias o CMAS deverd
receber, nos termos do Municipio de Curitibanos:| - do Orgdo da Administragdo Publica Municipal responsével
pela coordenacdo da Politica de Assisténcia Social: documentos; arquivos de dados; acesso a informacao; planos;
proposta orgamentdria; o demonstrativo financeiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com a alocacao de
todos os recursos da Politica Municipal de Assisténcia Social; o relatorio anual de gestdo e outros, respeitando a
periodicidade especifica de cada um para que o CMAS possa analisar e e1mitir parecer; Il - das Entidades e

fp.ogue Licldsos (Gm
WV |




Organizaces de Assisténcia Social: os documentos solicitados descritos nas leis que regulamentam o processo
de inscricdo e fiscalizagdo destas;lll - dos demais érgdos de atuagdo na area: as orientagdes que forem de suas
competéncias e acompanhar suas decisGes, no &mbito municipal, estadual e federal.SECAO 1IIDA COMPOSICAO

Art. 5* O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto de, no minimo, 12 membros e respectivos
suplentes, respeitados os seguintes critérios: | - Seis Representantes de entidades governamentais do Municipio

e respectivos suplentes, da seguinte forma:a) Dois da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;b)  Um da
Secretaria Municipal de Educagdo;c) Um da Secretaria Municipal da Satde;d) Um da Secretaria
Municipal de Planejamento ee) Um da Secretaria Municipal de Administragdoll - Seis Representantes da

sociedade civil e respectivos suplentes, de acordo com sua livre deliberagdo, da seguinte forma:a) dois
representantes dos usudrios ou organizagdes usudrias da assisténcia social;b) dois representantes de entidades e
organizacbes de assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS; c) dois representantes trabalhadores ou
representantes das organiza¢Bes de trabalhadores do SUAS, por sua livre decisdo;Art. 6° Serdo considerados
representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos programas, projetos, servigos e beneficios da Politica
Municipal de Assisténcia Social, como também grupos e movimentos sociais organizados nas seguintes formas:

I - Grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como legitimos;!l - Movimentos sociais, as
associagbes, foruns, redes ou outras denominagdes, sob diferentes formas de constituicio juridica, politica ou
social. Paragrafo Unico. Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia de, no minimo, dois anos, por
meio de:a) um instrumento de comunicagdo e informag&o de circulagdo regional;b) relatério de atividades ou de
reunides do movimento; ec) documento oficial de sua criagio e existéncia.Art. 7° Serio consideradas
organizagOes de usudrios, conforme previsto na Resolugdo CNAS n2 99, de 04 de abril de 2023, que caracteriza
0s usuarios, seus direitos, suas organiza¢des e sua participagdo no ambito da Politica Publica de Assisténcia
Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):I. Coletivos de usudrios;ll.Associacdes de
usuarios;lll.  Associacdes e centros comunitdrios que contem com a presenca de usudrios do SUAS em suas
instancias de direcdo e deliberagdo;IV.Foruns de usudrios;V. Movimentos de defesa de direitos e prote¢ao
socialArt. 8° Serdo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela LOAS, bem como as que atuam na defesa e
garantia de seus direitos, assim definidas pela Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011. §1° As entidades e
organizagOes de assisténcia social podem ser consideradas isoladas ou cumulativamente: a) de atendimento;b)
de assessoramento:c) de defesa e garantia de direitos§2° As entidades e organizacdes de assisténcia social
deverdo estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos termos
do art. 9° da Lei n. 8.742 de 1993.Art. 92. Serdo consideradas entidades de trabalhadores do setor as associagdes
de trabalhadores, sindicatos, federagdes, confederacdes, centrais sindicais, conselhos estaduais ou federais de
profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social,
na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Norma Operacional Basica, Recursos Humanos e no Sistema Unico
de Assisténcia Social, mediante os critérios estabelecidos no Regimento Interno do CMAS.Art. 10. Os
representantes das entidades governamentais que trata o inciso | do art. 5° devem ser indicados por suas
respectivas Secretarias através de documento oficial dirigido ao CMAS, e posterior nomeacdo pelo respectivo
Chefe do Poder Executivo. Art. 11. A eleigdo da sociedade civil de que trata o inciso Il do art. 5° ocorrera por livre
deliberagao dos representantes em reunido designada por este Conselho,§ 1° Caber3 a Presidéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social encaminhar ao 6rgédo oficial do municipio responsével pelas publicacdes, a
convocacdo da reunido de que trata o presente artigo, por meio de chamamento publico.

§ 2° Apds a escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS encaminhard ao Gestor
Municipal da Politica de Assisténcia Social, para providéncia da nominata para a respectiva nomeagéo em forma
de Decreto emitido pelo Chefe do Poder Executivo. § 3° O processo de eleigio dos representantes da sociedade
civil sera fixado em regimento interno préprio para esta finalidade. Art. 12. A funcdo dos conselheiros do CMAS
ndo sera remunerada, mas considerada como de servigo publico relevante e seu exercicio prioritério, justificadas
as auséncias a quaisquer outros servicos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho,
reunides de comissdes ou grupos de trabalho e participagio em atividades afins.Pardgrafo tnico. O
ressarcimento e o adiantamento de despesas aos Conselheiros e pessoas a servico do CMAS obedecera as
normas instituidas pelo Municipio aos servidores publicos em atos idénticos ou assemelhados.Art. 13, Os
conselheiros titulares e suplentes terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzido uma tnica vez por igual
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periodo.Art. 14. A participagdo de representantes do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo cabe nos
Conselhos de Assisténcia Social, sob pena de incompatibilidade de poderes.Art. 15. O Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) sera presidido por um de seus integrantes, eleito entre seus membros em assembléia
geral, para mandato de dois anos. Art. 16. Junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) podera
atuar, com direito a voz, um representante do Ministério Publico, indicado pelo Procurador Geral de Justica, bem
como representantes dos Conselhos Municipais afins e de todas as entidades da sociedade civil, inscritas no
Conselho e representantes e ou organizagdes de usudrios da assisténcia social.Art. 17. Os membros do conselho,
conforme previstos nesta Lei poderdo perder o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:l.Por
falecimento;ll. Por renuncia;lll.pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do conselho, ou
cinco alternadas;IV.  pela pratica de ato incompativel com a fun¢do de conselheiro (a), por decisdo da maioria
dos membros do CMAS;V. por requerimento da entidade da sociedade civil, da qual o conselheiro
representa;Vl.por interesse da secretaria que o conselheiro representa ou do chefe do Poder
Executivo.Pardgrafo tnico. No caso de perda do mandato serd designado novo conselheiro para a titularidade da
fungdo, respeitando as respectivas supléncias, seguindo diretrizes descritas posteriormente em Regimento
Interno.SEGAO IVDA ORGANIZAGAO Art. 18. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) compor-se-a dos
seguintes érgaos:l.  Assembleia Geral;ll. Mesa Diretora;lll. Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho.lV. Secretaria Executiva.§ 1 ° A Assembléia Geral é 6rgdo deliberativo e soberano do CMAS, composta
pelo conjunto de seus conselheiros titulares ou na sua auséncia, seus suplentes, no exercicio de seus mandatos.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), eleita pela maioria dos votos
presentes na Assembléia Geral para mandato de dois anos, sendo permitida uma tnica reconducdo por igual
periodo, e é composta pelos seguintes cargos:a) Presidente;b) Vice-Presidente;c) Secretirio;d) Segundo-
secretario§ 3° A composi¢do da Mesa Diretora devera obedecer aos principios da paridade e da alternancia
governamental e sociedade civil respeitadas as seguintes condigdes:a) No caso de vacancia de um dos
cargos da Mesa Diretora devera ser realizada nova eleigdo para o cargo, a fim de cumprir o mandato,
respeitando a paridade que deve haver para alternancia da representatividade governamental e néo
governamental, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do Conselho  § 4° As Comissbes Tematicas,
de carater permanente, e os Grupos de Trabalho, de carater tempordrio, sdo instdncias de natureza técnica, que
fazem parte da estrutura funcional do CMAS, a quais serdo criadas por meio de resolugGes aprovadas em
Assembléia Geral, conforme necessidade da demanda, integradas por conselheiros titulares e suplentes, aos
quais compete:| - Estudar, analisar e emitir parecer sobre matéria que lhes for distribuida; Il - Assessorar a
Assembléia Geral em suas reunides, conforme a area de sua competéncia. §5° A Secretaria Executiva é a
instancia de apoio técnico e administrativo do CMAS, composta no minimo por um Secretdrio Executivo de nivel
superior e um Agente Administrativo designados para o assessoramento e apoio do CMAS, a serem nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.§6° A Secretaria Executiva deverd ser a unidade de apoio ao funcionamento do
CMAS para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagGes, tendo suas competéncias designadas em
Regimento Interno.§7° A Secretaria Executiva subsidiara a Assembléia Geral com assessoria técnica e poderd se
valer de consultoria e assessoramento de institui¢des, 6rgdos e entidades ligados a drea da assisténcia social,
para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho. §8° As acdes de capacitacdo dos (as)
Conselheiros (as) deverdo ser programadas, visando o fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de
articulagdo, negociacdo e deliberagdo, a ser previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.Art. 19 As Comissdes Tematicas de carater permanente sdo:a) de Etica, Normas, Regulamentos e
Inscricbes;b) de Politica, Financiamento e Orgamento;c) de Comunicacdo e Divulgacdo;Paragrafo unico. As
comissdes de que trata o caput deste artigo terdo, obrigatoriamente, em sua composicdo, pelo menos dois
conselheiros representantes dos drgdos governamentais e 02 (dois) das entidades ndo governamentais, titulares
e suplentes.Art. 20 Sdo atribuicdes da Comissdo de Etica, Normas, Regulamentos e Inscri¢des: | - Elaborar
documentos e submeter a apreciacdo do CMAS com as normas que regulamentam a prestacio de servicos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social e sua inscri¢do junto ao CMAS;II - Analisar os pedidos
de inscricdo de entidades, programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, de acordo com as
normativas estabelecidas pelo CMAS, respeitando a legislagdo e normativas nacionais, com a emissdo de
pareceres para andlise e deliberagdo da Assembleia Geral do CMAS; Ill - Apresentar relatério anual das
inscricbes, cancelamentos e outras normatizagdes a Assembleia Geral do CMAS, no més de margo do anc

subsequente; IV - Apresentar, analisar, propor e emitir parecér sobre legis;agﬁes e outras normatizagoes
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pertinentes a regulamentagao e funcionamento do CMAS;V - Acompanhar os atos normativos afetos & Politica
de Assisténcia Social e aos Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social, propondo alteragdes para
adequagdo das normas internas a legislagdo em vigor; VI - Elaborar minutas de Resolugdes para normatizar as
acdes da Assisténcia Social de competéncia da Comissdo, conforme deliberagdo da Assembleia Geral; VIl -
Acompanhar publicagdes no que se refere aos assuntos de interesse do CMAS; VIII - Acompanhar a elaboracéo e
execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social;IX - Garantir a capacitagdo dos conselheiros e entidades que
prestam servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;X - Acompanhar o cumprimento da
Legislacdo Municipal da drea, do Regimento Interno e das normatizacdes para o devido funcionamento do CMAS
e apresentar proposta de alteragdo quando necessario.XI — Acompanhar e deliberar sobre situacdes de ordem
ética na postura dos conselheiros. Art. 21 Sdo atribuigSes da Comissdo de Politica, Financiamento e Orcamento:

| - Analisar, acompanhar e fiscalizar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
realizando estudos e propondo critérios para a destinacio desses recursos a Assembléia Geral do CMAS;II -
Inteirar-se da programacdo para a execugdo orgamentaria do ano subsequente no intuito de apresentar relatério
ao CMAS; Il - Analisar a prestacdo de contas dos recursos da Politica de Assisténcia Social e submeter a
analise da Assembléia Geral;IV - Propor critérios e instrumental para a aplicacdo dos recursos no dmbito da
Assisténcia Social; V - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos das entidades conveniadas;VI - Monitorar as decisdes
das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais de Assisténcia Social para propor aces a Assembléia Geral
do CMAS; VII - Subsidiar tecnicamente o CMAS no acompanhamento, controle e fiscalizacdo das agdes da
Politica de Assisténcia Social; VIII - Acompanhar e monitorar a elabora¢do e execugdo do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA) do Municipio; IX - Solicitar ao gestor do
FMAS informagbes e documentos sempre que necessdrio;X - Acompanhar a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a Politica de Assisténcia Social;X| - Submeter a aprovacdo da Assembléia Geral a aplicacdo dos
recursos do IGD SUAS, alocados no FMAS, de no minimo 3%, em atividades do CMAS e do IGD PBF;

XIl - Acompanhar o repasse de recursos do cofinanciamento estadual e federal junto ao FMAS e sua
regularidade, buscando solucionar os problemas de repasse, quando houver, mantendo contato com os 6rgéos
responsaveis; Xl - Propor critérios de repasse de recursos as entidades, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, devidamente inscritos junto ao CMAS e submeter 3 aprovacdo da Assembléia
Geral; XIV - Elaborar, submeter a aprovacdo da Assembléia Geral e acompanhar & execucdo do Regimento
Interno do FMAS, conforme as leis vigentes sobre a questdo. Art. 22 Sdo atribuigdes da Comissdo de
Comunicagdo e Divulgagdo:l - Promover a publicidade necessdria de todos os atos oficiais do CMAS previstas
nesse regimento, bem como, divulgar as agGes realizadas pelo CMAS e suas deliberagGes periodicamente em
meios de comunicagdo e meios eletronicos, em formato acessivel;ll - Organizar e divulgar as Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, conforme orientacdo Nacional e Estadual;lll - Representar o CMAS em eventos,
quando da impossibilidade da participagdo da Mesa Diretora.Art. 23 Sera criada uma Comissdo Especial de
Acompanhamento de Beneficio e Transferéncia de Renda, tais como o Beneficio de Presta¢do continuada - BPC,
Programa Bolsa Familia - PBF e outros que justifiquem a necessidade de acompanhamento periddico, cujas
reunides serdo realizadas sempre que necessdrio. Art. 24 A Comissdo Especial, prevista no art. 47 deste
Regimento Interno, bem como os Grupos de Trabalho serdo criados por resolugdes, aprovadas em Assembléia
Geral, conforme a necessidade da demanda, integradas por no minimo quatro Conselheiros titulares ou
suplentes.Art. 25 Os pareceres emitidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho deverdo ser apresentados a
Assembléia Geral, para discussdo e deliberacdo. Pardgrafo Unico. As Comissdes e Grupos de Trabalho contardo
com o apoio técnico e operacional da Secretaria Executiva. Art. 26 Cada Comissao Tematica e Grupo de Trabalho
terd um coordenador, escolhido dentre os Conselheiros Titulares e um relator, escolhido dentre seus
Conselheiros Titulares e Suplentes,com mandato simultdneo a duragdo do CMAS. § 12 Na auséncia do
coordenador o relator conduzira os trabalhos e na auséncia deste, serd indicado um conselheiro, dentre os
presentes, para assumir as fun¢des da coordenagdo naquela reunido. § 22 O quérum necessario para a
realizacdo da reunido das ComissGes Tematicas e Grupos de Trabalho sera de no minimo 03 (trés) conselheiros,
implicando no seu cancelamento, cujas discussdes deverdo ser registras em ata propria.Art. 27 As reunides das
Comissdes Tematicas serdo realizadas sempre que necessdrio, com o agendamento prévio necessario, podendo
ser canceladas por decisdo da maioria de seus membros.Art. 28 O conselheiro que ndo puder comparecer as
reunides das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho deve comunicar e justificar a sua auséncia em
tempo habil.SECAO VDO FUNCIONAMENTOArt 29. A Assembléj Cweral reumr-se 4, obrigatoriamente, uma vez
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ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao da presidéncia ou de pelo menos 1/3
(um tergo) de seus membros, e funcionard de acordo com o Regimento Interno, que definira, também, o quorum
minimo para o carater deliberativo das reunides. §12 Poderdo ser convidados a participar das reunibes do CMAS,
sem direito a voto, personalidades e representantes de érgdos e entidades publicas e privadas, bem como
técnicos e usudrios, quando da pauta constar temas de sua drea de atuagdo ou de seu interesse.§22 As
Assembléias Gerais serdo publicas, abertas a participacdo da populacdo, com direito a voz.Art. 30. A cada nova
gestdo serd realizado o Planejamento Estratégico do CMAS, com o objetivo de definir metas, agfes e estratégias
e prazos, envolvendo todos (as) os (as) Conselheiros (as), titulares e suplentes, e os{as) técnicos(as) do Conselho.
CAPITULO IIDA COORDENAGAO E EXECUCAO DA POLITICA E DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAArt. 31. A
coordenagdo e execucdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia Social ficam a cargo da Secretaria
responsavel pela Assisténcia Social no Municipio.Ao Conselho cabe acompanhar irrestritamente as aces,
servicos, programas, e projetos de competéncia da Assisténcia Social e praticar todos os atos que as leis
estabelecem para que sua finalidade seja cumprida.CAPITULO IVDO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIALArt. 32. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), instrumento de captagdo e aplicagao
de recursos e tem por objetivo proporcionar recursos e meios para financiar a execugdo da politica de assisténcia
social, apoiando servigos, programas e projetos especificos de assisténcia social.Art. 33. No exercicio da
orientagdo e controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o Conselho Municipal de Assisténcia
Social adotara as seguintes medidas:| - Orientar, controlar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal, por meio de
resolugOes relativas a elaboragao da proposta orgamentdria, que trata da destinacao dos recursos; aos critérios
de partilha; ao plano de aplicagdo e a execugdo orgamentaria e financeira;ll - Certificar se a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social divulga amplamente, para a comunidade local, os beneficios, servigos, programas, projetos
assistenciais, bem como os recursos disponibilizados pelo poder publico;lll - assegurar que o orgamento do
municipio disponibilize recursos prédprios destinados a assisténcia social, alocados no Fundo Municipal, o que
constitui condicdo para os repasses de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);IV - apreciar e
aprovar a proposta de Lei Orgamentaria Municipal, na Fungdo - Assisténcia Social, por ocasido de sua apreciagao,
considerando os seguintes aspectos:a) se contempla a apresentagdo dos programas e das agbes, em coeréncia
com o plano municipal de assisténcia social, de acordo com os niveis de complexidade dos servigos, programas,
projetos e beneficios, alocando-os como sendo de protegdo social basica e prote¢do social especial de média
e/ou de alta complexidade, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS);b) se os recursos destinados as despesas correntes e de capital relacionadas aos
servicos, programas, projetos e beneficios governamentais e ndo-governamentais estdo alocados no fundo
municipal, constituido como unidade orgamentaria; e se os recursos voltados as atividades meio, estdo alocados
no orcamento do 6rgdo gestor desta politica;V - decidir sobre a regularidade do plano de agdo anual, indicando
se esté regular, autorizando o repasse de recursos do FNAS, ou ndo regular, ndo autorizando referido repasse;

VI - analisar se foram cumpridas as metas fisicas e financeiras constantes do plano de agdo, mediante a emissdo
de parecer indicando se esta regular, autorizando o repasse dos recursos do FNAS; ou ndo regular, ndo
autorizando o repasse dos referidos recursos, fazendo-se constar, ainda, avaliagdo sobre os seguintes aspectos
que envolvem o plano de agdo, além de sugestdes para melhoria do processo:a) a analise da
documentacdo recebida do 6rgdo gestor da assisténcia social, bem como de sua capacidade de gestdo; b)
relacdo com o plano municipal de assisténcia social; C) a execucdo e a aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos na conta do respectivo fundo de assisténcia social;d) regularizacdo no alcance da previsao de
atendimento;e) a qualidade dos servigos prestados; ef) articulagdo com as demais politicas sociaisVIl -
verificar, mediante acesso & Rede de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), se o plano de agdo estd em
conformidade com o plano municipal de assisténcia social, aprovado pelo préprio Conselho;VIII - analisar o plano
de acdo e verificar se as metas de atendimento de usuarios estdo de acordo com os dados da efetiva demanda
local, para os servicos co-financiados pelos pisos de protecdo social basica e de protegdo social especial;IX -
convocar o Conselho para andlise e deliberagdo das prestacdes de contas, do co-financiamento federal
representada pelo demonstrativo sintético anual da execucgdo fisico-financeira do SUAS;X - certificar se o
municipio recebe, com regularidade, recursos do FNAS e do Fundo Estadual de Assisténcia Social, e propor
medidas saneadoras para solucdo do problema, previstas no Regime Interno;X! - verificar as razdes para os
eventuais atrasos ou suspensdo de repasse dos recursos as entidades de assisténcia social e propor medidas
para solu¢cdao do problema, previsto no Regime Interno.Art. 34. Constituirdo recejtas do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social (FMAS):l - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social e outros legalmente instituidos;ll - dotagdo consignada anualmente no Orgamento do
Municipio e os outros recursos adicionais que lhe sejam destinados;/ll - doagdes, auxilios, contribuigbes,
subvengdes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizacGes governamentais e n3o-
-governamentais;lV - receitas de aplicagbes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;V - as
parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas préprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias por forca da lei e de convénios;VI - recursos de
convénios firmados com outras entidades;VIl - doagdes em espécies; VIl - recursos captados junto a organismos
internacionais, para projetos autofinancidveis e de interesse estratégico, visando a ampliacdo, cobertura e
melhoria da qualidade de atendimento;IX - rendimentos e juros provenientes de aplicacdes financeiras; eX -
outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.§ 1° Os recursos previstos nos incisos | a X do presente
artigo serdo automaticamente transferidos para a conta do FMAS, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em instituigdes financeiras oficiais,
em contas especiais, sob a denominagdo - Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).Art. 35. O FMAS ser3
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).§ 1° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS -,
constara do Plano Plurianual do Municipio a da LDO;§ 2° O orgamento do FMAS integrard o orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;§ 32 O Secretario Municipal de Acdo Social e Habitagdo serd
presidente nato do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a quem compete:l - Gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e estabelecer politica de aplicagdo dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social;ll - encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstrag@es e relatérios contabeis
conforme prazos estabelecidos por ela;lll - assinar cheques com o responsdvel pela tesouraria;VIll - ordenar
empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;IX - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos,
juntamente com o Prefeito referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo.Paragrafo Unico. As
movimentagdes financeiras das contas vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo realizadas pelo
Secretdrio da Assisténcia Social e Habitagdo juntamente com o Tesoureiro do Fundo.Art. 36. Os recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serdo aplicados em:| - financiamento total ou parcial de
programas, projetos e servicos de Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou por 6rgdos conveniados;ll - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direito
publico e privado, para execugdo de programas e projetos especificos do setor de assisténcia social;lll - aquisigdo
de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;|V -
construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para prestagdo de servigos de assisténcia
social;V - desenvolvimento e aperfeiccamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das acOes de assisténcia social;Vl - desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeigopamento
de recursos humanos na area de assisténcia social;VIl - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso | do art. 15 da Lei Orgdnica de Assisténcia Social;VIll - atendimento das agOes
socioassistenciais de carater emergencial;IX - provimento de recursos as entidades ndo-governamentais
vinculadas aos objetivos da Politica Municipal de Assisténcia Social e inscritas no CMAS competente, conforme
disposto na Lei Organica de Assisténcia Social; eX - custeio das despesas dos Conselheiros em representagdes e
ou participacdes em semindrios, cursos e eventos e outros relevantes a consecuc¢do da Politica Municipal de
Assisténcia Social.Pardgrafo Unico. Incluem-se neste artigo os recursos necessarios ao atendimento de situagdes
de vulnerabilidade, com prioridade para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a
nutriz e os casos de calamidade publica, conforme disposto no art. 22 e paragrafos da Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) e, ainda, o dependente quimico.Art. 37. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.Paragrafo Unico. As transferéncias de
recursos para organizagdes governamentais e da sociedade civil de assisténcia social se processardo mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e de
conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38. As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a

apreciacao do CMAS, mensal e anualmente, de forma analitica que, por sua vez, se manifestara sobre a sua
aprovagao. . (
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§ 1° O FMAS devera ter contabilidade propria capaz de tornar evidente suas operagGes e permitir o exercicio das
fungdes de controle e avaliagdo de resultados.§ 2° A escritura¢do contabil do FMAS far-se-d4 com base em
documentos habeis, segundo normas e padrdes estabelecidos na legislacdo pertinente, com elaboracdo de
balancetes bimestrais e balangos anuais.CAPIULO VDAS DISPOSICOES GERAISArt. 39. Cumpre ao Poder Executivo
Municipal prover a infra-estrutura necessaria para o funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros.Art. 40. Serd emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados, no
término do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servico publico e social prestado.§ 12
Caso o conselheiro ndo tenha cumprido o tempo de gestdo de 02 (dois) anos, sera informado no certificado o
tempo correspondente a sua nomeagdo.§ 22 Os conselheiros que tenham interesse em receber os certificados
de participagdo nas Comissdes e Grupos de Trabalho deverdo soliciti-los junto a Secretaria Executiva do
CMAS.Art. 41. Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMAS, sem direito a voto, personalidades e
representantes de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como técnicos e usudrios que da pauta constar
temas de sua drea de atuagdo e ou de seu interesse. Art. 42, O CMAS deverd estar atento 3 interface das
politicas sociais, de forma a propiciar significativos avancgos, tais como:| - ampliagio do universo de atencio para
os segmentos excluidos e vulnerabilizados;ll - demanda e execugdo de acdes proprias focadas nos destinatarios
em articulagdo com outras politicas publicas;lll - articulagdo das a¢des e otimizacdo dos recursos, evitando-se a
superposi¢cao de agdes e facilitando a interlocugdo com a sociedade; |V - racionalizacdo dos eventos do CMAS, de
maneira a garantir a participagdo dos(as) Conselheiros(as), principalmente daqueles(as) que fazem parte de
outros Conselhos; eV - garantia da construgao da Politica Municipal de Assisténcia Social.Art. 43. O CMAS
elaborara o seu regimento interno, estabelecendo as regras de sua organizagdo e funcionamento, o qual,
juntamente com suas futuras altera¢Oes, deve ser aprovado pela maioria dos seus conselheiros e submetido a
homologa¢do do Chefe do Poder Executivo por decreto. Art. 44. Ficam revogadas as leis complementar n.
011/1995 e 071/2011.Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.Curitibanos, 14 de agosto e
2017.Jose AntonioGuidi Prefeito MunicipalPublicada a presente lei aos vinte e dois dias do més de fevereiro do
ano dois mil e dezessete na portaria da Prefeitura MunicipalMarcio Damiani Poletto de SouzaSecretario
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo.

Nada mais havendo a tratar ou deliberar, os conselheiros foram convocados para a préxima assembleia geral
ordinaria no dia 10 de setembro de 2026, as 13h30 na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e apds, a
reunido foi encerrada, da qual eu, Marcos Eduardo GatnerKantovisck, lavrei a presente ata, a qual, lida e sendo
fidedigna com os fatos que nela estdo descritos, foi aprovada e, ao final, é assinada por mim e pelos demais
presentes como prova do seu contetdo.
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